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Ucenje

P UcCenje je vsaka sprememba v vedeniju, informiranosti,
znanju, razumevanju, stalisCih, spretnostin  ali
zmoznostih, ki je trajna in ki je ne moremo pripisati

fizigni rasti ali razvoju podedovanih vedenjskih vzorcev
NESCO)




Ucéne oblike in metode

UCne oblike so organizacijske osnove izobrazevana, s katerimi urejamo
odnose in vloge predavateljev in poslusalcev.

1. Frontalno ucenje:
» predavatelj komunicira z vsemi poslusalci,

» ima pregled nad vsemi,

P izy¥ajamo za vedje Stevilo kandidatoyv,

P pasivnost posameznikov - poslu$anje

poznavanije rib, pravila ribolova, ribolovne tehnike, itd.)



Razlaga mora bit:

» dojemljiva — mentor mora govoriti glasno, jasno, razlo¢no,

uporabljati znane besede In izraze;
D prirejena vsebini — ujemati se mora z vsebino;

pravilno grajena — dobra delitev vsebine;

P Zivahna - dinami¢na, uéni cilj vzbuja zanimanje.



2. Skupinsko ucenje:
» najprimernejSe so skupine od 4 do 7 &lanoy,
» skupina naj ima vodjo, ki obvlada delo v skupini,

P na velikost skupine vpliva starost, interes, ¢as, pripravljenost
za delo,

0 Jih oblikuje mentor ali pa kandidati sami,

» /delo je lahko istovrstno, raznovrstno,
pomembna je komunikacija in sodelovanje,

P najpomembnejSi so medsebojni odnosi, zaupanje, varnost,
custvena podpora, skrb, zabava, pozitivno ozracje,
enakopravnost.



» konflikti so priloznost, da se naucijo ne¢esa novega o
medsebojnih odnosih in strpnosti,

» mentor je tisti, ki vodi in povezuje, pomaga razreSevati
konflikte, ki uci




3. Individualno ucenje:

= |\lentor je v vlogi svetovalca, ki nudi kandidatom pomoc,
® smerja k samostojnemu ucenju, raziskovanju,

® aktivnosti iskanja, odkrivanja, oblikovanja, posredovanja,

sprejemanja in uporabe znanja,

®» razvija Clovekove intelektualne in osebnostne lastnosti.



4.Delo v dvojicah

» Primerno za pridobivanje novega znanja, za utrjevanie,
ponavljanje, za izdelavo razlicnih izdelkov, za medsebojno

pomoc

» Dvojice lahko dolo¢i mentor ali pa se oblikujejo spontano

Dvojice naj slonijo na skupnem interesu, nacinu dela, dobrih

medsebojnih odnosih

» Mentor ustvarja oz. razvija pogoje za uspesno samostojno

delo ali pa za skupinsko delo.



NALOGE MENTORJA

» \odi in izvaja izobraZevalni proces

» Usmerja, spodbuja, vodi izobrazevanje, analizira, ocenjuje

znanje in napredek

Nacrtuje, pripravlja, usmerja, spodbuja in sproti prireja

aktivnosti

P Sodeluje z drugimi mentorji, ribici



Sestavine interakcije mentor-ucenec

Mentorjevo reagiranje:

= sprejema custva,
= hvali in spodbuja,
= sprejema ali uporabi idejo.

Mentorjeva iniciativa:

® zastavlja vprasanja,
» razlaga,
® (aje navodila,

®» kritizira, se sklicuje na avtoriteto



Reagiranje kandidatov:

» (Odgovarjajo na vprasanja

Iniciativa kandidatov:

® [)ajejo samostojne izjave, prispevajo svoje ideje




P Integriteta
(celovitost, skladnost, pristnost, postenost, verodostojnost),
P empatija

(sposobnost zaznavanja Custev druge osebe),
» dostojanstvo,

strpnost, Glavne kvalitete

» Custvena toplina, dobrega mentorja

» sodelovanje,

» individualizacija,

» profesionalnost.



Metode so racionalne poti za doseganje ciljev, sestavine ciljev,

pomoc kandidatom s strani mentorja, ravnovesje.
P zanje se mentor odlo¢a samostojno, uposteva tudi sebe

- da jih obvlada, uspesno vodi

mentor mora dobro poznati kandidate — njihove lastnosti,

pricakovanja, spretnosti, interese

P Na izbiro vplivajo zastavljeni cilji, vsebina, posamezniki.



Didakticna nacela

V/sak izobrazevalni proces je potrebno vedno znova oblikovati in pripraviti.
Pri tem so nam v pomoc didakticna nacela.
Za vas sta pomembni naslednji naceli:

Nacelo primernosti, sistemati¢nosti in postopnosti

Prepletajo se trije pomembni vidiki :
primernost,
postopnost,

sistematicnost



P Mentor mora upoStevati telesne in duSevne zmoznosti,
P voditi jih mora k novim znanjem, spretnostim in navadam,

» ucna vsebina mora biti prilagojena tako, da jo posamezniki

prehajati je treba iz znanega k neznanemu, od lazjega k

ezjemu,
P skrbeti mora, da imajo vsebine, ki jih obravnavajo, nek red

0z. zaporedje (urejenost).



Nacelo individualizacije in diferenciacije

P Vsak posameznik je individum, zato je potrebno upostevati njihove

individualne sposobnosti
» Individualizacijo povezuje tudi socializacija

» razvoj Clovekove skupnostne, socialne komponente

Diferenciacija se pojavi pri vadenju, ponavljanju, preverjanju in utrjevanju

Individualizacija -------------- socializacija diferenciacija

Clovek je Clovek je prilagoditev

individum skupnostno bitje razlicnosti



Motivacija

Kaj je
potrebno
narediti?

Kreiraj
sliko

Vidi,
obcuti
zeleno
stanje




Glavne sestavine motiviranega vedenja so: povecano delovanje
energije, vztrajnost, moc in ucinkovitost vedenja, usmerjenost k cilju,

spreminjanje vedenja.

Mentorji lahko mocno vplivajo na motivacijo z odpravo stresa, dajanjem

pozitivnih povratnih informacij in vpeljevanjem novosti.




Preden boste priCeli z mentorstvom in poucevanjem se vprasajte:

- Kako boste vedeli, kaj poucevati?
- Kako boste na koncu vedeli, da ste uspesni?

- Katero strokovno literaturo ste prebrali?

Kako boste iz leta v leto izpopolnjevali svojo tehniko

poucevanja?




Priprava teme in izvedba ucne ure

Pregledamo literatura,

1zluSCimo bistvo,

»
»

= zanimivosti,
», predstavimo tematiko,
»

znati moramo odgovoriti na vprasanja — ce ne, odgovorimo
naslednjic.



Hvala za pozornost
in dober prijem!




