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1. UvOD

1.1 Opredelitev RD kot subjekta v pravhem prometu

RibiSka druzina je pravna oseba zasebnega prava. Kot pravna oseba nastopa v pravnem prometu, v
odnosih do poslovnih partnerjev, do svojih ¢lanov in do drzave. Vodijo jo izvoljeni funkcionarji na
nacin, kot si ga je dolocila v svojem statutu, v skladu z veljavno zakonodajo. Funkcionarji opravljajo to
svojo funkcijo amatersko, praviloma brez placila. Kljub temu pa odgovarjajo za svoje odlocitve in
ravnanje pri poslovanju enako kot v vseh drugih pravnih osebah, npr. v gospodarskih druzbah, kjer to
funkcijo opravljajo profesionalci. Prakti€no ni nobene razlike, kadar gre za odgovornost, za obracun in
placilo davkov in drugih dajatev.

Biti izvoljen za funkcionarja v ribidki druzini je sicer velika Cast. Izvoljen je lahko vsak &lan, ki ima voljo
opravljati to delo in dobi ustrezno podporo pri volitvah. Toda to je le ena plat medalje. Druga plat je
nekoliko drugacna. Z izvolitvijo ¢lan prevzame dolo€eno funkcijo in tudi odgovornost za zakonito
izvajanje prevzetih nalog in za poslovanje pravne osebe. Ob izvolitvi obi¢ajno posameznik niti ne ve,
kaj vse bi moral poznati, da bi lahko uspedno opravljal naloge, ki jih je prevzel. Na nepoznavanje ali
neznanje pa se ni mogoce izgovarjati, ko kontrolni organi ugotovijo nepravilnosti pri poslovanju.

Vodenje pravne osebe ni prepuséeno samovolji posameznikov, ki so izvoljeni v organe upravljanja,
ampak ga ureja vrsta predpisov, ki natanéno dolo¢ajo pravila poslovanja. V tem priro¢niku je podan
pregled osnovnih vprasanj, ki bi jih moral poznati vsak ¢lan organov upravljanja v ribiski druzini. Vsa
vprasanja bodo pojasnjena na preprost nacin. Dan bo tudi napotek, kje si lahko zainteresiran
posameznik najde podrobnejSe predpise oziroma pojasnila. Obravnavano je tudi finanéno poslovanije
in obra¢un davkov v obsegu, kot bi ga morali poznati vsi ¢lani v ribiSki druzini in ne samo ¢lani organov
upravljanja.

V priro¢niku bo v nadaljevanju ribiSka druzina poimenovana z RD, RibiSka zveza Slovenije pa z RZS.
Tematsko je razdeljen na ve¢ poglavij, ki obravnavajo pomembnej$a podrocja poslovanja. Vsebina je
razvidna iz kazala, ki je navedeno na zaCetku tega priro¢nika.

V posameznih poglavjih boste nasli informacije, ki vam bodo Kkoristile tudi v zasebnem Zzivljenju.
Vpra$anje upravljanja in vodenja se ob razli¢nih priloznostih postavlja pred nas vse. Ce boste vsebino
priroénika obravnavali tako, da se bo povecala va$a radovednost in boste posamezne probleme bolje
poznali ter o njih znali kvalitetno razpravljati in odlocati, bo namen dosezen. Vsako konkretno
vpraSanje moramo vedno postaviti v nek SirSi okvir, Sele nato lahko najdemo pravo resitev. Ko bo
velina spoznala vsebino poslanstva ¢lanov v RD, bo naSe skupno delo pridobilo na veljavi pri nas
samih in pri ob&anih, s katerimi se sreCujemo pri izvajanju nase dejavnosti. Ve¢ znanja o upravljanju in
vodenju pravne osebe RD bo pripomoglo, da bo &im manj tezav ter konfliktnih razmerij. Zato je prav,
da se s to tematiko seznanijo funkcionariji in vsi €lani organov v RD.

1.2 Kaj mora vedeti ¢lan RD preden prevzame posamezno funkcijo

Neko¢ je bila funkcija predsednika drustva posebna ¢ast. Pred drugo svetovno vojno so jo v glavnhem
opravljali pomembni mozje, ki so tudi sicer imeli ugled v okolici. Tradicija se je nadaljevala tudi po
drugi svetovni vojni, vse do ustanovitve nove drzave Republike Slovenije. Poslovanje je bilo dokaj
poenostavljeno. Z ustanovitvijo nove samostojne drzave se je tudi pri nas spremenila normativna
ureditev poslovanja drustev, povecalo pa se je tudi Stevilo drustev.

Ko so drustva postala pravne osebe zasebnega prava, so postala tudi zavezanci za vse vrste davkov,
ki jih pladujejo druge pravne osebe, predvsem gospodarske druzbe. RD so postale lastniki
premozenja, kar je glede na prejdnje druzbeno premozZenje prav tako velika sprememba. DruZzbene
spremembe v Republiki Sloveniji so spremenile pogoje poslovanja RD do take mere, da odgovornosti
za vodenje te pravne osebe ne more prevzeti ve€ vsak €lan, ampak mora imeti ustrezno znanje in
sposobnost vodenja.
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Od tega, kako odgovorno posamezniki opravljajo posamezne funkcije v RD, je in bo tudi v prihodnje
odvisna uspesnost celotne ribiSke organizacije. Zato bo v nadaljevanju podanih nekaj napotkov in
razmislekov, ki lahko pripomorejo h kvalitetnejsi odloc€itvi ali preprecijo osebno razocaranje.

Kaj mi pomeni ¢lanstvo v RD

V RD se posameznik v&lani zaradi osebnega interesa, ki se kaze v tem, da se Zeli ljubiteljsko ukvarjati
z ribolovom in z varovanjem voda in okolja. Ob vstopu v RD se tako posameznik odlo€i, da bo del
svojega prostega Casa namenil temu interesu. Pri tem pa je lahko velika razlika med posameznimi
¢lani glede njihovega interesa: ali jih zanima zgolj ribolov, ali pa tudi ostale aktivnosti, ki jih ribi¢i kot
civilna druzba opravljamo v dobro vodnega zivlja. Pomembno je, da si raz€istimo svoj interes, koliko
Casa smo pripravljeni nameniti tej rekreativni dejavnosti in kaj smo v tem €asu pripravljeni poceti.

Kaj moram vedeti, preden postanem ¢lan nekega organa RD

Pravice in obveznosti ¢lanov RD so dolodene v Statutu RD. Ce postane &lan kandidat za ¢&lana
Upravnega odbora, Nadzornega odbora, disciplinskega tozilca ali Disciplinske komisije, bi moral,
preden sprejme kandidaturo, prougiti nekaj pomembnih stvari:

e prouditi pristojnosti organa, v katerega je predlagan. Ce se za opravljanje funkcije zahteva
posebno znanje — za Nadzorni odbor poznavanje sistema finanénega poslovanja in financnih
predpisov ipd. — kandidaturo korektno sprejme le, e ima takSne sposobnosti;

e eno od pomembnih vprasanj je odgovornost za opravljanje funkcije. Pri €lanstvu v Upravnem
odboru lahko pride v skrajnih primerih tudi do osebne odgovornosti, kar je manj verjetno, ostaja pa
odgovornost za upravljanje s premozenjem. Pri Nadzornem odboru gre za odgovornost za
opravljeni notranji nadzor, kar ima lahko zelo neprijetne posledice, ¢e ta ni opravljen v skladu z
zakonom. V primeru odgovornosti izgovor Clana Nadzornega odbora, da stvari ne pozna
strokovno, ni opravicilo za odgovornost;

e ugotoviti je treba, koliko ¢asa bodo vzele aktivnosti, kdaj oz. ob katerem €asu so zasedanja
organa, druge aktivnosti in ali se jih bom lahko udelezeval;

e pri sebi razgistiti, ali me delo v tem organu zanima in veseli. Ce nekdo ni sposoben objektivno
razsojati, bo tezko opravljal funkcijo &lana Disciplinske komisije, ker se ne bo Zelel zameriti
obdolzenemu, kar je lahko v nasprotju s tem, kar bi moral storiti;

e vedetije treba, Ce so v organ predlagani tudi kandidati, s katerimi ne bi Zelel sodelovati;

e vedeti je treba, kaj o tem misli moja druzina in kakSno podporo imam med ¢lani RD.

Prevzem funkcije ni samo trenutni dogodek, ko se Cestita izvoljenim, ampak gre za prevzem naloge, ki
traja 5 let (v dobrem in slabem). Ce se posameznik zanjo odlodi, je prav, da se za to odlo&i po
temeljitem razmisleku, ko pa nalogo prevzame, se od njega pri¢akuje, da jo bo do konca korektno
opravljal.

Kaj moram vedeti, ¢e Zelim kandidirati za predsednika RD

Vodenje pravne osebe v drustvih ne moremo enaciti z vodenjem gospodarske druzbe, ker gre za
drugaéno vsebino nalog in odgovornosti. Ceprav gre v primeru drustev za kolektivno vodenje, ko o
vseh vprasanjih odlo€ajo organi, je kljub temu funkcija predsednika po odgovornosti skoraj izenacena
s funkcijo poslovodje v gospodarski druzbi. Pri kandidiranju na to funkcijo gre za dve vprasanji: ali
sem pripravljen kandidirati in ali sem dovolj usposobljen za opravljanje te funkcije.

Vprasanje, ali sem pripravljen kandidirati, je osebne narave, odvisno predvsem od ambicij
posameznika. Ce ima posameznik ambicije, da postane predsednik, kar je vsekakor pozitivno, ima
moznost pred kandidiranjem na to opozoriti druge ¢lane RD z zavzetim in predanim delom v RD. Prav
je, da takSen ¢lan aktivno sodeluje na vseh formalnih sestankih in s konstruktivnimi predlogi prispeva k
vedji ucinkovitosti in aktivnosti RD. S pozitivnim odnosom do aktivhega dela v RD — ne s kritiko in
zani¢evanjem drugih — se posameznik najlazje uveljavi kot kandidat za prevzem posamezne funkcije.
Pogosto se zgodi, da posameznik nima izrecne volje opravljati odgovorne funkcije v RD, a ga drugi
predlagajo in nagovarjajo k temu. V takSnem primeru mora pri sebi razCistiti, zakaj ne bi pristal na
prevzem naloge oz. kaj se mu bo zgodilo narobe, ¢e jo bo prevzel. Vsekakor se mora zavedati, da bo
moral zrtvovati del osebne svobode v obliki prostega €asa in tudi v zasebnem Zivljenju ziveti nekoliko
drugace.
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Vpra8anje, ali sem dovolj usposobljen za opravljanje funkcije, na katero bom kandidiral, je bolj
zapleteno, kot se zdi na prvi pogled. Vsem se zdi nekako samoumevno, da lahko vse funkcije v RD
opravlja vsak ¢lan. Je res tako?

Predsednik RD vodi poslovanje pravne osebe. Zaradi funkcije mora poznati statusni polozaj RD kot
pravhe osebe zasebnega prava. Na statusni polozaj vplivajo predpisi, ki so podlaga za njeno
ustanovitev, ter predpisi, ki urejajo njen polozaj pri izvajanju ribiSke dru$tvene dejavnosti. Pravna
oseba dobi s statusom dovoljenje, da izvaja dolo¢eno dejavnost, vendar jo sme izvajati v okviru in na
nacin, ki ga doloc¢ajo predpisi. Pri izvajanju mora upostevati dejstvo, da vstopa v razmerja do tretjih in
v zvezi s tem prevzema dolo¢ene odgovornosti. Je zavezanec za obracun in placilo razli¢nih davkov in
prispevkov, ki jih dolo€ata drzava in lokalna skupnost. Kandidat za predsednika bi moral — ¢e zeli biti
pri delu uspeSen — osnovno znanje o vodenju pravne osebe pridobiti pred izvolitvijo oz. takoj po njej.
Ta funkcija se lahko opravlja z razli€¢no stopnjo sploSne izobrazbe, vsak sam pa mora presoditi, ali
njegov obseg znanja omogoc&a uspesno vodenje RD.

Poleg sploSnega in ribiSkega znanja so za opravljanje funkcije predsednika zelo pomembne tudi
osebnostne lastnosti. Kandidat ne sme biti konfliktna osebnost, sprejemljiv mora biti za vecino ¢lanov.
Lahko je problem pri kandidatu tudi v tem, da je politi€no preve¢ angaziran pri kaksni stranki in bo
lahko zaradi tega pristranski ali bo politiko celo meS$al z opravljanjem svoje predsedniSke funkcije.
Najvecja vrlina vsakega formalnega vodje je njegova sposobnost vodenja. To je sposobnost
organizirati in animirati vse ¢lane k aktivnemu sodelovanju pri izvajanju dejavnosti. Nekdo je lahko
odlien sodelavec, ki ve€ino stvari opravi sam, vendar je hkrati slab vodja, ker povzrodi pasivnost v
drustvu in ne daje posebnega zaupanja. Predsednik RD mora povezovati vse ¢lane, skrbeti za pristen
odnos z vsakim posebej, znati objektivho svetovati in pomagati, predvsem pa mora delovati
avtoritativno, da mu ¢lani sledijo zaradi spoStovanja do njega in ne le zaradi njegove funkcije. Zaradi
opravljanje te funkcije mora na svoj ugled paziti tudi v zasebnem Zivljenju.

Pred prevzemom funkcije predsednika RD si je treba odgovoriti tudi na vprasanja, ki kazejo na naravo
posameznika: Ali znam sebe oceniti priblizno tako, kot me vidijo drugi? Ali sem sposoben prijatelja
opozoriti na njegovo nepravilno ravnanje pri opravljanju njegovih nalog v RD? Ali si zasluzim ime
tovari$, glede na moje delo in obnasanje?

Priznavanje napak

Kdor dela, tudi gresi. Ce se pri opravljanju posameznih nalog v RD, ki ga opravljamo amatersko, brez
pladila — pogosto tudi brez nadomestila stroSkov — zgodi kak8na napaka, je prav, da jo tisti, ki jo je
storil, prizna in po najboljSih moznostih popravi, drugi pa mu pri tem pomagajo in mu oprostijo.
Pomembno je, da ne izgubimo ob&utka za poStenost in praviénost. Lazno prijateljstvo je obi¢ajno
vezano na mandat posameznega prijatelja. Pravo prijateljstvo pa ni vezano na noben mandat in traja
tudi, Ce prijatelj nima nobene funkcije in mandata. Znano je, da ko imamo denar, imamo »polno
gostilno« prijateljev, ko pa ni ve¢ denarja, tudi prijateljev ni vec.

Eti¢ni kodeks sladkovodnih ribi¢ev, ki ga moramo imeti vedno pred o€mi, dolo¢a, da smo ribi¢i med
seboj tovaridi in se pozdravljamo. MlajSim ribiem predstavljamo vzor, jim pomagamo in jih
usmerjamo. V tem duhu je treba ravnati tudi v primeru, e se dogodi napaka pri opravljanju dela pri
poslovanju RD ali izvajanju ribolova, pa ni bilo slabih namenov. Iskreno priznanje napake in znati
oprostiti je vrlina, ki nam ribi€éem ne bi smela biti tuja.
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2. PREDPISI, KI UREJAJO POSLOVANJE RD
2.1 Uvod

RD je pravna oseba zasebnega prava, kar pomeni, da mora od ustanovitve dalje spoStovati predpise,
ki urejajo poslovanje pravnih oseb. To je treba razumeti tako, da opravlja ribiSko dejavnost v imenu in
za racun pravne osebe RD, ki odgovarja za izvajanje te dejavnosti v skladu z veljavnimi predpisi. Za
vse dejavnosti, ki se v kakrdnikoli pravni obliki opravljajo v Republiki Sloveniji, je potrebno izpolniti
predpisane pogoje in pridobiti ustrezno dovoljenje. Ko posamezen subjekt pridobi dovoljenje za
opravljanje katerekoli dejavnosti, drzava ne lo¢i odgovornosti po tem, ali opravlja dejavnost pravna
oseba javnega ali zasebnega prava ali posameznik kot fizi€na oseba in glede na nacin opravljanja, ali
opravljajo to dejavnost zaposleni ali nezaposleni ¢lani. To je posebej pomembno za drustva, ki so pri
nastajanju svobodna, ¢lani svobodno organizirajo drustvo, kasneje pa je ta svoboda omejena z
dolznostmi, ki jih je treba opraviti, eprav ¢lanom vedno ni do tega.

V poglavju so predstavljeni pomembnejsi predpisi, ki jih je treba poznati in upoStevati pri poslovanju
RD kot pravne osebe zasebnega prava. Ti predpisi se nanaSajo na status, izvajanje ribiSke dejavnosti
ter na davéno in finanéno poslovanje. Pri poslovaniju je treba upostevati tudi druge predpise, ki urejajo
posamezna vprasanja poslovanja RD glede na konkretne poslovne dogodke.

Pri uporabi posameznega predpisa je treba vedno preveriti, ali predpis Se velja in ali je bil v
posameznem delu spremenjen. Pri spremembabh je treba paziti, od kdaj naprej velja nova reSitev. Vse
spremembe predpisov hitro najdemo na internetu s pomogjo iskalnikov. Ce se boste sre&ali z dilemo,
kateri predpis je pravi — imamo star in novejSi predpis, oba pa urejata isto vprasanje — velja pravilo, da
ima novejsSi predpis prednost pred starim. Tudi v primeru sploSnega in posebnega zakona velja
pravilo, da se v primeru posebnega zakona uporabljajo dolo¢be tega zakona in ne sploSnega. Za
upravni postopek imamo splo$ni zakon — Zakon o sploSnem upravnem postopku — ki velja za vse
upravne postopke. Ce poseben zakon ureja dolodena vprasanja drugade, uporabljamo le-tega.
Poseben zakon je npr. Zakon o davénem postopku, ki ureja posamezna vprasanja davénega postopka
drugace kot splodni Zakon o upravnem postopku.

2.2 Pomembnejsi predpisi

PomembnejSi predpisi, ki urejajo poslovanje RD in jih moramo poznati ter pri poslovanju tudi
uporabljati, so:

Zakon o drustvih (ZDru — 1-UPB2)
Uradni list RS, §t. 64/11

Je temeljni predpis, ki ureja status drustva kot pravne osebe. V prvem delu ureja pojem in nacela
delovanja dru$tva, opredeljuje pravico do zdruZzevanja v drustva in omejitve te pravice, dolo¢a pravno
osebnost in zastopanje ter odgovornost odgovornih oseb in drudtva. V drugem delu ureja nacin
ustanovitve drustva, vsebino temeljnega akta, ime drustva, ¢lanstvo v drusStvu, upravljanje drustva,
organe drustva, nacin reSevanja sporov in statusno preoblikovanje drustva. V tretjem delu so urejeni
nacin in spremembe registracije drustva. V Cetrtem delu Zakon o drustvih ureja premozenje drustva,
pogoje za opravljanje pridobitne dejavnosti, racunovodstvo in nadin zagotavljanja podatkov. V petem
delu ureja nacin podelitve in odvzem statusa drustvu, ki deluje v javnem interesu, ter ugodnosti, ki jih
prinaSa status. V Sestem delu ureja nacCine prenehanja drustva, v sedmem evidence, ki jih vodi
drustvo, v osmem sistem nadzora nad poslovanjem drudtva, v devetem so dolo¢ene kazenske
dolocbe, v desetem pa prehodne in konéne dolocbe.

V letu 2011 so bile sprejete nekatere spremembe, ki se nanaSajo predvsem na uporabo skrajSanega
imena, v katerem mora biti beseda drustvo, zdruZenje, druzina ali klub. Zaradi tega v statutih RD ne
uporabliamo skraj$anega imena, ampak se RD v poslovnem prometu pojavlja s polnim imenom. Ce
opravlja RD pridobitno dejavnost, mora biti dejavnost v statutu opredeljena v skladu s Standardno
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klasifikacijo dejavnosti. Nekoliko podrobneje so urejene tudi pristojnosti nadzora nad poslovanjem
RD.

Zakon o sladkovodnem ribistvu (ZSRib)
Uradni list RS, §t. 61/06, velja od 28. 6. 2006.

Ta zakon ureja sladkovodno ribistvo kot upravljanje ribolovnih virov v celinskih vodah. Je temeljni
predpis za izvajanje dejavnosti v ribiskih druzinah. Zakon med drugim doloca:

— ribolovni viri so vodni organizmi: prostozive€e ribe in druge vodne Zivali, ki so predmet
upravljanja ribolovnih virov;

— upravljanje rib obsega: nacértovanje na podroc¢ju upravljanja rib, dolocitev prostorskih enot,
dolo¢anje pravil za trajnostno rabo rib, naloge glede ohranjanja ugodnega stanja rib in doseganja
dobrega ekoloSkega stanja, podeljevanje koncesij za ribiSko upravljanje v ribiSkih okoliSih, ribolov v
komercialnih ribnikih, gojitev rib, evidence v sladkovodnem ribiStvu in poro€anje, strokovno
usposabljanje delavcev izvajalcev ribiSkega upravljanja, Skode in od$kodnine zaradi pogina rib, ribisko
Cuvajsko sluzbo, javne sluzbe ter druga, s sladkovodnim ribistvom povezana vpraSanja;

— ribiSko upravljanje obsega: programiranje, izvajanje ukrepov za ohranjanje ugodnega stanja rib,
trajnostno rabo rib, vodenje predpisanih evidenc in poro€anje, strokovno usposabljanje ribiCev,
izvajanje nadzornih nalog ribiSko ¢uvajsko sluzbo, izvajanje nalog in aktivnosti ob poginih rib ter druge,
za ribisko upravljanje pomembne naloge;

— posebno varstvo drzave se nanaSa na ribe v celinskih vodah. Upravljanje rib je v pristojnosti
drzave, ki lahko s koncesijo prenese doloCene naloge ribiSkega upravljanja na pravno ali fizi€no
osebo, v vodah posebnega pomena pa izvaja ribiSko upravljanje Zavod za ribiStvo Slovenije.

— ribiSka obmoc¢ja, ribiSki okolisi in ribiSki revirji. Za namen ribiSkega upravljanja, vkljuéno s
trajnostno rabo rib, se celinske vode razdelijo so celinske vode razdeljene na ribiska obmocja, ribiSke
okoliSe in ribiSke revirje.

Ribisko obmocje je najvecja prostorska enota za ribiSko upravljanje in trajnostno rabo rib, ki zdruzuje
vec ribiskih okoliSev s podobnimi ekosistemskimi znacilnostmi.

Ribiski okoli$ je del ribiSkega obmocja, ki omogoca smotrno upravljanje rib ter ucinkovito spremljanje
in nadzor ribiSkega upravljanja.

Ribiski revir je najmanjSa prostorska enota ribiSkega okoliSa, ki omogo&a celovito, smotrno in
usklajeno razporeditev ter izvajanje naértovanih ukrepov pri upravljanju rib.

Meje ribiskih obmodij in ribiskih okolisev dolo&i vlada na predlog ministrice oziroma ministra,
pristojnega za ribiStvo (v nadaljnjem besedilu: minister). V ribiska obmod¢ja in ribis8ke okolise se ne
uvrscajo izlo€ene vode.

Koncesije
Za izvajanje ribiSkega upravljanja v ribiSkih okoliSih lahko drzava podeli koncesijo. Koncedent je
Republika Slovenija, njene funkcije pa v njenem imenu in za njen racun opravlja vlada.

Koncesionarka oziroma koncesionar je lahko pravna ali fizilna oseba, €e izpolnjuje predpisane

pogoje. Naloge koncesionarja so:

1. priprava in sprejem letnega programa;

2. izvajanje ribolova;

3. izvajanje elektroribolova za sonaravno vzrejo, intervencijske odlove rib in za potrebe znanstveno-
raziskovalnega dela;

4. aktivnosti za ohranjanje ugodnega stanja rib;

5. izvajanje nalog in aktivnosti ob poginih rib;

6. vodenje predpisanih evidenc;
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7. poroCanje;

8. strokovno usposabljanje ribicev;

9. izvajanje nadzornih nalog ribiSko€uvajske sluzbe in
10. druge naloge, povezane s koncesijo.

V javnem interesu se izvajajo vse nastete naloge, razen izvajanja ribolova. Koncesija se podeli za 30
let z odlo¢bo o izbiri na podlagi javnega razpisa. Koncesionarju ni dovolijeno koncesije prenesti na
drugo pravno ali fizicno osebo. Koncesijska dajatev je prihodek proracuna Republike Slovenije.

V zakonu o sladkovodnem ribistvu je urejen tudi statusni polozaj RZS in RD.

RZS je zveza vseh ribiskih druzin. Clani RZS so lahko tudi druga dru$tva in organizacije ter
posamezniki, katerih dejavnost je povezana z ribiStvom.

RZS poleg nalog, ki jih opravlja za svoje ¢lane, opravlja tudi naloge, za katere jo pooblasti minister:

e pripravlja in izvaja letne programe usposabljanja ribi€ev, preverja znanje in izdaja potrdila o izpitih
zaribi€a;

e pripravlja in organizira strokovna usposabljanja;

e izvaja programe usposabljanj, preverja znanje in izdaja potrdila o usposobljenosti;

e vodi evidence o opravljenih nalogah in o tem poro€a letno.

RD je drustvo, ki ima sklenjeno koncesijsko pogodbo za ribisko upravljanje v ribiSkem okoliSu.
Deluje v javnem interesu. RD se lahko organizirajo tudi v obmo¢no zvezo.

Zakon o vodah (ZV-1)
Uradni list RS, &t. 67/02, s spremembami in dopolnitvami

Zakon o vodah ureja upravljanje z morjem, celinskimi in podzemnimi vodami ter vodnimi in priobalnimi
in odloCanje o rabi voda. Zakon ureja tudi javno dobro in javne sluzbe na podro¢ju voda, vodne
objekte in naprave ter druga vprasanja, povezana z vodami.

Za RD je posebej pomembna dolo¢ba o naravnem in grajenem vodnem javnem dobru. Zakon v
zvezi s tem v 15. lenu doloca:

15. ¢len

(naravno vodno javno dobro)
(1) Celinske vode in vodna zemlji§¢a so naravno vodno javno dobro.
(2) Za naravno vodno javno vodno dobro se Steje t tudi zemljiS¢e presihajocega jezera v ¢asu, ko je
prekrito z vodo.
(3) Ne glede na dolocbe prej$njih odstavkov se za naravno vodno javno dobro ne Steje vodno
zemljiS¢e v lasti osebe zasebnega prava, ¢e voda na njem ni povezana z drugimi vodami.
(4) Poleg zemljis¢a iz prejSnjega odstavka se za naravno vodno javno dobro ne Steje zemljisce,
namenjeno obdasnemu zadrZevanju visokih voda (suhi zadrZevalnik).
(5) Status naravnega vodnega javnega dobra na vodnem zemlji$¢u se po uradni dolZnosti vpiSe v
zemljiSko knjigo, razen zemlji$¢ iz drugega odstavka tega ¢lena.

Pogosto se zastavlja tudi vprasanje, kdaj je treba pridobiti vodno dovoljenje. Odgovor na to
vprasanje daje 125. ¢len zakona o vodah, ki dolo¢a:

125. ¢len

(vodno dovoljenje)
(1) Vodno dovoljenje je treba pridobiti za neposredno rabo vode za:
1. lastno oskrbo s pitno vodo ali oskrbo s pitno vodo, ki se izvaja kot gospodarska javna sluzba,
2. tehnoloske namene,
3. dejavnost kopalis¢,
4. pridobivanje toplote,
5. namakanje kmetijskega zemljis¢a ali drugih povrsin,
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6. izvajanje Sportnega ribolova v komercialnih ribnikih,

7. pogon vodnega mlina, Zage ali podobne naprave,

8. gojenje sladkovodnih in morskih organizmov,

9. pristanis¢e in vstopno-izstopno mesto po predpisih o plovbi po celinskih vodah,

10. zasneZevanje smucisca,

11. proizvodnjo elektriéne energije v hidroelektrarni z instalirano mo¢jo, manjso od 10 MW, in

12. drugo rabo, ki presega splosno rabo po tem zakonu, pa zanjo ni treba pridobiti koncesije po tem
zakonu in ne gre za posebno rabo, za katero v skladu s petim odstavkom 108. ¢lena tega zakona
pridobitev vodne pravice ni potrebna.

(2) Vodno dovoljenje je treba pridobiti za vsako posebno rabo vode iz prejsnjega odstavka in prvega
odstavka 136. ¢lena tega zakona, tudi v primerih rabe vode iz prvega odstavka 118. c¢lena tega
zakona, ¢e odvzete koli¢ine vode presegajo prag, ki ga doloc¢i minister s predpisom.

(3) Imetnik vodne pravice iz 3. tocke prvega odstavka tega Clena sme zara¢unavati in pobirati
vstopnino za kopanje samo v primeru, ¢e je za njeno izvajanje zgradil objekt.

(4) Za odvajanje odpadnih voda in oddajanje toplote v vode je treba pridobiti dovoljenje po predpisih s
podrocja varstva okolja.

(5) Vodno dovoljenje je treba pridobiti pred pridobitvijo dovoljenja za poseg v prostor, skladno s
predpisi s podrocja urejanja prostora in graditve objektov.

(6) Za rabo vode za oskrbo s pitno vodo, ki se izvaja kot gospodarska javna sluzba, vodno dovoljenje
pridobita ob¢ina ali drZava.

(7) Vodno dovoljenje za rabo vode iz 1. to¢ke prvega odstavka tega ¢lena lahko vkljuéuje tudi pripravo
pitne vode s postopkom razsoljevanja, vodno dovoljenje za rabo vode iz 2. to¢ke prvega odstavka
tega ¢lena pa lahko vkljucuje tudi pripravo tehnoloske vode s postopkom razsoljevanja.

Zakon podrobno ureja nacin pridobitve vodne pravice, njeno rabo in stroSke povezane s tem.

Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1-UPB1)
Uradni list RS, §t. 94/07, 117/20

Zakon o varstvu osebnih podatkov je bil sprejet in objavljen v Ur. I. RS, §t. 86/04, 5. 8. 2004, leta 2005
in 2007 pa je bil spremenjen. Drzavni zbor je potrdil Uradno precis€eno besedilo Zakona o varstvu
osebnih podatkov (ZVOP-1-UPB1), ki je bilo objavljeno v Ur. I. RS, &t. 94/07, 16. 10. 2007. Zakon
ureja pravice, obveznosti, nacela in ukrepe, s katerimi se preprecujejo neustavni, nezakoniti in
neupraviéeni posegi v zasebnost in dostojanstvo posameznika pri obdelavi podatkov, nacin
obdelave podatkov, pravice posameznika, institucionalno varstvo osebnih podatkov, iznos osebnih
podatkov in varstvo osebnih podatkov na posameznih podro¢nih ureditvah. Dolo¢a tudi globo za
krsitve doloCb zakona za pravne in odgovorne osebe.

Zakon o splosnem upravnem postopku (ZUP)
Uradni list RS, §t. 24/06-UPB2, s spremembami in dopolnitvami

Ureja vsa vpraSanja v povezavi s splodnim upravnim postopkom. Pravila morajo RD poznati in
spostovati pri urejanju razmerij s €lani, pa tudi v drugih upravnih postopkih, kot so vpis v register
drustev, priglasitev javne prireditve ali na nate€aj za financiranje drustva ... Posebej pomembna so
temeljna nacdela Zakona, stranke in jezik v postopku, potekanje postopka, dolocbe o zapisniku ter
redna in izredna pravna sredstva. Kadar RD reSuje vloge ¢lanov ali drugih ob¢anov, je treba
upostevati pravila, ki jih dolo€a Zakon v zvezi s postopanjem z vlogo.

Zakon o davénem postopku (ZDavP - 2)
Uradni list RS, §t. 13/11 s spremembami in dopolnitvami
Ureja obveznosti RD kot davénega zavezanca glede obraduna in placila davkov ter prispevkov,

predlaganja davénih obradunov in davéne kontrole ter dav&nega in3pekcijskega nadzora nad
obracunom in placilom dav¢nih dajatev.
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Daveéni nadzor obsega nadzor nad izvajanjem oziroma upoS$tevanjem zakonov o obdav&enju in
ZDavP. Podrobno ureja nacin pobiranja posameznih vrst davkov in dolZnosti, ki jih imajo zavezanci za
davek, med katere za posamezno vrsto davka spada tudi RD.

Zakon o davéni sluzbi (ZDS - 1)
Uradni list RS, §t. 1/07 (ZDS-1), s spremembami in dopolnitvami

Ureja pooblastila posameznih davénih uradnih oseb, zbiranje podatkov za davéne evidence in davéni
register. V njem je dolo¢eno, kateri davéni usluzbenec in s kak$nimi pooblastili opravlja davéno
kontrolo in davéni inSpekcijski nadzor ter podatke, ki jih zbira davéna uprava, katere evidence vodi,
kakSne pravice ima v zvezi s tem in kak3ne so pravice in dolznosti zavezancev za davek.

Zakon o inSpekcijskem nadzoru (ZIN UPB 1)

Uradni list RS, 8t. 43/07, Uradno preciS¢eno besedilo s spremembami in dopolnitvami

Zakon o in$pekcijskem nadzoru ureja sploSna nacela inSpekcijskega nadzora, organizacijo inSpekcij,
polozaj, pravice pooblastila in dolznosti inSpektorjev, postopek inSpekcijskega nadzora, inSpekcijske
ukrepe in druga vprasanja, povezana z inSpekcijskim nadzorom. InSpekcijski nadzor je nadzor nad
izvajanjem oziroma spostovanjem zakonov in predpisov. Opravljajo ga inSpektorji kot uradne osebe s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Za inSpekcije, katerih delovanje urejajo posebni zakoni, se
Zakon o in8pekcijskem nadzoru uporablja samo glede vprasanj, ki niso urejena s posebnimi zakoni.

Slovenski raéunovodski standard 33 (SRS 33)

Uradni list RS, &t. 55/12

Ta standard ureja raCunovodstvo v drustvih in zvezah ter posebnosti pri izkazovanju odhodkov,
prihodkov in poslovnega izida tistih drustev, ki so na podlagi Zakona o invalidskih organizacijah
pridobila status invalidske organizacije. Dolo¢a nacin vodenja poslovnih knjig in sestavljanja letnih
poroc€il za drustva ter nacin za ugotavljanje in obravnavanje presezka prihodkov in odhodkov. Dolo¢a
pravila prepoznavanja in vrednotenja bilan¢nih postavk.

SRS 33 je pomemben za vse funkcionarje v RD, saj ne ureja samo finanénih vprasan;j. V to¢ki 33.19
opredeljuje klju¢ne pojme — kako jih je treba razumeti v poslovanju. Pojasnjuje, kaj mora vsebovati
porocilo o poslovanju RD, ki ga je treba lociti od letnega porodila.

Zakon o davku na dodano vrednost (ZDDV - 1)

Uradni list RS, &t. 13/11-UPB3, s spremembami in dopolnitvami

Zakon o davku na dodano vrednost je v rabi za vse RD, ki imajo v zadnjih 12 mesecih obdavdljiv
promet, ki presega 50.000 evrov. Ce RD v zadnjih 12 mesecih preseZe obdavéljiv promet 50.000
evrov (do 31. 12. 2012 je veljalo 25.000 evrov), postane redni zavezanec za DDV, kar pomeni
dodatno obveznost za vodenje evidence, zaraCunavanje in obradun DDV. To ni potrebno za
zavezance, ki imajo manj kot 50.000 evrov obdav¢ljivega prometa v zadnjih 12 mesecih.

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO - 2)

Uradni list RS, 8t. 117/06, s spremembami in dopolnitvami

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb v 9. ¢lenu dolo¢a, da drustvo placa davek le od opravljanja
pridobitne dejavnosti, od nepridobitne pa ne. Kaj se Steje za pridobitno dejavnost, je dolo¢eno v
Pravilniku o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti. V Zakonu je razreSena dilema glede
predlaganja davénega obraCuna, ki ga morajo predlagati tudi davéni zavezanci, ki opravljajo
nepridobitno dejavnost.

Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti
Uradni list RS, &t. 109/07 s spremembami in dopolnitvami
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Za daveni obraun DDPO za leto 2009 je veljal Pravilnik, objavljen v Ur. |., §t. 109/07. Spremembe
Pravilnika iz Ur. I., 8t. 68/09, so zacCele veljati 1. 1. 2010. Kot nepridobitna dejavnost veljajo prihodki iz
naslova:

e donacij, ki so brezpogojno placilo oziroma prispevek v denarju ali naravi oziroma so to zneski ali
stvari, ki jih RD dobi od fizi€nih ali pravnih oseb in ne pomenijo placila za proizvode ali storitve,
katerih kupci so te osebe;

¢lanarine, ki pomenijo obvezni denarni prispevek ¢lanov RD, niso pa pladilo za storitve;

volila in dedis€ine;

sredstva za izvajanje javne sluzbe iz javnofinancnih virov;

namenska javna sredstva.

Zakon o dohodnini (ZDoh - 2 UPB7)
Uradni list RS, &t. 13/11-UPB7, s spremembami in dopolnitvami

Zakon o dohodnini je podlaga za obradun davkov in prispevkov od osebnih in drugih prejemkov ter
bonitet, ki jih prejmejo &lani RD. V zakonu je doloeno, kaj se Steje za osebni dohodek, ki je predmet
obdavcitve. Kot obdav¢ljivi dohodek je predvsem dohodek iz zaposlitve in drugi dohodki. Kot drugi
dohodki so v RD lahko nagrade in darila ter prejemki materialnih stroSkov, ki presegajo dovoljene
zneske po Uredbi.

Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah (ZASP-UPB3)
Uradni list RS, &t. 16/07, s spremembami in dopolnitvami

Zakon ureja:
e pravico avtorjev glede njihovih del s podro¢ja knjizevnosti, znanosti in umetnosti (avtorske
pravice);

e pravice izvajalcev, proizvajalcev fonogramov, filmskih producentov, radijskih ali televizijskih
(RTV) organizacij, zaloznikov in izdelovalcev podatkovnih baz (sorodne pravice);
¢ individualno in kolektivno upravljanje in uveljavljanje avtorskih in sorodnih pravic.

Dolo¢be Zakona je treba poznati pri sklepanju avtorskih pogodb z vidika prenosa avtorskih pravic in
finanénega obracuna avtorskih honorarjev. Doloc€ila je potrebno upostevati tudi v primeru javnega
predvajanja glasbenih ali drugih del, ki jih ta Zakon varuje. Tudi pri uporabi raCunalniSkih programov
se sreCamo z vpraSanjem, ali smo kupili program in placali avtorske pravice, ali uporabljamo
nelegalnega — za inSpekcijski nadzor bo predmet kontrole lahko tudi to. Radune za nakup avtorskih
programov oziroma certifikate moramo hraniti in jih ob kontroli predloZiti pristojnemu inSpektorju.

Obligacijski zakonik (OZ-UPB1)

Uradni list RS, &t. 97/07, s spremembami in dopolnitvami

RD pri poslovanju vstopajo v razli¢na obligacijska (pogodbena) razmerja, ki jih ureja Obligacijski

zakonik. Za pravilno sklepanje obligacijskin razmerij bi odgovorni za poslovanje RD morali poznati

predvsem dolo¢be, ki urejajo:

e vpradanja, povezana s sklenitvijo pogodbe — predmet pogodbe, sposobnost sklenitve pogodbe,
napake volje, oblike pogodbe;

e zastopanje in pooblastila za sklenitev pogodbe;

e povzrocCitev Skode in vse oblike odgovornosti.

V praksi je velina pogodb sklenjenih bolj na pamet, kot pa na podlagi veljavne pravne ureditve. Kdor
zastopa pravno osebo, mora pri sklepanju obligacijskih razmerij ravnati s posebno skrbnostjo. To bo
lahko storil le, €e bo poznal pravno ureditev obligacijskih razmerij. Pomembno je, da zavaruje interese
pravne osebe, ki jo zastopa, in da sklepa obligacijsko razmerje v okviru pooblastil, ki jin ima na podlagi
Statuta ter sklepov pristojnih organov.

Zakon o javnih zbiranjih (ZJZ-UPB5)
Uradni list RS, &t. 64/11
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Zakon ureja nacin uresnievanja ustavne pravice do mirnega zbiranja in zborovanj na javnih shodih ter
javnih prireditvah. Tudi RD je lahko organizator javnih prireditev, zato morajo predstavniki v celoti
poznati predpis, ki ureja:

e organiziranje shodov in prireditev;

e zagotavljanje reda na shodu oziroma prireditvi;

e pristojnosti policije na shodih in prireditvah;

e kazni za nespostovanje Zakona.

Zakon bo podrobneje predstavljen v poglavju o organiziranju javnih prireditev. Za vse, ki vodite RD, je
pomembno, da ste podrobno seznanjeni, kaj je javna prireditev in kakSne dolznosti glede tega nalaga
Zakon.

Zakon o preprec¢enju dela in zaposlovanja na érno (ZPDZC-1)
Uradni list RS, 8t. 32/14 s spremembami in dopolnitvami

Ta zakon dolo€a, v katerih primerih se opravljanje dejavnosti oziroma dela Steje kot delo na ¢rno, v
katerih primerih je Steti zaposlovanje delavcev kot zaposlovanje na ¢rno, kdo je soudelezenec dela na
¢rno in kaj je nedovoljeno reklamiranje. Pri opravljanju posameznih nalog v okviru RD bi lahko priSlo
do oblike dela na ¢rno, zato je prav, Ce se s tem zakonom podrobno seznanimo.

Posebej pomembna vprasanja, ki jih ureja zakon so: kaj se Steje za delo na ¢&rno, kdo je lahko
soudelezenec dela na ¢rno in zaposlovanje na &rno. Ta vpraSanja so urejena takole:

Delo na ¢rno
3. ¢len

Prepovedano je delo na ¢rno, za kar se Steje opravljanje dejavnosti ali dela, kadar:
- pravna oseba ali tuj pravni subjekt, ki je pravna oseba, opravlja dejavnost, ki ni dolo¢ena v
ustanovitvenem aktu, ali ¢e nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju pogojev za opravljanje
dejavnosti, dolo¢ene v ustanovitvenem aktu;
- samozaposlena oseba ali tuj pravni subjekt, ki je samozaposlena oseba, opravlja dejavnost, ki ni
vpisana v register, ali nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju pogojev za opravljanje te
dejavnosti;
- pravna oseba, tuj pravni subjekt ali samozaposlena oseba opravlja dejavnost kljub prepovedi
opravljanja dejavnosti;
- tuj pravni subjekt opravlja dejavnost v Republiki Sloveniji brez registrirane podruznice ali brez
predpisanega dovoljenja;
- pravni subjekt, ki ima sedez v drzavi ¢lanici Evropske unije, Evropskem gospodarskem prostoru
ali Svicarski konfederaciji, ne opravlja dejavnosti storitev v skladu z zakonom, ki ureja storitve na
notranjem trgu;
- posameznik opravlja dejavnost ali delo in ni vpisan ali nima priglasenega dela, kakor to doloca ta
ali drugi zakoni.

omogocanje dela na ¢rno

4. ¢len

(1) Prepovedano je omogocanje dela na ¢rno, za kar Steje dejanje, s katerim delodajalec ali
posameznik omogoci opravljanje dela na ¢rno eni ali ve¢ osebam, za katere ve, da opravljajo delo na
érno.

(2) Prepovedano je tudi omogocanje dela na ¢rno, ¢e delodajalec ali posameznik sklene pogodbo o
opravljanju dela z drugo pravno osebo, tujim pravnim subjektom, samozaposleno osebo ali
posameznikom, za katere ve, da opravljajo delo na ¢rno.

Zaposlovanje na ¢rno
5. ¢len
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(1) Prepovedano je zaposlovanje na ¢rno, za kar se Steje, Ce delodajalec:

- omogodi delo posamezniku, s katerim ni sklenil pogodbe o zaposlitvi oziroma ki ga ni prijavil v
obvezna socialna zavarovanja ali ga je v €asu trajanja delovnega razmerja odjavil iz obveznih
socialnih zavarovanj,

- omogoci delo posamezniku, s katerim ni sklenil pogodbe civilnega prava, na podlagi katere se
lahko opravlja delo, oziroma ki ga ni prijavil v obvezna socialna zavarovanja,

- z upokojencem ni sklenil pogodbe o opravljanju zaasnega ali obCasnega dela v skladu z
zakonom, ki ureja trg dela,

- omogoci delo dijaku ali Studentu v nasprotju s predpisi, ki urejajo obCasno ali zaCasno delo
dijakov in Studentov,

- nezakonito zaposli drzavljana tretje drzave.

(2) Ce posameznik opravlja delo pri delodajalcu na podlagi pogodbe civilnega prava ali pogodbe o
opravljanju zacasnega ali ob&asnega dela, mora biti izvod pogodbe za &as opravljanja dela ves €as na
kraju opravljanja dela.

(3) Za zaposlovanje na ¢rno se Steje tudi, kadar posameznik v svojem imenu in za svoj raCun zaposli
posameznika, da zanj opravlja delo na ¢rno.

(4) Oseba, ki je zaposlena na ¢rno, lahko kadarkoli med zaposlitvijo pri pristojnem nadzornem organu
vlozi prijavo zoper delodajalca zaradi zaposlitve na ¢rno.

(5) Za osebo iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena se domneva, da ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za nedolo€en ¢€as s polnim delovnim ¢asom, razen e ima Ze sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
pri drugem delodajalcu, ali &e ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom, za razliko
do polnega delovnega Casa, ali e ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela, v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja. Ce delodajalec ali posameznik, zaposlen na &rno, ne izkaze, koliko asa je
trajala zaposlitev, se Steje, da je bila oseba na ¢rno zaposlena tri mesece. Delodajalec mora taksni
osebi izro€iti pisno pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen ¢as v treh dneh po tem, ko nadzorni organ
ugotovi zaposlitev na ¢rno.

(6) Oseba, ki ji ni bila vroena pogodba o zaposlitvi v roku iz prejSnjega odstavka, lahko zahteva
sodno varstvo pri pristojnem sodi$c¢u.

(7) Delodajalec, ki na ¢€rno zaposli osebo iz petega odstavka tega ¢lena, mora poravnati vse
obveznosti iz delovhega razmerja za obdobje celotne zaposlitve na &rno najmanj v viSini bruto
minimalne plaCe za vsak mesec opravljenega dela, ¢e oseba v tem ¢€asu ni bila prijavljena v obvezna
socialna zavarovanja na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi za polni delovni ¢as, oziroma
sorazmerni del bruto minimalne plae za vsak mesec opravljenega dela, ¢e je bila prijavljena v
obvezna socialna zavarovanja na podlagi pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom. Delodajalec
mora poravnati obveznosti v 15 dneh po tem, ko nadzorni organ ugotovi krsitev, in v osmih dneh od
poteka roka za placilo nadzornemu organu o tem predloziti dokazilo.

(8) Delodajalec, ki zaposli drzavljana tretje drzave, ki nezakonito prebiva v Republiki Sloveniji, mora
drzavljanu tretje drZzave placati vse morebitne neporavnane obveznosti za opravljeno delo najmanj v
vi8ini bruto minimalne plade za vsak mesec opravljenega dela, kot €e bi bil drzavljan tretje drzave
zakonito zaposlen, hkrati pa mora placati vse stroSke poSiljanja neporavnanih placil v drzavo, kamor
se je drzavljan tretje drzave vrnil ali je bil vrnjen. Ce delodajalec ali drzavljan tretje drzave, zaposlen na
érno, ne izkaze, koliko Casa je trajala zaposlitev, se Steje, da je bil drzavljan tretje drzave na &rno
zaposlen tri mesece. Delodajalec mora poravnati obveznosti v 15 dneh po tem, ko nadzorni organ
ugotovi krsitev, in v osmih dneh od poteka roka za placilo nadzornemu organu o tem predloziti
dokazilo.

(9) Ce oseba, zaposlena na &rno, iz sedmega odstavka tega &lena oziroma drzavljan tretje drzave iz
prejSnjega odstavka ni prejel vseh pladil za opravljeno delo oziroma za povracilo vseh stroSkov za
posiljanje neporavnanih placil v drzavo, kamor se je drzavljan tretje drzave vrnil ali je bil vrnjen, lahko
uveljavlja placilo obveznosti pred pristojnim sodiS¢em.

(10) Delodajalec mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi od drzavljana tretje drzave zahtevati, naj
mu predloZi dokazilo o zakonitem prebivanju v Republiki Sloveniji. Kopijo dokazila o zakonitem
prebivanju v Republiki Sloveniji mora delodajalec hraniti ves &as zaposlitve drzavljana tretje drzave.
(11) Ce je delodajalec, ki je na &rno zaposlil osebo iz prvega odstavka tega &lena, podizvajalec, so za
obveznosti iz sedmega oziroma osmega odstavka tega &lena solidarno odgovorni glavni izvajalec in
vsi vmesni podizvajalci, ¢e so vedeli, da je delodajalec osebe zaposloval na ¢rno, in o tem niso
obvestili nadzornih organov.
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(12) Delodajalec iz desetega odstavka tega Clena ali glavni izvajalec oziroma vsi vmesni podizvajalci iz
prejSnjega odstavka so odgovorni za nezakonito zaposlitev, Ce:

- so vedeli, da je drzavljan tretje drzave predlozil ponarejeno dokazilo o zakonitem prebivanju v
Republiki Sloveniji,

- za drzavljana tretje drzave ni bila opravljena prijava dela v skladu z zakonom, ki ureja
zaposlovanje in delo tujcev.

(13) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije lahko v primeru poklicne bolezni, poskodbe pri delu
ali smrti osebe, ki je zaposlena na ¢rno, od delodajalca zahteva povrnitev Skode v skladu s predpisi o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju.

2.3 Drugi predpisi

Pri poslovanju RD je treba upostevati tudi druge predpise. Glede na konkretno poslovanje so to lahko
predpisi s podro&ja delovnih razmerij. Ce RD opravlja katero koli pridobitno gospodarsko dejavnost,
mora upo$tevati predpise, ki veljajo za to dejavnost. Ce opravlja transakcije z denarjem, mora
upostevati Se vse davcne predpise o banénistvu in finan¢nih nalozbah ipd.

Kadar se sreCujete z davénimi predpisi je treba vedeti, da je pravni okvir dav€nega sistema sestavljen
iz:

e postopkovnih predpisov, s katerimi je dolo€en nacin ravnanja dav¢nih organov in

¢ materialnih predpisov, ki uvajajo davéne obveznosti.

Postopkovni predpisi so:
e Zakon o davénem postopku /ZDavP - 2/;
e Zakon o sploSnem upravnem postopku /ZUP/.

Materialni predpisi - zakoni o obdavéenju:

Zakon o davku na dodano vrednost /ZDDV - 1/;
Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb /ZDDPO - 2/,
Zakon o dohodnini /ZDoh - 2/,

Zakon o davku na promet nepremicnin /ZDPN - 2/,
Zakon o davku na dedis¢ine in darila /ZDDD/;
Zakon o davku na vodna plovila /ZDVP/;

Zakonom o dav¢ni sluzbi /ZDS - 1/;

Zakon o carinski sluzbi /ZCS - 1/,

Zakon o indpekcijskem nadzoru /ZIN/;
Mednarodne pogodbe.

Kadar se boste Zeleli ukvarjati z neko pridobitno dejavnostjo, je na podoben nadin treba najprej
ugotoviti veljavne predpise.

In Se nasvet: preden se v RD lotite kakrSne koli aktivnosti, ki ni klasi¢na nepridobitna drustvena

dejavnost, ravnajte takole:

e najprej se seznanite s predpisi, ki urejajo to vprasanje. Ce ne poznate pravil, ki jih je treba
spostovati, je velika verjetnost, da boste storili kakSno napako;

o vpradajte se, ali je vaSa RD usposobljena za izvedbo naloge. Za posamezne dejavnosti je
potrebno posebno znanje, torej so potrebni ustrezno usposobljeni kadri in potrebna je tehni¢na
oprema. Proucite tudi, kakSno odgovornost prevzema RD v povezavi z nameravano aktivnostjo;

e proucCite vse davéne vidike in tveganje. V pravni osebi ni mogocCe delati enako kot doma. Za
izvedbo vsakega dela je potrebna ustrezna pravna podlaga — pogodba, ki je temelj za obradun
razli¢nih davénih obveznostih;

e vpradajte se, ali je ta aktivnost v interesu vase organizacije, v interesu vseh ¢&lanov. Ce je zadeva
interes manjSega kroga ¢lanov, je izvedba lahko sporna ze iz tega razloga. Pomembno je tudi, da
mora biti sprejeta odlogitev pristojnega organa, da se aktivnost izvede;

e preverite, kakSna je vasa odgovornost, ki jo prevzemate. Gre za osebno odgovornost, ki jo
posameznik prevzame, $e posebno, ¢e bo zato nastala S$koda za RD;

e preverite, ali vas bodo ¢&lani vasSe organizacije veéinsko podprli, ¢e bo pri izvedbi nastalo kaj
narobe.
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Predpisov ne smemo brati kot roman. Najvecjo napako bomo storili, e bomo posamezno zakonsko
dologbo iztrgali iz konteksta in je ne bomo znali povezati v celoto. Za celovito pravno obravnavo
doloCenega vprasanja je treba poznati pravni sistem v Republiki Sloveniji.

V vsakdaniji praksi si lahko pomagamo z razli€nimi objavljenimi komentarji in mnenji 0 posameznem
vprasanju, a odlocitev, kaj in kako bomo izvedli, pa v kon¢ni fazi sprejmemo sami in sami tudi nosimo
posledice. Sele ko je Ze prepozno, veckrat sli§imo tarnanje posameznika: »Zakaj sem to po&el?« O
tem je pametno pravo¢asno razmisliti.

Kadar ste v dvomu, ali poznate predpise in na kak3en nacin jih je treba uporabljati, si pois¢ite
strokovno pravno pomog.
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3. PRAVNI POLOZAJ IN ORGANIZIRANOST RZS
3.1 Pravne podlage za delovanje RZS

Pravna podlaga za delovanje RZS je dolo¢ena v 52., 53. in 54. ¢lenu Zakona o sladkovodnem
ribiStvu. V tem zakonu je RZS opredeljena takole:
e je zveza vseh ribiskih druzin;
e clani so lahko tudi druga drustva, organizacije in posamezniki, katerih dejavnost je povezana z
ribiStvom;
o Ribiska zveza Slovenije poleg nalog, ki jih opravlja za svoje ¢lane, opravlja tudi naloge, za katere
jo pooblasti minister:
e pripravljain izvajaletne programe usposabljanja ribi¢ev, preverja znanje in izdaja potrdila o
izpitih za ribica;
e pripravlja in organizira strokovna usposabljanja iz 56. ¢lena tega zakona;
e izvaja programe usposabljanj, preverja znanje in izdaja potrdila o usposobljenosti;
e vodi evidence o opravljenih nalogah iz tega ¢lena in o tem letno poroc¢a zavodu.
o stroSke svojega delovanja poravna s ¢lanarino, prispevki ¢lanov, prispevki sponzorjev, donatorjev,
s prihodki od izvajanja javnih pooblastil in iz drugih virov.

Ker je RZS drustvena organizacija, kljub urejenemu polozaju v Zakonu o sladkovodnem ribiStvu
pridobi status pravne osebe na podlagi Zakona o drustvih. Razlika med drugimi zvezami drustev in
RZS je v tem, da je za ribiSko dejavnost z zakonom dolo¢ena kot zveza vseh RD. To pomeni, da RD
ne more obstajati brez ¢lanstva v RZS.

Tudi RZS mora, v skladu z Zakonom o drustvih, predloziti statut kot temeljni akt za vpis v register
drustev. Ker je pravni polozaj RZS dolo¢en z dvema predpisoma, je treba upostevati dolocbe Zakona
o drustvih glede pridobitve statusa pravne osebe zasebnega prava in njenega polozaja pri poslovaniju,
Zakon o sladkovodnem ribiStvu pa kot predpis, ki ureja vsebino delovanja na strokovnem podrocju pri
izvajanju dejavnosti oziroma nalog.

RZS je normativno urejena tako, da ima svoje poslovanje urejeno s sploSnimi akti, navedenimi v
nadaljevanju.

3.2 Splosni akti RZS

Splosne akte RZS lahko delimo v dve skupini. V prvo skupino uvr§€amo sploSne akte, ki urejajo
status in organizacijo poslovanja RZS kot pravne osebe. V drugo skupino pa lahko uvrstimo
interne splosSne akte, ki urejajo pravila posameznih ribiSkih tekmovanj. Predmet naSe obravnave
so le splosni akti, ki urejajo status in organizacijo poslovanj pravne osebe. Pri posameznem sploSnem
aktu bo navedena le vsebina, ki jo ureja in pomen za poslovanje.

Statut
Sprejet je bil na seji skup§¢ine RZS 24. 11. 2007, Upravna enota Ljubljana pa je 10. 3. 2008 s svojo
odlo¢bo vpisala novi statut v register drustev.

V statutu je lo€eno opredeljena dejavnost oziroma naloge, ki jih izvaja RZS:
e v okviru temeljnih nalog in obveznosti;

¢ v SirSem interesu iz dodatno pridobljenih financnih sredstev;

e kot javno pooblastilo opravlja tudi naloge, za katere jo pooblasti minister;
e pridobitne dejavnosti.

Upravljanje je urejeno tako, da ga RZS izvaja prek naslednjih organov:
o skupsc€ine, ki je najvi§ji organ in ga sestavljajo predstavniki ¢lanov. Vsaka RD ima v skupsgini
enega €lana;
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e upravnega odbora kot operativnega izvrSilnega organa, ki ga sestavlja deset ¢lanov;

e predsednika, ki je zastopnik RZS, vodi delo RZS in je odredbodajalec za finan¢no in materialno
poslovanije;

e nadzornega odbora, ki je organ nadzora ter ima predsednika in dva ¢lana;

o stalne arbitraze za reSevanje sporov med ¢lani RZS in med RZS in njenimi ¢lani. Stalna arbitraza
ima predsednika in pet ¢lanov.

Upravni odbor lahko za posamezna delovna podrocja ali za prouditev posameznih vprasanj imenuje
stalna ali obCasna delovna telesa ali strokovne svetovalce. Ob ustanovitvi jim dolo¢i vsebino in nacin
dela, sestavo in trajanje naloge.

Pravilnik o usposabljanju ribiSkih pripravnikov in opravljanju ribiskih izpitov
Sprejet je bil na seji skupScine RZS 24. 11. 2007.

Ta pravilnik dolo€a, kdo je ribiski pripravnik in kakSne so njegove pravice, njegovo usposabljanje in
pripravo na ribiski izpit, vsebino ribiSkega izpita, nacin vodenja evidence o ribiSkih izpitih in placilo
stroSkov ter pogoje in nacin priznavanja tujega ribiSkega izpita.

Pravilnik o priznanjih RZS
Sprejet je bil na seji skupscine RZS 20. 4. 2007, spremenjen na seji skup$cine 24. 11. 2007, in na seji
skup3$cine 20. 6. 2009. Cistopis je bil sprejet na seji skupséine 11.06.2010.

Ta pravilnik dolo€a vrsto priznanj, ki jih za prispevke pri razvoju slovenskega sladkovodnega ribistva
podeljuje RZS, pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za priznanje, postopek dajanja predlogov,
pooblaséene predlagatelje, odloanje o predlogih, nadin izroCanja ter vodenje evidenc o podeljenih
priznanjih.

Priznanja so: znaki, redi in plakete.

Znaka sta:
e znak mladi ribic;
e znak za ribiSke zasluge.

Redi so:

o red za ribiSke zasluge lll. stopnje;
e red za ribiSke zasluge Il. stopnje;
e red za ribiSke zasluge I. stopnje.

Plaketi sta:
e plaketa RZS;
e plaketa Ivana Franketa.

O podelitvi znaka za ribiske zasluge odlo¢a UO RD. Tudi o podelitvi jubilejnih listin za ¢lane odlo¢a UO
RD.

O podelitvi znaka mladi ribi€, reda za ribiSke zasluge lll. stopnje ali reda za ribiSke zasluge Il. stopnje
odlo¢a komisija RZS za priznanja v sladkovodnem ribiStvu, ki jo imenuje UO RZS.

O podelitvi reda za ribiSke zasluge |. stopnje, plakete RZS, plakete lvana Franketa in jubilejnih listin
ribiSkim druzinam odlo€a UO RZS na podlagi porodila komisije RZS za priznanja v sladkovodnem
ribiStvu, katere naloga je, da ugotovi ali predlogi posameznih predlagateljev izpolnjujejo pogoje,
navedene v pravilniku.

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov
Sprejet je bil na seji skupScine RZS 20. 6. 2008.
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S tem pravilnikom so dolo€eni organizacijski, tehniéni in logi€no-tehniéni postopki ter ukrepi za
zavarovanje osebnih podatkov v Ribiski zvezi Slovenije, zvezah ribiSkih druzin in ribiSkih druzinah z
namenom prepreciti slu€ajno ali namerno nepooblad€eno uniCenje osebnih podatkov, njihovo
spremembo ali izgubo, pa tudi nepooblas€en dostop, obdelava, uporaba ali posredovanje osebnih
podatkov.

V ta namen pravilnik podrobno ureja varovanje prostorov in raunalniSke opreme, varovanje sistemske
in aplikativno-programske rac¢unalniSke opreme ter podatkov, ki se obdelujejo z raGunalni§ko opremo,
storitve, ki jih opravljajo zunanje pravne ali fizicne osebe, sprejem in posredovanje osebnih podatkov,
brisanje podatkov, ukrepanje ob sumu nepooblas¢enega dostopa ter odgovornost za izvajanje
varnostnih ukrepov in postopkov.

Ker pravilnik, ki ga je sprejela RZS, ureja pravila obnaSanja na podro&ju varovanja osebnih podatkov
za vse Clane, posamezne RD niso dolZne tega vpraSanja posebej urejati v svojih splosnih aktih.

Pravilnik o stalni arbitrazi pri RZS
Sprejet je bil na seji skupScine RZS 20. 6. 20009.

Ta pravilnik ureja pristojnost, organizacijo, sestavo in postopek stalne arbitraze pri RZS kot oblike
zunajsodnega reSevanja sporov. Arbitraza, kot organ RZS, je predvidena v statutu. Arbitrazo voli
skups$cina RZS.

Stalna arbitraza odloCa, Ce se stranki pisno sporazumeta o takem nacinu reSevanja spora ali je tako
pooblastilo v aktih posameznih RD.

Arbitraza odloca:

e 0 premozenjskih sporih med ¢lani RZS, med RZS in njenim ¢lanom;

e 0 pritozbi v sporih med RD in njenim ¢lanom, Ce je tako dolo€eno v aktu RD;

e 0 drugih zahtevkih, e je ta lahko predmet poravnave.

Kot arbitrazni sporazum Steje:

e pisni sporazum moznih udelezencev arbitraznega postopka o tem da predlozijo Arbitrazi v
reSevanje dolo¢eni spor ali vse spore, ki so med njimi ze nastali oziroma utegnejo nastati v zvezi z
njihovimi medsebojnimi pogodbenimi ali nepogodbenimi odnosi;

e pisna pogodba med mozZnimi udeleZzenci, v kateri je vkljuena klavzula o reSevanju spora pred
Arbitrazo;

e pisna avtorska pogodba ali podjemna pogodba, ¢e je vanjo vklju€ena klavzula o reSevanju spora
pred Arbitrazo.

Pogoje za delo Arbitraze zagotavlja RZS, ki zagotovi prostore, finan€na sredstva in opravljanje
administrativnih ter finan&no-knjigovodskih storitev. Arbitraza je pri svojem delu samostojna in
neodvisna.

Eticni kodeks slovenskih sladkovodnih ribicev
Sprejet je bil na seji skupScine RZS dne 20.06.20009.

Eti¢ni kodeks slovenskih sladkovodnih ribi¢ev ureja moralne standarde slovenskih ribi¢ev v odnosu do
narave in okolja, rib in drugega vodnega zivlja, medsebojne odnose ribicev in naloge ter pristojnosti
triclanskega Castnega odbora Eti€nega kodeksa, ki ga imenuje upravni odbor RZS.

Castni odbor etiénega kodeksa pojasnjuje dologila etitnega kodeksa in ocenjuje skladnost
posameznih dejanj in ravnanj s podrodja sladkovodnega ribistva z dolocili Eti€énega kodeksa
slovenskih sladkovodnih ribigev. Vsak ribi¢ ali ribiska organizacija sme na Castni odbor eti¢nega
kodeksa nasloviti zahtevo za obravnavo vprasanja s podrocja sladkovodnega ribiStva za katerega
meni, da je domnevno neskladno z dolocili tega kodeksa.

Vsebina eti¢nega kodeksa je sestavni del vseh izobrazevalnih oblik ribicev.
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Pravilnik o organizaciji dela, delovnih razmerjih in plaéah delavcev strokovne sluzbe
Sprejet je bil na seji skups¢ine RZS 31.05.2013.

Pravilnik ureja organizacijo dela in sistemizacijo delovnih mest v Strokovni sluzbi RZS, nacinu
sklenitve delovnega razmerja oziroma pogodbe o zaposlitvi, platah in drugih prejemkih delavcev,
njihovih pravicah, obveznostih in odgovornosti, prenehanju delovnega razmerja ter drugo vsebino v
skladu z Zakonom o delovnih razmerjih .

Strokovna sluzba RZS izvaja predvsem naslednje naloge:

e pripravlja strokovna in druga gradiva za izvajanje nalog RZS v stikih z drzavnimi organi in drugimi
institucijami;

pripravlja strokovna gradiva za seje organov RZS in sodeluje s predsedniki organov;

vzdrzuje in razvija spletno stran RZS ter ¢lanice in javnost teko¢e obves¢a o delovanju RZS;
vzdrzuje in razvija informacijski sistem za potrebe ribistva;

vodi evidenco izdanih izkaznic tekmovalcem oziroma registracij;

vodi evidenco ribiSkih priznanj;

zagotavlja vsebinsko, organizacijsko in tehni¢no podporo glasilu Ribi¢ in drugi zalozniski
dejavnosti;

zagotavlja administrativno-tehni¢ne pogoje za delovanje organov RZS;

¢ vodi raunovodstvo RZS;

e nudi strokovno pomo¢ ¢lanicam;

e opravlja druge naloge v skladu s predpisi, internimi akti ter navodili predsednika RZS.

Delo strokovne sluzbe vodi predsednik RZS prek sekretarja, ki sluzbo tudi predstavlja. Sekretar v
okviru svoje pristojnosti organizira in usklajuje delo med delavci strokovne sluzbe, organi in delovnimi
telesi RZS in organizira takSne oblike sodelovanja med njimi, da se zagotovi in omogoci pravogasno
ter ucinkovito izvajanje nalog RZS. Zaradi medsebojne povezanosti in soodvisnosti nalog RZS
strokovna sluzba in njeni delavci zagotavljajo funkcionalno povezovanje organov in delovnih teles
RZS. Delavci strokovne sluzbe so za svoje delo odgovorni sekretarju, sekretar pa predsedniku RZS.

Pravilnik o ra¢unovodstvu in finanéno-materialnem poslovanju
Sprejet je bil na seji skups¢ine RZS 22.06.2007 in dopolnjen na seji skup$¢ine RZS dne 20.06.2008.

S tem pravilnikom je urejeno: organiziranost in nacin vodenja racunovodstva, zagotavljanje
ratunovodskih podatkov in informacij o poslovni in finanéni uspeSnosti RZS ter njenem
premozenjskem in finanénem stanju za notranje in zunanje uporabnike. Urejeno je tudi: placilni
promet, plaCevanje z gotovino in izplacdevanje povracil stroSkov v povezavi z delom in drugimi
osebnimi prejemki ter materialno-finanéno poslovanje RZS.

RZS je davéni zavezanec za DDV, ni pa zavezana k revidiranju radunovodskih izkazov pred
sprejetjem letnega porodila. Raéunovodstvo je organizirano v okviru strokovne sluzbe. Za opravljena
opravila v raCunovodstvu je odgovoren racunovodja. Za materialno in finanéno poslovanje RZS je
odgovoren predsednik RZS.

O narodilih, prodaiji in odtujitvah storitev, materiala, blaga, drobnega inventarja in osnovnih sredstev, v
vrednosti od 10.001 evra do 30.000 evrov odlo€a Upravni odbor, nad tem zneskom pa skupscina RZS.

Posebej so urejene knjigovodske listine in nacin njihovega likvidiranja. Dolo€en je kontni nacért RZS, pa
tudi stroSkovna mesta, register osnovnih sredstev, letni popis sredstev in obveznosti do virov, nadin
izkazovanja in vrednotenja postavk v raCunovodskih izkazih, plagilni promet in blagajniSko poslovanje,
izplatevanje povracil stroSkov v povezavi z delom in drugih osebnih prejemkov, dogovorjenih z
Zakonom o delovnih razmerjih ter Odredbo o izpladilih dolo€enih prejemkov, povezanih s sluzbenim
potovanjem, obveznosti, povezane z obradunavanjem DDV, hranjenje knjigovodskih listin ter
poslovnih knjig, raunovodske informacije, analize in radunovodsko predraCunavanje ter nacin
uveljavitve in veljavnost pravilnika.
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4. STATUSNA UREDITEV RD

4.1 Uvod

V poglavju je opisan statusni polozaj RD. Status pomeni polozaj, ki ga ima nek subjekt v druzbi. RD je
pridobila status na podlagi Zakona o drustvih, ko je izpolnila predpisane pogoje in se vpisala v register
drustev. Z vpisom v register drustev je RD pridobila status pravne osebe zasebnega prava. To
pomeni, da je zagela pravno obstajati z dnem vpisa v register drustev. Hkrati to pomeni, da ji od tega
dne naprej status prinasa tudi obveznosti, ki jih za pravne osebe zasebnega prava dolo¢a veljavna
zakonodaja.

Statusni poloZaj RD bo obravnavan z vidika notranjih razmerij, torej z vidika njegove notranje ureditve,
pa tudi z vidika zunanjih razmerij do tretjih, s katerimi vstopa v poslovna razmerja, in do drzave, ki
dolo¢a pogoje za poslovanje in obstoj. Status, ki ga pridobi RD ob vpisu v register drustev, obdrzi vse
do njenega prenehanja, ki se kon&a z izbrisom iz registra drustev.

4.2 Ureditev posameznih vprasanj v RD

RD mora imeti temeljni akt (statut), ki mora biti v skladu z Zakonom o drustvih in pravnim redom
Republike Slovenije. V temeljnem aktu mora RD kot drustvo in pravna oseba zasebnega prava urediti
naslednja vprasanja:

—ime in sedez drustva (izbrani kraj poslovanja drustva);

Ime drustva mora biti v slovensgini. Ce ima drustvo sedez na obmodju, kjer Zivita narodni skupnosti, je
ime drustva v obeh uradnih jezikih. Ime se mora razlikovati od imen drugih drustev in ne sme biti
zavajajocCe ali zaljivo. Ime drustva mora vsebovati besedo drustvo, zdruzenje, druzina ali klub. V imenu
drustva mora biti oznacba, ki nakazuje na dejavnost drustva.

Z Novelo zakona o drustvih v letu 2011 je druStvom omogoc€eno tudi, da uporabljajo skrajSano ime. Pri
tem zakon zahteva, da se v skrajSanem imenu izpiSe beseda »drustvo, zdruzenje, druzina ali klub«.
TakSen nacin skrajSanega imena za RD ne pride v postev, zato ga vzoréni Statut RD ne predvideva.
RD mora v pravhem prometu uporabljati samo registrirano ime. To pomeni, da se v pravhem prometu
s tretjimi osebami in v razmerjih s ¢lani lahko uporablja le ime, vpisano v register drustev.

— namen in cilje delovanja drustva;

Namen delovanja RD je prostovoljno zdruZevanje obCanov zaradi upravljanja ribiSkega okolisa,
izvajanje ribolova in ribogojstva ter varovanja porec¢ja ter vodnih in obvodnih sistemov kot dela
naravnega okolja na ribiSkem okolidu, ki zajema obmo¢je RD.

Cilji delovanja RD so biti in ostati koncesionar v pridobljenem ribiSkem okoliSu ter obdrzati celovitost
ribiSkega okoliSa, ohranjanje narave in ribjih populacij, prizadevanje za strokovno raven dela,
organiziranje ribolova, vklju¢no s tekmovanji, sodelovanje pri oblikovanju razvoja sladkovodnega
ribiStva v Sloveniji, spodbujanje ¢lanov za stalno strokovno izpopolnjevanje, sodelovanje z domadimi
in tujimi organizacijami in institucijami ter posamezniki, ki se strokovno ali znanstveno ukvarjajo s
sladkovodnim ribolovom in varovanjem okolja, sodelovanje z drugimi ribiSkimi druzinami, obmoc&no
ribiSko organizacijo in RZS, ohranjanje in nadaljevanje ribiSke tradicije na ribolovhem obmod&ju, s
katerim upravlja, varstvo naravne in kulturne dedi&€ine s podrocja sladkovodnega ribiStva, promocija
Sportnega in turistiénega ribolova, seznanjanje javnosti z delovanjem RD, vzgoja ¢&lanov, predvsem
mladine, za Sport in zdrav nacin Zivljenja.
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— dejavnost oziroma naloge RD;
RD opravlja nepridobitno, pridobitno in dopolnilno dejavnost.

RD se ustanovi za opravljanje nepridobitne dejavnosti. Vsebina nepridobitne dejavnosti je nasteta v
vzorénem Statutu RD in se v bistvenih todkah ne razlikuje v posameznih RD. Ce opravlja RD tudi
pridobitno dejavnost, jo mora zapisati v Statutu v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti z
ustrezno 5-mestno Sifro.

Pridobitno dejavnosti lahko RD opravlja le pod pogoiji, ki jih za opravljanje take dejavnosti dolo¢a
poseben predpis. Te dejavnosti lahko opravla RD samo v obsegu, potrebnem za uresni€evanje
namena in ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti. Pridobitna dejavnost je povezana z
namenom in cilji RD, ¢e lahko neposredno pripomore k uresni¢evanju namena in ciljev RD, pri emer
doprinos ni izkljuéno v zagotavljanju prihodkov RD.

V vzorénem statutu so predvidene naslednje pridobitne dejavnosti, ki bi lahko prisle v postev pri
posamezni RD.

A 03.120 - Sladkovodno ribistvo;
Sem spada: - komercialni ribolov v celinskih vodah ( rekah, jezerih)

A 03.220 — Gojenje sladkovodnih organizmov;
Sem spada: - vzreja in gojenje sladkovodnih rib, tudi akvarijskih okrasnih rib
- pridobivanje in vzreja iker in mladic sladkovodnih rib, rakov, skoljk
- obratovanje sladkovodnih ribogojnic

| 56.104 - Zacasni gostinski obrati;
Sem spada: - priprava in prodaja hitro pripravljenih jedi na stojnicah, kioskih in podobnih
zacCasnih objektih praviloma brez gostinskih sedeZev, kjer nudijo mimoidoc&im:
e ocvrte ribe, krompirCek, tople sendvi¢e, hamburgerje, kuhane hrenovke,
palacinke, burek in podobne jedi
e pecen kostanj, koruzo ipd.
e sladoled po porcijah ali iz avtomatov

1 56.300 — StreZba pijac;
od tega: to€enje pija¢ na ribiskih prireditvah.
V ta podrazred spada priprava in streZba pija¢ gostom za takojsSnje zauZitie na kraju samem.
Sem spada: - toCenje pijac¢ na stojnicah, kioskih in drugih zaéasnih objektih

L 68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin;
Sem spada: - dajanje lastnih ali zakupljenih nepremicnin v najem in upravljanje z njimi,
npr.:
* eno- ali ve¢stanovanjskih stavb
* nestanovanjskih stavb, tudi razstaviscnih prostorov
* trznih povrsin
» zemljis¢

N 77.290 — Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup;
Od tega: dajanje miz in klopi in ribiSke opreme v najem.
Sem spada: - izposojanje raznovrstnih izdelkov za hiSno ali osebno rabo gospodinjstvom
ali podjetjem:

R 93.190 — Druge Sportne dejavnosti;
QOd tega: organiziranje in izvajanje ribiskih in $portnih tekmovan,;.
Sem spada: - organiziranje in promocija $portnih dogodkov, s Sportnimi objekti ali brez njih
- dejavnosti, povezane z rekreacijskim lovom in ribolovom

R 93.299 - Druge nerazvri€ene dejavnosti za prosti ¢as.
Od tega: organiziranje ribiSkih prireditev in obratovanje prostorov za piknike.
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Sem spada: - druge dejavnosti povezane z zabavo in rekreacijo (razen razvedrilnih in
tematskih parkov), ki niso razvr§cene drugje:
 organiziranje predstav in prireditev razvedrilne narave, tudi ognjemetov;
- obratovanje prostorov za piknike;
- zagotavljanje prostora in objektov ter naprav za kratkotrajno bivanje
obiskovalcev v rekreacijskih parkih in kampih, gl. 55.300;
- dejavnosti, povezane z rekreacijskim ribolovom, jahanjem, gl. 93.190.

Kot dopolnilna dejavnost se Steje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo
sestavlja dolo¢eno storitev ali dosezek oz. zagotavlja boljSo izkoris€enost sredstev RD.

— pogoje in nacin vélanjevanja ter prenehanja ¢lanstva;

Clan RD lahko postane vsak drzavljan Republike Slovenije ali drzavljan drzav Evropske unije ter tujec,
ki se ljubiteljsko ukvarja s Sportnim ribolovom, z varovanjem voda in okolja, ob enakih pogojih in na
nadin, kot je doloeno v statutu RD. Clanstvo v RD je prostovoljno. Kdor Zeli postati &lan, mora pri RD
vloziti vlogo za sprejem v ¢lanstvo. Vloga za sprejem v €lanstvo je enotna za vse RD in je sestavljena
tako, da vlagatelj izpolni vse svoje osebne podatke, poda izjavo, da se strinja s pogoji za vélanitev v
Clanstvo RD, ter podpiSe izjavo, da se strinja, da RD in zveze, v katere je vklju€ena, vzpostavijo,
zbirajo, vodijo, posredujejo, uporabljajo, obdelujejo in shranjujejo njegove osebne podatke.

Ce se v RD vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, pristopno izjavo podpiSe njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v RD podati pisno
soglasje.

Kateri organ RD je pooblas€en za sprejem v Clanstvo, mora biti dolo¢eno v statutu RD. Praviloma je ta
pristojnost dana upravnemu odboru. Clanstvo RD sestavljajo &lani ribigi, ¢astni &lani in &astni
predsednik. V statutu je mogoce urediti tudi posebne kategorije €lanov (pionirji, mladinci, Studentje,
ipd.). Ce se uredijo posebne kategorije &lanov, je treba podrobneje opredeliti tudi njihove pravice in
dolZnosti.

Ob sprejemanju novih Clanov je treba paziti na to, da se ne prizadenejo pravice tistega, ki se zeli
v€laniti v RD. V zvezi s tem so v vzorénem statutu predvidena naslednja pravila: &lanstvo se lahko
odkloni osebi, ki je bila kaznovana zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na
nepogojno kazen 6 mesecev ali ve¢, ali zaradi kaznivega dejanja nezakonitega ribolova, pa obsodba
Se ni izbrisana (Clen 103 Kazenskega zakonika) ali je bile izkljuCena iz iste ali druge druzine zaradi
disciplinskega prestopka, pa od izkljugitve e ni minilo 5 let. Clanstvo se lahko odkloni tudi osebi, ki se
v druzino Zeli v€laniti zaradi izmikanja disciplinskemu postopku v drugi druzini.

O odklonitvi je potrebno kandidata pisno obvestiti v roku 15 dni od obravnave njegove pristopne izjave
z navedbo bistvenih razlogov. Zoper zavrnitev se lahko kandidat v 30 dneh od prejema obvestila
pritozi Zboru ¢lanov. Enako pritozbo lahko kandidat viozi, ¢e ne dobi obvestila v treh mesecih od
obravnave njegove pristopne izjave na Upravnhem odboru.

Upravni odbor je dolzan vsako leto na zasedanju Zbora ¢lanov na sve€an nacin razglasiti imena novih
¢lanov. Svecana razglasitev novih ¢lanov mora biti tudi posebna to¢ka dnevnega reda Zbora ¢lanov.

V nadaljevanju je predstavljena vloga za sprejem v Clanstvo.
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VLOGA ZA SPREJEM V CLANSTVO RIBISKE DRUZINE

Obvezni podatki (pravna podlaga: 5. ¢len Pravilnika RZS o varovanju osebnih podatkov-
pogodbeni temelj)

ime in priimek

datum rojstva

spol (obkrozi) moski - M jenski - Z

kraj rojstva

naslov bivalis¢a

postna koda in ime dostavne poste

e-posta:

osebna fotografija (priloga)

(Opomba: v primeru odstopa od ¢lanstva po preteku roka 5 let RD ali smrti, upravljalec
osebnih podatkov ohrani zgolj podatke o imenu in priimku, datumu rojstva, trajanju ¢lanstva
in novonastalih podatkih o pridobljenih izpitih, funkcijah in priznanjih v ¢asu ¢lanstva v RD).

Neobvezni podatki (pravna podlaga: 4. ¢len Pravilnika RZS o varovanju osebnih podatkov-
privolitev)

St. osebnega telefona:

Podpisani kandidat Zelim postati ¢lan ribiske druzine. Ob tem izjavljam:

Seznanjen sem s pogoiji, ki jih RD doloca za sprejem v ¢lanstvo druZine.

Glasilo Ribi¢ bom prejemal na (ustrezno obkrozi):

a.) navedeni domaci naslov

b.) na naslov elektronske poste

Ravnal se bom v skladu s Statutom, kakor tudi z drugimi akti RD ter njenimi sklepi.
UdelezZeval se bom usposabljanj, delovnih akcij in obveznosti, na katere me bo vabila

RD, prek zgoraj podanih osebnih podatkov.

Do sedaj (obkrozZi oz. izpolni eno od naslednjih moznosti:

e Se nisem bil ¢lan nobene RD.
e V Sloveniji sem bil ¢lan RD od leta do leta in
(ustrezno obkrozi:) imam/sem imel ¢lansko izkaznico
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e V Sloveniji sem Ze ¢lan RD od leta s Clansko
izkaznico . Prispevek za glasilo bom placeval v nosilni RD

— Ribiski izpit sem opravil dne kot ¢lan RD

Seznanjen sem, da se v€lanitev v RD obravnava kot pogodbeni odnos, ki je podlaga za
obdelavo zgoraj navedenih osebnih podatkov, ki so nelocljivo povezani s samim ¢lanstvom v
drustvu ter uresni¢evanjem mojih pravic in dolZznosti ¢lana. Seznanjen sem, da RD obdeluje
moje osebne podatke v okviru veljavnih prepisov in v statutu ter drugih splosnih aktih
opredeljenih namenov, ciljev in nalog delovanja. Seznanjen sem, da lahko kadarkoli
odstopim od soglasja k posredovanju svojih osebnih podatkov. Seznanjen sem s obvestilom
posameznikom glede obdelave po 13. ¢lenu splosne uredbe o varstvu podatkov (GDPR)
glede obdelave osebnih podatkov ribi¢ev — ¢lanov RD. Seznanjen sem, da sta tako Pravilnik
RZS o varovanju osebnih podatkov kot tudi celotna politika obdelave in varovanja osebnih
podatkov na RZS dostopna na spletni strani RZS: http://ribiska-zveza.si/dejavnosti/pravno-
podrocje/varovanje-osebnih-podatkov-na-rzs , kjer se lahko seznanim tudi z vsemi pravicami
in postopki za njihovo uveljavitev. Zavedam se, da predstavlja navajanje zavajajocih ali
neto¢nih podatkov v vlogi disciplinsko krsitev.

V/Na dne . .20
(lastnoroéni podpis?)

V primeru mladoletne osebe? podpisana star$a oz. skrbnik
, soglasava/m z njeno vélanitvijo v RD.

(lastnorocni podpis starsev ali skrbnika)

UGOTOVITEV ORGANOV RD O VLOGI
(Pristojni organ RD ali pooblas¢eni delavec RD ugotovi ali prosilec izpolnjuje pogoje za
Clanstvo v RD, doloCene v temeljnem aktu ribiske druZine.)
Kandidat
izpolnjuje  ne izpolnjuje
pogoje za vélanitev v naso RD (dat. sprejema: ). Ima novo ¢lansko
izkaznico:

Zig RD:

(podpis uradne osebe)

! Ce se v druzino vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima poslovne
sposobnosti, podpise vlogo za sprejem v ¢lanstvo njen zakoniti zastopnik.

2V primeru mladoletne osebe od sedmega do dopolnjenega 15 leta starosti morata star$a oz. skrbnik s svojim
podpisom soglasati z njegovo/njeno vélanitvijo.
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OBVESTILO POSAMEZNIKOM PO 13. CLENU SPLOSNE UREDBE O VARSTVU
PODATKOV (GDPR) GLEDE OBDELAVE OSEBNIH PODATKOV RIBICEV —
CLANOV RIBISKIH DRUZIN

%k %k

Upravljavec zbirke osebnih podatkov:
- posamezne ribiske druZine (seznam vseh RD dostopen na povezavi http.//ribiska-zveza.si/ribiske-
druzine/organiziranost),

- obmocne zveze ribiskih druzin : ZRD Celje, ZRD Gorenjske, ZRD Ljubljana, ZRD Maribor, ZRD Bele
Krajine in Dolenjske, ZRD Primorske, ZRD Ptuj, ZRD Zasavja in Posavja),

- Ribiska zveza Slovenije, TrZaska cesta 134, 1000 Ljubljana, info.rzs@tribiska-zveza.si .

Kontakti pooblascene osebe za varstvo osebnih podatkov (ang. DPO), ¢e je imenovana:
- na ravni RD: skladno z organiziranostjo posamezne RD,
- na ravni RZS: sekretar RZS, tel.08/384-3398, sekretar.rzs@ribiska-zveza.si .

Namen obdelave osebnih podatkov:

Vrsta osebnega podatka Namen zbiranja osebnega podatka

Ime in priimek Identifikacija ¢lana/-ice RD

Datum rojstva Identifikacijski podatek posameznika, podatek o
Starosti povprecnega ¢lana RD

Spol Identifikacijski podatek posameznika, podatek o
razmerju med spoloma v clanstvu

Kraj rojstva Identifikacijski podatek posameznika

Naslov bivalis¢a, postna koda, ime poSte Za poSiljanje obvestil o izpolnjevanju ¢lanskih
obveznosti, za poSiljanje glasila Ribi¢

E-posta Za posiljanje elektronske oblike glasila Ribic, za
poSiljanje obvestil o izpolnjevanju clanskih
obveznosti

Osebna fotografija Za ugotavijanje istovetnosti ¢lana RD

St. osebnega telefona (neobvezen podatek!) Za neposredni in hitri stik s ¢lanom pri
izpolnjevanju clanskih obveznosti in preverjanju
posredovanih podatkov

Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov:

e Clen Pogodbe (6(1) tock (a) (b) (e) in (f) Evropske Uredbe o varovanju osebnih podatkov
GDPR.

e Zakon o drustvih 4. in 9. ¢len (temelji akt),

e Zakon o sladkovodnem ribistvu (ZSRib) (3. in 56. ¢len)

o Zakon o $portu (ZSpo-1) 76. in 77. &len, Pravila in pogoji za registracijo in kategorizacijo
Sportnikov,

e Zakon o delovnih razmerjih in Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti

e Zakon o evidencah na podrocju dela 1. in 7. ¢len (Uradni list RS, t. 40/2006)
o Statut RZS (7. ¢len) z datumom sprejema 20.4.2007 in dopolnitvami dne 24.11.2007,
potrienega z odlocho s strani UE Ljubljana dne 10.3.2018 registrska Stevilka drustva 1077,

Stran 26 od 105



http://ribiska-zveza.si/ribiske-druzine/organiziranost
http://ribiska-zveza.si/ribiske-druzine/organiziranost
mailto:info.rzs@ribiska-zveza.si
mailto:sekretar.rzs@ribiska-zveza.si
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=SL
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4242
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/73793
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6853
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5944
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4400
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4400
http://ribiska-zveza.si/downloads/statut_ribin_ke__DXeND.pdf

e Pravilnik RZS o varstvu osebnih podatkov sprejet 19. 6. 2021 na skupscini RZS.

e Pravilnik o opravijanju strokovnega izpita za ribogojca (19. c¢len)

e Pravilnik o opravljanju strokovnega izpita ribiSkega Cuvaja, (19. ¢len)

e Pravilnik o opravljanju strokovnega izpita za ribiSkega gospodarja (18. ¢len)

Pravilnik o opravijanju strokovnega izpita za izvajalca elektroribolova (19. clen),

e Pravilnik RZS o usposabljanju ribiskih pripravnikov in opravijanju ribiskih izpitov (15. ¢len)
o Pravilnik RZS o tekmovanijih v sladkovodnem Sportnem ribolovu, 3.¢len,

e Pravilnik RZS o priznanjih 23. ¢len

e  Pravilnik o izdajanju glasila Ribiske zveze Slovenije RIBIC, 2. élen.

o Pravilnik RZS o organizaciji dela, delovnih razmerijih in placah delavcev strokovne sluzbe RZS,
sprejet na skup$cini RZS 31. 5. 2013.,

o Sistemizacija delovnih mest RZS

ObrazloZitev zakonitih interesov’:
o Vodenje maticne knjige ¢lanov RD in izvajanje ¢lanskih pravic in obveznosti.

o Vodenje pregledov o usposobljenih ¢lanih RD in omogocanje informiranja v primeru prestopov
Clanov iz ene RD v drugo.

o Vodenje pregledov o aktivnih tekmovalcih in licenciranih sodnikih, ki jih RD ali zveza RD oz.
RZS sme vkljuciti v sodniski kader.

o Vodenje pregledov o opravijanju funkcij v RD in obmocnih zvezah in omogocanje kontaktiranja
Z njimi.

« -Vodenje pregledov o prejemnikih priznanj in za preprecevanje podvojenega podeljevanja
enakih priznanj, Ce je za doloceno priznanje to prepovedano z dolocilom akta RD ali zveze.

e Zaizvajanje pogodbe o zaposlitvi, druge uradne namene in za uveljavijanje pravic
posameznika, na katerega se podatki nana$ajo.

Uporabniki ali kategorije uporabnikov* osebnih podatkov, ée obstajajo:

Osebni podatki se ne posredujejo tretjim uporabnikom, razen v primerih ko imajo za pridobivanje
osebnih podatkov ustrezno zakonsko podlago, osebno privolitev posameznika ali sklenjeno pogodbeno
razmerje.

Informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo drzavo ali mednarodno organizacijo:
Pridobljeni osebni podatki se ne izna$ajo v tretje drzave.

Obdobje hrambe osebnih podatkov ali, kadar to ni mogoce, merila, ki se uporabijo za dolocitev
tega obdobja:

Pridobljeni osebni podatki se hranijo do preklica privolitve posameznika za zbiranje osebnih podatkov,
do veljavnosti ¢lanstva posameznika v ribiSki druzini-inah, oz dokler ni doseZen namen zaradi katerih
Se je zbirka uvedla in vzpostavila. Za posameznike, ki so umrli ali so ve¢ kot 5 let neaktivni v ¢lanstvu,
se hranijo le toc¢no doloceni osebni podatki (ime in priimek, datum rojstva, trajanje ¢lanstva in v ¢asu
trajanja Clanstva novonastali podatki o pridobljenih izpitih, funkcijah in priznanjih.

3 Tocka (f) ¢lena 6(1) Splosne uredbe.

4 Tocka (9) ¢lena 4 Splogne uredbe.
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Informacije o obstoju pravic posameznika, da lahko zahteva dostop do osebnih podatkov in
popravek ali izbris osebnih podatkov ali omejitev, ali obstoj pravice do ugovora obdelavi in pravice
do prenosljivosti podatkov:

Posameznik, na katerega se nanasSajo osebni podatki, ima pravico od upravljavca osebnih
podatkov zahtevati, da mu omogoci naslednje pravice v zvezi z osebnimi podatki, ki jih upravija
in ki se nanasajo nanj:

pravica do preglednosti obdelave,

pravico do dostopa,

pravico do popravka,

pravico do izbrisa,

pravico do omejitve obdelave,

pravico do prenosljivosti podatkov,

pravico do ugovora

obveznost obve$canja v zvezi s popravkom ali izbrisom osebnih podatkov ali omejitvijo

obdelave?s.

Posameznik, na katerega se nana$ajo osebni podatki, ima pravico kadarkoli preklicati svojo
privolitev. Na RD in na RZS pisno poda preklic privolitve za pridobivanje osebnih podatkov
zbranih na podlagi vioge za vstop v ¢lanstvo RD.

Posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ima pravico od upraviljavca osebnih
podatkov dobiti potrditev ali se v zvezi z njim obdelujejo osebni podatki, dostop-izpis
obdelovanih osebnih podatkov in informacije 0 sami obdelavi osebnih podatkov, navedenih v
katalogu posamezne zbirke osebnih podatkov. Posameznik lahko po pisni viogi na RD ali na
RZS pride in pregleda svoj celotni osebni list z zbranimi osebnimi podatki iz baze podatkov
KLEN.

V primeru zagotavijanja drZzavne varnosti, obrambe, javne varnosti in drugih tock clena 23.
GDPR se pravice posameznika do posredovanja pridobljenih osebnih podatkov tretjim osebam
— drZavnim ustanovam omejijo.

Informacija o pravici do preklica privolitve, kadar obdelava temelji na privolitvi:

Privolitev lahko kadar koli preklicete, ne da bi to vplivalo na zakonitost obdelave podatkov, ki se je na
podlagi privolitve izvajala do njenega preklica.

Informacija o pravici do vlozZitve pritozbe pri nadzornem organu:
Pritozbo lahko podate Informacijskemu pooblas¢encu (naslov: Dunajska 22, 1000 Ljubljana, e-naslov:

gp.ip@ip-rs.si telefon: 012309730, spletna stran: www.ip-rs.si).

Informacija o tem: ali je zagotovitev osebnih podatkov zakonska ali pogodbena obveznost:
Pogodbena obveznost.

Informacija o tem ali mora posameznik zagotoviti osebne podatke ter kaksne so morebitne
posledice, ce jih ne zagotovi:

5 &leni §t. 15-24 Pravilnika RZS o varovanju osebnih podatkov http://ribiska-
zveza.si/downloads/pravilnik_rzs o Daxva.pdf
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Posameznik mora zagotoviti osebne podatke iz obrazca — Vloga za sprejem v Clanstvo. V primeru da
tega ne stori, sam posameznik onemogoci zagotavijanje ¢lanskih pravic in obveznosti v ribiSki druzini.

Informacije o obstoju avtomatiziranega sprejemanja odlocitev, vklju¢no z oblikovanjem profilov ter
vsaj v takih primerih smiselne informacije o razlogih zanj, kot tudi pomen in predvidene posledice
take obdelave za posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki:

Ne posamezne ribiske druzine ne RZS niti izvajajo profiliranja posameznikov niti ne posedujejo ali bodo
posedovale sisteme za moznost zbiranja osebnih podatkov z namenom avtomatiziranega sprejemanja
odlocitev. Ne RD ne RZS ne zbirata podatkov o zakupljenih ribiSkih revirjih, ki jih posamezni ¢lan RD
letno opravi z na namenom izvajanja $portnega ribolova za kakrsnekoli namene trzenja.

— pravice in obveznosti ¢lanov;

Ko se posameznik odlo¢i, da bo vstopil v RD, pridobi pravice in prevzame obveznosti, ki izvirajo iz
naslova €lanstva. Zakon o drustvih v 14. €lenu dolo¢a, da ima vsak ¢lan RD pravico v roku enega leta
od sprejetja dokonéne odlocCitve pred sodis¢em izpodbijati odloditve organov RD, ki so bile sprejete v
nasprotju z zakonom ali temeljnim ali drugim splo$nim aktom RD. Enako pravico ima tudi oseba, ki ji
je bila zavrnjena prosnja za sprejem v €lanstvo RD.

Druge pravice in obveznosti so urejene v statutu RD. V vzorénem statutu so opredeljene takole:

Pravice ¢lanov RD:

e po dopolnjenem 15. letu starosti volijo in so izvoljeni v organe RD, ne morejo pa opravljati vodilnih
funkcij €e niso dopolnili 18 let starosti;

sodelujejo pri delu in odlo¢anju v organih RD;

uresniCujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti RD;

da se udelezujejo druzinskih srecanj, prireditev in tekmovanj, ki jih organizira RD;

da lovijo ribe v dodeljenih vodah pod pogoji, ki jih dolo¢i RD;

da sodelujejo pri izdelavi programa dela RD in so seznanjeni s poslovanjem RD ter njegovim
finanéno-materialnim poslovanjem;

e da nosijo ribidki znak in ribiSka odlikovanja;

e da najmanj 20% Clanov lahko zahteva razreSitev katerega koli organa RD.

DolZnosti ¢lanov RD:

e da spostujejo ta statut, druge sploSne akte in sklepe organov RD;

e da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog RD;
e da redno placujejo ¢lanarino in druge prispevke, h katerim sodi tudi nadomestilo za neopravljeno
delo iz prejSnje tocke;

da opravijo izpit za Sportnega ribi¢a;

da se izobrazujejo in usposabljajo s podrocja sladkovodnega ribiStva in varstva okolja;
da izvajajo ribolovno pravico skladno z zakonom in z dologili RD;

da prena$a izkusnje in znanje na mlajSe Clane RD;

da dajejo RD informacije skladno s pristopno izjavo;

da varujejo ugled RD.

— nacin upravljanja drustva;

Clani druzine sodelujejo pri upravljanju druzine neposredno ali posredno prek predstavnikov, izvoljenih
organov oziroma zastopnika druzine na nacin, dolo€en s statutom RD. V vzorénem statutu RD so
dolo€eni organi upravljanja RD, ki so organi RD in predsednik RD.
Organi so:
e  zbor Clanov;
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upravni odbor;

nadzorni odbor;

disciplinski tozilec in

disciplinsko sodisce.

Mandat organov RD in predsednika, razen zbora ¢lanov, je pet let.

Pri upravljanju RD je treba biti pozoren na to, da vsak organ in predsednik opravlja svojo funkcijo v
skladu s pristojnostmi, ki jih ima doloene v statutu, predsednik pa mora upostevati e vso veljavno
zakonodajo, ki se nana3a na poslovanje pravnih oseb zasebnega prava. Pristojnost pomeni
pooblastilo za neko ravnanje. Ce je npr. disciplinski toZilec pooblas&en, da vloZi predlog za zadetek
disciplinskega postopka, potem tega dejanja ne more opraviti nobeden drug é&lan ali organ v RD. Ce je
disciplinska komisija pooblas€ena za izvedbo disciplinskega postopka in izrekanje disciplinskih
ukrepov potem tega namesto nje ne more storiti npr. upravni odbor. Opozoriti velja na Se en vidik
upravljanja v RD. Kot drustvena organizacija se RD bistveno razlikuje od upravljanja v gospodarski
druzbi. Tam ima veliko pooblastil poslovodja oziroma uprava, ki vodi druzbo samostojno in na
lastno odgovornost, v dobro druzbe. V RD pa mora predsednik imeti za vse odloCitve, ki se
nana$ajo na poslovanje, sklepe ustreznega organa upravljanja. Tako bo lahko sklenil pogodbo o
nakupu in prodaji nepremicnin Sele po sprejetem sklepu na zboru ¢lanov, o nabavi nekih sredstev pa
po sklepu upravnega odbora. Razlika med vodenjem gospodarske druzbe in drustvene organizacije je
v tem, da druzbo vodi poslovodja v dobro druzbe in lastno odgovornost, drustveno organizacijo pa
vodijo organi te organizacije. Predsednik je tako prvi med enakimi in skupaj s €lani upravnega odbora
vodi poslovanje RD.

Pri upravljanju RD morajo vsi organi upravljanja in predsednik upostevati naCelo, da se mora
upravljanje izvajati na nacin, ki bo v korist vseh oziroma vecine ¢lanov RD in ne morebiti posamezne
skupine ali posameznikov. S tem, ko je posameznemu ¢lanu RD dana moznost sodelovanja pri
upravljanju, ker je bil izvoljen v posamezen organ upravljanja, ni pridobil nobenega pooblastila, da bi
se lahko iz tega naslova kakor koli okoristil oziroma pridobil vec¢je ugodnosti, kot vsi drugi ¢lani.

— zastopanje drustva;

V vzorénem statutu RD je predvideno, da RD zastopa predsednik RD. Predsednik RD v imenu RD
sklepa obligacijska razmerja ter podpisuje vse listine, s katerimi RD nastopa do svojih ¢lanov oziroma
do drugih fiziénih in pravnih oseb.

V povezavi z zastopanjem je pomembno poudariti, da le zakoniti zastopnik lahko veljavno zastopa
RD. Ce kateri koli drugi ¢lan nastopa v imenu RD, mora imeti od predsednika pisno pooblastilo. To
velja tudi v primeru, ko posamezni ¢lan sodeluje kot predstavnik RD pri izvajanju uradnih dejanj, na
sestanku pri poslovnem partnerju, lokalni skupnosti, drzavhem organu ali ko daje izjave medijem v
imenu RD.

— financiranje drustva in nacin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premoZenjem drustva ter nad
finanénim in materialnim poslovanjem drustva;

Za financiranje drustva so potrebni finanéni viri, ki jih drustvo pridobi s prihodki. RD pridobiva prihodke
za svoje delovanje:

s ¢lanarino;

iz naslova materialnih pravic in dejavnosti RD;

z darili in volili fizi€nih in pravnih oseb;

s prispevki sponzorjev in donatorjev;

s prihodki iz javnih sredstev;

iz drugih virov.

RD se financira tudi z izvajanjem pridobitne dejavnosti pod pogoji, ki jih za opravljanje dejavnosti
dolo¢a veljavni pravni red. Vse pridobitne dejavnosti opravlja RD le v obsegu, potrebnem za
uresni¢evanje namena in ciljev svojega delovanja oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Ce RD pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga porabi za
uresniCevanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolo¢ene v
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skladu s statutom za izvajanje nepridobitne dejavnosti. Nadzor nad poslovanjem RD je zagotovljen
prek nadzornega odbora kot notranje kontrole in s posameznimi inSpekcijami iz podrocij, na katerih
posluje RD.

— nacin zagotavljanja javnosti dela drustva;

Vsa drustva v Republiki Sloveniji so dolzna delovati javno in zagotavljati javnost svojega dela. Javnost
dela pomeni, da so vsa ravnanja pri poslovanju odprta za javnost in da lahko npr. donator preveri,
kako so bila porabljena njegova sredstva, ki jih je doniral ipd. RD zagotavlja javnost svojega dela:

e z objavami na oglasnih deskah v prostorih RD;

z javnostjo sej organov RD;

s pravico vpogleda €lanov v zapisnike organov RD;

Z objavami na svojih spletnih straneh;

z objavami v glasilu Ribi¢ in na spletnih straneh zvez, v katere se zdruzuje in

z dostavljanjem statisti€nih poro¢il in raCunovodskih izkazov pristojnim drzavnim organom.

SirSo javnost obves&a RD z objavami v sredstvih javnega obve$&anja. Za zagotavljanje javnosti dela
in dajanje to¢nih podatkov in informacij o delu RD je pristojen in odgovoren predsednik RD.

— nacin sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta;

Spremembe statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot je bil sprejet statut. Vsem ¢&lanom mora
biti omogoceno sodelovanje v razpravi in pri oblikovanju sprememb in neposrednem odlo¢anju o
spremembah. Neposredno odlo€anje pomeni, da ¢lan sam osebno glasuje za sprejem statuta in
njegove spremembe in ne nek predstavnik v njegovem imenu.

Pri spreminjanju statuta pa je treba paziti, da ga ne bi spreminjali zaradi tega, ker so se zamenjali
funkcionarji, ampak le takrat, ko se ugotovi tezava pri poslovanju zaradi neustrezne ureditve v statutu.
V ta namen vzoréni statut predvideva, da lahko da pobudo za spremembo ali dopolnitev statuta 15 %
¢lanov, ali posamezen organ RD. Postopek za zaletek sprememb in dopolnitev statuta oziroma za
sprejem novega statuta pa se zacne na podlagi sklepa zbora &lanov, ki istoCasno opredeli tudi
vprasanja, ki jih je potrebno prouciti.

— nacin prenehanja drustva in razpolaganje s premoZenjem v takem primeru.

Zakon o drustvih dolo¢a, da lahko drustvo preneha po volji ¢lanov, s spojitvijo z drugimi drustvi, s
pripojitvijo k drugemu drustvu, s steCajem, na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja ali po
samem zakonu. Podrobneje je to vprasanje pojasnjeno v tocki 4.8..

- druga vpra$anja, ki se lahko uredijo v statutu

RD lahko s statutom uredi tudi druga vprasanja, pomembna za upravljanje in delovanje. Ce RD
podeljuje priznanja in odlikovanja, potem mora biti tudi to vpraSanje urejeno v statutu, ali pa mora biti
v statutu dolo€eno, da bo v ta namen RD sprejela poseben pravilnik.

RD lahko vse svoje poslovanje uredi v statutu, lahko pa posamezna vpraSanja uredi v posebnem
splosnem aktu. Ce se odlo&i za ve& splosnih aktov, mora biti to navedeno v statutu. Najpogosteje ima
RD poleg statuta Se v posebnem sploSnem aktu urejeno finanéno in materialno poslovanje ter
disciplinski postopek in disciplinske krsitve.

4.3 Splosni akti RD

Za ustanovitev drustva je treba sprejeti sklep o ustanovitvi drustva, sprejeti temeljni akt in izvoliti
zastopnika drustva. Temeljni akt, na podlagi katerega pridobi RD kot druzina status pravne osebe, je
Statut RD. Zakon o drustvih dolo€a v 9. Clenu obvezno vsebino Statuta in dopusc¢a, da si lahko s
temeljnim aktom drustvo uredi tudi druga vprasanja, pomembna za upravljanje in delovanje drustva.
Katera vprasanja morajo biti urejena in vsebina posameznih vprasanj, je navedeno v tocki 4.2.
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Pri sprejemanju statuta je treba najprej razdistiti dilemo, ali bomo v RD imeli samo statut, ali pa bomo
posamezna vpraSanja uredili Se v drugih sploSnih aktih. S podro¢ja finanCnega in materialnega
poslovanja moramo normativno urediti vrsto konkretnih vprasanj, lahko pa jih podrobno uredimo v
posebnem pravilniku o finanénem in materialnem poslovanju. Enako velja tudi za podro¢je disciplinske
odgovornosti. Ce Zelimo izvesti disciplinski postopek, morajo biti v statutu urejena vsa pravila
disciplinskega postopka, lahko pa jih uredimo v posebnem pravilniku o disciplinskem postopku. RD
smo predlagali, da v statutu ne urejajo vseh vprasanj, ampak poleg statuta sprejmejo Se posebne
sploSne akte. Statut je namrec tezje spreminjati zaradi posebej doloCenega postopka in priglasitvi
upravnemu organu, ostalih splosSnih aktov pa ni treba priglasiti upravhemu organu. Tudi postopek
spreminjanja statuta je v primerjavi z drugimi splo$nimi akti dolgotrajen in bi lahko pri nestatusnih
vpraSanjih povzrodil tezave pri poslovanju. Upostevati je treba, da se pogoji poslovanja e vedno
prepogosto spreminjajo, kar lahko vpliva tudi na ureditev v sploSnih aktih.

Statut RD

Pri pripravi vzorca statuta RD smo izhajali iz predpostavke, da v statutu ne bomo urejali drugih
vprasanj, ki niso obvezna vsebina po 9. ¢lenu Zakona o druStvih. Tako smo uredili naslednja
vprasanja:

ime in sedez RD (izbrani kraj poslovanja RD);

namen in cilji delovanja RD;

dejavnost oziroma naloge RD;

pogoji in nacin vélanjevanja ter prenehanja Clanstva;

pravice in obveznosti ¢lanov;

nacin upravljanja RD;

zastopanje RD;

financiranje RD in nacin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premozenjem ter nad finan&nim
in materialnim poslovanjem RD;

9. nacin zagotavljanja javnosti dela RD;

10. nacin sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta in

11. nacin prenehanja RD in razpolaganje s premozenjem v takem primeru.

ONoOA~WNE

Predpisano vsebino v celoti uposteva vzoréni statut RD, ki ga je pripravila RZS za vse svoje Clane.

Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju

RD morajo nacin in obliko ter pravila, kako bodo zagotavljali podatke o finanénem in materialnem
poslovanju, doloditi s Statutom kot temeljnim aktom ali s posebnim aktom. Primerneje je, da RD
sprejme poseben akt — Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju. Z njim RD ureja nacin
vodenja finanéno materialnega poslovanja, vodenje poslovnih knjig, knjigovodske listine, poslovne
knjige, popis sredstev in obveznosti do virov sredstev, letno porocilo o poslovanju, hrambo
knjigovodskih listin in poslovnih knjig, blagajniS8ko poslovanje, racunovodsko predracunavanje in
odgovornost.

Ta vpraSanja mora RD urediti ne glede na njeno velikost in obseg prihodkov ter odhodkov v
posameznem letu. Ker je zakonito finanéno poslovanje pogoj za uspedno delo RD, je RZS pripravila
vzorec omenjenega pravilnika in s tem prispevala k poenotenju tega dela poslovanja v RD.

Pravilnik o disciplinskem postopku v RD

S tem pravilnikom RD dolo€a organe za ugotavljanje in odlodanje o disciplinski odgovornosti,
disciplinske krsitve in disciplinske ukrepe, disciplinski postopek, pravna sredstva ter izvr§evanje
disciplinskih ukrepov. Pravilnik se uporablja na vseh podrodgjih izvajanja dejavnosti RD, kadar se krsijo
Statut ali drugi akti RD o0z. se RD povzro&i moralna ali materialna Skoda. Uporablja se za vse &lane
RD, ne glede na kraj storitve disciplinske krsitve.

V praksi je mozno ukrepati zoper disciplinskega krsitelja le, ¢e so sprejeta pravila o disciplinskem
postopku in so disciplinske krSitve v naprej znane vsem ¢&lanom. RZS je pripravila nov vzorec tega
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pravilnika, v katerem so predvidene kr3itve, ki jih lahko stori €lan RD. Disciplinske krSitve so razdeljene
na lazje in tezje. Krsitelju, ki je bil spoznan za krivega, se lahko izre€e kazen in sicer: opomin, javni
opomin, denarna kazen v viSini od 2-kratne do 6-kratne cene dnevne ribolovne dovolilnice, prepoved
ribolova od enega do treh let in izkljucitev iz €lanstva v RD.

Drugi splo$ni akti

Poleg nastetih splo$nih aktov lahko RD sprejme tudi dodatne sploSne akte glede na potrebe, ki jih ima
pri svojem poslovanju. Pri tem je treba opozoriti na dilemo, ali naj vsa vpradanja podrobno normiramo
tako, da bo vse v naprej podrobno dolo¢eno, ali pa naj normativno uredimo vsa pomembnejSa
vprasanja z nacelnimi splo$nimi reSitvami in prepustimo Zivljenju, da oblikuje konkretne resitve. Oc&itno
je, da smo tudi na podro¢ju zakonskih predpisov prenormirani in da se velikokrat izgubljamo v poplavi
veljavnih norm. Zato je smiselno, da v poslovanje RD ne vpletamo preve¢ podrobne pravne ureditve,
razen €e odnosi in razmere v posamezni sredini to narekujejo. Za dobre medsebojne tovariske ribiske
odnose verjetno ni treba vsega predpisati. Ce pa smo prisiljeni podrobno urediti vsa vpraganja, pa tudi
to ne bo nadomestilo dobrih medsebojnih odnosov.

RZS je pripravila tudi vzorec Poslovnika o delu zbora ¢lanov, ki lahko pomaga pri zakoniti izvedbi
samega zasedanja zbora ¢lanov in predvsem pri zakonitem nacinu sprejemanja sklepov. Pripravila je
tudi vzorec Pravilnika o kandidacijskem postopku, ki ureja postopek kandidiranja za volitve, ki so na
podlagi dolo€il statuta v pristojnosti zbora ¢lanov RD.

4.4 Vsebina vpisa v register drustev

Za registracijo drustev in podruznic je pristojna upravna enota, na obmocju katere je sedez drustva
oziroma sedez podruznice tujega drustva v Republiki Sloveniji. O pritozbah zoper odlo¢be pristojnega
organa odlo€a ministrstvo za notranje zadeve.

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o drustvih lahko drustvo ustanovijo najmanj 3 poslovno sposobne fizicne
oziroma pravne osebe. UpoStevati je treba doloCbo drugega odstavka 30. ¢lena Zakona o drustvih, ki
dolo¢a kot pogoj za pridobitev statusa drustva, ki deluje v javnem interesu, da njegovi ustanovitelji in
¢lani niso pravne osebe javnega prava. To pomeni, da ¢lani RD ne morejo biti pravne osebe
javnega prava. Tudi sicer bi bilo nesmiselno ¢lanstvo pravne osebe v RD, ker se ribolov izvaja osebno,
izvajajo pa ga lahko le fizicne osebe v svojem imenu in za svoj racun.

Ko se ustanovi drustvo, ga je treba vpisati v register druStev. Zahtevi za registracijo je treba priloziti:

e zapisnik ustanovnega zbora;

o temeljni akt;

e seznam s podatki ustanoviteljev (osebno ime, EMSO oziroma datum rojstva in spol, drzavljanstvo
in naslov stalnega prebivaliS¢a oziroma ime pravne osebe, identifikacijska Stevilka, sedez in
naslov sedeza ter osebno ime zastopnika pravne osebe) in njihovimi lastnoroCnimi podpisi;
dokazilo o pridobitvi pravne osebnosti za tuje pravne osebe, ustanoviteljice drustva;

odlocitev pristojnega organa pravne osebe, ustanoviteljice drustva, o ustanovitvi drustva;

naslov sedeza drustva;

podatke o zastopniku (osebno ime, EMSO, drzavljanstvo in naslov stalnega prebivali§éa oziroma
naslov zaCasnega prebivaliS¢a, ¢e v Republiki Sloveniji nima stalnega prebivali§¢a), nacinu
zastopanja ter mejah pooblastil za zastopanje;

e podatke o dejavnostih, ki jih bo opravljalo;

e predlog za glavno dejavnost drustva.

Registracija se ne opravi samo ob ustanovitvi RD, registrirati se morajo tudi vse spremembe, ki
nastanejo v ¢asu njenega poslovanja. Ce RD spremeni ime, skraj$ano ime, sedeZ ali druge dologbe
temeljnega akta, zastopnika ali naslov sedeza RD, mora vloziti zahtevo za registracijo spremembe v
30 dneh od nastale spremembe. Zahtevi za spremembo registracije mora RD priloziti zapisnik seje
organa, na kateri so bile sprejete spremembe. Ce je bil spremenjen temeljni akt, mora zahtevi priloZiti

izvod sprememb temeljnega akta ali pre€iS¢enega besedila temeljnega akta.
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V praksi se lahko zgodi, da zastopnik — predsednik RD — sporo¢i drugim ¢lanom, da odstopa od
funkcije in je ne Zeli ve€ opravljati. Predsednikova izjava sama ni dovolj za priglasitev sprememb
zastopnika v registru drustev. Kljub podani izjavi bo vpisani predsednik kot zastopnik RD odgovoren
za njegovo poslovanje do sprejetja sklepa o razreSitvi. Ker ga lahko razresi le organ, ki ga je izvolil, je
potrebno sklicati Zbor &lanov. Tudi v primeru, ¢e zastopnik preneha opravljati svoje delo pred
razresSitvijo, ostane odgovoren za poslovanje RD do njegove razresitve.

Ce pride do statusnega preoblikovanja RD, je potrebno to vpisati v register drustev. Zahtevo za
registracijo drustva, ki je nastalo s spojitvijo, oziroma registracijo pripojitve drustva, je drustvo oziroma
njegov pravni naslednik dolzan vloziti v roku 30 dni po sprejetih statusnih spremembah. Vlogi za
registracijo drustva, ki je nastalo s spojitvijo drustev, je treba priloziti sklepe zborov &lanov vseh
drustev z odlogitvijo o spojitvi in zapisnik ustanovnega zbora drustva, ki je nastalo s spojitvijo, iz
katerega je razvidno, da je druStvo sprejelo temeljni akt in izvolilo zastopnika drustva. Vlogi za
registracijo pripojitve drustva je treba priloziti odloCitve zborov €lanov vseh drustev o pripojitvi.

4.5 Pogoji za opravljanje pridobitne dejavnosti

Pridobitno dejavnost lahko opravljajo gospodarske druzbe, samostojni podjetniki, samostojni
poklici (odvetniki, notarji, zdravniki), zadruge, zavodi, obCine in tudi drustva. Temeljni pogoj za
opravljanje pridobitne dejavnosti je, da ima tisti, ki izvaja to dejavnost, pravno obliko, v kateri bo to
izvajal, in izpolnjuje predpisane pogoje za posamezno vrsto dejavnosti, kot jo dolodajo posebni
predpisi za takSno dejavnost. Nadaljnja obveznost je, da iz naslova opravljanja pridobitne dejavnosti
zagotovi predpisane knjigovodske evidence in obracunava ter pladuje ustrezne davke.

RD se ustanovi kot pravna oseba zasebnega prava z namenom opravljanja nepridobitne drustvene
dejavnosti. Da se ta moznost ne bi zlorabljala in sluzila kot sredstvo za pridobivanje dobi¢ka, Zakon o
drustvih omejuje moznost opravljanja pridobitne dejavnosti. RD lahko opravlja pridobitno dejavnost
pod pogoji, kot jih za opravljanje dejavnosti doloéa zakon. Ce bi RD Zelela opravljati gostinsko
dejavnost, bi morala izpolnjevati prostorske in kadrovske pogoje, kot jih dolo¢a Zakon o gostinstvu. To
velja tudi za izvajanje vseh drugih pridobitnih dejavnosti. Pridobitha dejavnost mora biti doloCena v
Statutu in povezana z namenom in cilji kot dopolnilna dejavnost v obsegu, potrebnem za
uresniCevanje namena in ciljev, oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Pridobitha dejavnost je povezana z namenom in cilji RD, ¢e lahko neposredno pripomore k
uresniCevanju namena oziroma ciliev RD, pri ¢emer doprinos ni izklju¢no v zagotavljanju prihodkov
RD. Kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti RD se Steje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj
z nepridobitno dejavnostjo sestavlja dolo¢eno storitev ali doseZek oz. zagotavlja boljSo izkoriS€¢enost
osnovnih sredstev drustva.

Drusdtvo lahko za doseganje namena in ciljev ustanovi gospodarsko druzbo ali opravljanje pridobitne
dejavnosti poveri drugim osebam na podlagi zakupne ali sorodne pogodbe. Ta moznost je lahko
boljSa od lastnega ukvarjanja z pridobitno dejavnostjo v primerih, ko RD z pridobitno dejavnostjo redno
nastopa na trgu. V primeru prenosa opravljanja pridobitne dejavnosti na drugega izvajalca bo RD
prejela le dobi¢ek iz tega poslovanja, ki ga bo morala porabiti za izvajanje svoje nepridobitne
dejavnosti, ne bo pa nosila rizikov, ki jih prinaSa samo izvajanje nepridobitne dejavnosti.

Pri opravljanju pridobitne dejavnosti je treba upostevati, da morajo drustva spostovati nacelo nelojalne
konkurence in enakopravnosti udeleZzencev na trgu. Zato morajo tudi drustva, ki opravljajo pridobitno
dejavnost, izpolnjevati enake pogoje za pridobitev dovoljenja kot tudi glede obdavgitve. Ce bi drustvo
placalo manjSi davek ali bi lahko pridobitno dejavnost opravljalo pod ugodnejSimi pogoji, bi nelojalno
konkuriralo na trgu. To pomeni tudi, da s tem, ko je pridobitna dejavnost dolo€ena v Statutu, drustvo
Se nima izpolnjenih pogojev, da bi lahko zagelo izvajati takSno dejavnost. To bo lahko zalelo Sele, ko
bo izpolnilo posebne pogoje, predpisane za opravljanje posamezne dejavnosti.
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4.6 Odgovornost za poslovanje RD

RD kot pravna oseba vstopa v poslovno razmerje do drzave, do upnikov in dolznikov. Zato je v
Zakonu o drustvih posebej urejeno vprasanje odgovornosti za obveznosti RD. Ker je &lanstvo v
drustvih prostovoljno, je to vprasanje Se toliko bolj pomembno.

Ce temeljni akt (statut) ne dologa drugade, za zakonito poslovanje drustva odgovarjata drustvo in
zastopnik drustva. DrusStvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem. Obseg
zastopnikove odgovornosti je odvisen od vrste povzro€ene Skode in oblike krivde, ki bi se ugotovila.

Ne glede na to dolo€bo za obveznosti drustva solidarno in z vsem svojim premozenjem odgovarjajo
tudi njegove odgovorne osebe, ki so v svojo korist ali korist koga drugega zmanjSale premozenje
drustva, ali s preusmeritvijo poslovanja oz. finanénih tokov na drugo obstoje€o oz. novoustanovljeno
pravno ali fizi€no osebo preprecile pove€anje premozenja, Ceprav so vedele, da drustvo ne bo moglo
poravnati obveznosti tretjim osebam. Odgovorne osebe odgovarjajo do viSine oSkodovanja drustva, ki
so ga povzrocile s svojim ravnanjem. Za obveznosti drustva v navedenih primerih solidarno odgovarja
tudi fizina ali pravna oseba, ki je z ravnanjem odgovornih oseb pridobila premozenjsko korist, do
viSine pridobljene premoZzenjske koristi.

4.7 RD - drustvo, ki deluje v javnem interesu

Zakon o drustvih dolo€a, da se drustvu lahko podeli status drustva, ki deluje v javnhem interesu, ¢e
deluje na podrocju kulture, vzgoje in izobrazevanja, zdravstvenega varstva, socialnega varstva,
izvajanja druzinske politike, varstva ¢&lovekovih pravic, varstva okolja, varstva zivali, Sporta,
obrambe ter varstva pred naravnimi in drugimi nesre€ami, gospodarstva, kmetijstva, gozdarstva,
veterinarstva ali prehrane, zunanjih zadev, razvoja demokracije ali na drugih podro€jih, ¢e njihovo
delovanje presega interese njegovih ¢lanov in je splo$no koristno.

Za podelitev takega statusa mora drustvo izpolnjevati naslednje sploSne pogoje:

e da njegovi ustanovitelji in €lani niso pravne osebe javnega prava,

e daima dejavnost, ki je v javnem interesu, opredeljeno v temeljnem aktu;

e daje registrirano in deluje najmanj dve leti pred vloZzitvijo vloge za pridobitev statusa;

e da je sredstva zadnji dve leti pretezno uporabljalo za opravljanje te dejavnosti ter da je redno
izvajalo programe, projekte ali druge aktivnosti za uresniCevanje namena in ciljev, ki so v javnem
interesu;

e daima izdelane programe bodocega delovanja;

e da lahko izkaze pomembnejSe doseZke svojega delovanja.

S posebnim zakonom je mogoce podrobneje opredeliti podroc¢je delovanja oziroma dejavnosti, ki so v
javnem interesu, in dologiti posebne pogoje za pridobitev takega statusa. Ce je drustvu s posebnim
zakonom ali na podlagi posebnega zakona — zaradi njegove sploSno koristne dejavnosti — priznan
poseben status ali je dolo¢eno, da je njegova dejavnost humanitarne narave, 0z. mu zakon na drug
nacin neposredno ureja opravljanje in financiranje dejavnosti, ki je v javnem interesu, se Steje, da tako
drustvo deluje v javhem interesu na podlagi tega zakona.

Zakon o sladkovodnem ribiStvu — kot posebni zakon — glede na Zakon o drustvih dolo¢a v 55. €lenu,
katera drustva lahko Stejemo za RD, ki deluje v javnem interesu. Zakon doloca:

55. ¢len
(ribiSke druZine)
(1) Ribiska druzina je drustvo, ki ima sklenjeno koncesijsko pogodbo za izvajanje ribiskega upravljanja
v ribiSkem okolisu.
(2) Ribiska druzina deluje v javhem interesu.
(3) Ribiske druzine se lahko organizirajo tudi v obmocne zveze.
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Drustvo, ki deluje v javnem interesu, je upraviCeno do dela dohodnine, ki mu ga posamezni davéni
zavezanci (fiziCne osebe) lahko namenijo. Davéni zavezanec (rezident) lahko zahteva, da se do 0,5 %
dohodnine, odmerjene po Zakonu o dohodnini od dohodkov, ki se vStevajo v letno davéno osnovo,
nameni za financiranje sploSno koristnih namenov in za financiranje politiénih strank ter
reprezentativnih sindikatov. Seznam (z imenom oziroma nazivom upravi¢encev in davcno Stevilko) je
objavljen na spletni strani Davéne uprave Republike Slovenije:

http://www.uradni-list.si/ffiles/RS -2008-077-03453-OB~P001-0000.PDF

Na tem spletnem naslovu so pod totko 3. UPRAVICENCI S PODROCJA KMETIJSTVA,
GOZDARSTVA IN PREHRANE navedene kot upravi¢enci za del dohodnine tudi ribiSke druzine in
zveze ribiskih druzin.

Davéni zavezanec lahko posameznemu upravi¢encu nameni 0,1 %, 0,2 %, 0,3 %, 0,4 % ali 0,5 %
dohodnine, sestevek vseh pa ne more presegati 0,5 % dohodnine. Dav&ni zavezanec lahko zahtevo
za namenitev posreduje kadarkoli prek sistema eDavki na spletni strani edavki.durs.si in pisno ali
ustno z zapisnikom pri davénem organu. Daveéni organ upoSteva veljavne zahteve, ki jih ima 31.
decembra tistega leta, za katero se odmerja dohodnina. Zahteva velja do trenutka, ko davéni organ
prejme novo zahtevo ali preklic zahteve.

4.8 Prenehanje delovanja RD

Prenehanje pomeni, da je pravna oseba prenehala obstajati in je izbrisana iz registra drustev. Po
izbrisu ne more ve¢ opravljati nobenih dejanj, razen sestave zaklju¢nega racuna in obraCuna davkov
ter prispevkov do dneva prenehanja. RD lahko preneha:

* Po sklepu Zbora ¢lanov

RD preneha, ¢e Zbor ¢lanov z vecino glasov, ki jo dolo¢a Statut, sprejme sklep o prenehanju. V
sklepu mora doloditi drustvo, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji,
na katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premozenje drustva. Ce drustvo v sklepu ne
dolo¢i naslednika premozenja in ga tudi ni mogo€e doloditi na podlagi dolo¢b temeljnega akta,
premozenje drustva pripade lokalni skupnosti, na obmocju katere je imelo drustvo svoj sedez.
Neporabljena sredstva, pridobljena iz proraduna, se vrnejo proracunu, preostanek premozenja pa
prenese na prevzemnika premozenja z dnem izbrisa drustva iz registra drustev.

* S spojitvijo z drugo RD
Ce se dve RD spojita, nastane novo RD, ki obsega premozenje obstojecih RD. V tem primeru sta RD,
ki sta se spojili, prenehali obstajati in se izbriSeta iz registra drustev.

* S pripojitvijo k drugi RD

Ce se eno RD pripoji k drugemu, se RD, ki se pripoji, izbride iz registra drustev in preneha obstajati.
PremozZenje se prenese v RD, kateri se je pripojilo, in v njej €lani nadaljujejo s ¢lanskimi pravicami in
dolZnostmi.

* S steCajem

Ce je RD trajneje nelikvidna ali postane dolgoroéno pladilno nesposobna, se zanjo lahko opravi
steCajni postopek po predpisih, ki urejajo insolventnost in prisiino prenehanje. Pred zaletkom
steCajnega postopka lahko RD predlaga upnikom sklenitev prisilne poravnave. Za drustvo, ki deluje v
javnem interesu, se lahko opravi steajni postopek le po predhodnem soglasju pristojnega ministrstva.
Le-to da soglasje, €e ugotovi, da s steCajem drustva ne bo huje ogroZeno izvajanje dejavnosti, ki je v
javnem interesu.

* Na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja

S sodno odlo¢bo se lahko prepove poslovanje:

e drustvu, ki izvaja dejavnost, katerega namen, cilji ali dejavnost merijo na nasilno spremembo
ustavne ureditve, na izvrSevanje kaznivih dejanj ali spodbujajo k narodni, rasni, verski ali drugi
neenakopravnosti, razpihovanju narodnega, rasnega, verskega ali drugega sovrastva in
nestrpnosti oziroma spodbujajo k nasilju ali vojni;

e drustvu, katerega namen je ustvarjanje dobicka;
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e drustvu, katerega izklju€¢na dejavnost je pridobitna dejavnost.

* Po samem zakonu

Drustvo preneha po samem zakonu, Ce dejansko preneha delovati, oz. ¢e je bilo v obdobju 5 let
dvakrat pravhomoéno kaznovano za prekrSek iz 3. tocke prvega odstavka 52. ¢lena Zakona o
drustvih, ki dolo¢a:

(1) Z globo od 420 do 16.500 evrov se za prekrSek kaznuje drustvo, Ki:

3. premoZenje dru$tva deli med c¢lane oz. presezka prihodkov nad odhodki ne porabi za uresnicevanje

namena ter ciljev oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolocene v temeljnem aktu (drugi in tretji
odstavek 24. ¢lena).
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5. POOBLASTILA ORGANOV IN FUNKCIONARJEV RD
5.1 Uvod

Pooblastilo pomeni pravico, da nekdo uradno veljavno opravi kak$no pravno dejanje. Pri organih nas
zanima, kak3na pooblastila ima posamezen organ glede veljavne sestave, sklepCnosti in njegove
pristojnosti. Pri funkcionarjih nas zanima, ali ima za svoje ravnanje podlago v splosnih aktih RD in ali
S0 njegova dejanja ter ravnanja v skladu s pooblastili, ki jih ima.

V praksi se sreCujemo z ocitki posameznikov funkcionarju RD, da je ravnal nezakonito. Pri takSnih
izjavah je treba biti previden, saj smo z njimi nekoga Ze obdolzili nezakonitega ravnanja. Ali lahko
posamezen ¢&lan odlo€a o tem, ali je neko ravnanje funkcionarja v RD nezakonito? Posamezen ¢&lan
lahko izrazi sum ali utemeljen sum, ne more pa sam tega tudi trditi. Za ugotovitev nezakonitega ali
bolje re¢eno neskladnega ravnanja funkcionarja s pooblastili veljajo postopki, ki jih je treba spostovati.
Pri tem velja opozoriti tudi na domnevo nedolZznost, ki velja v naSem pravnem sistemu. Dokler se
posamezniku ne dokaze krivda in ni obsojen s pravhomocno sodno odlo¢bo, velja za nedolznega.

Ko govorimo o pooblastilih organov in funkcionarjev RD, ne govorimo samo o njihovih pravicah,
ampak tudi o njihovih pristojnostih oz. pravicah, ki jih prinaSa pristojnost, ki pomeni hkrati tudi
obveznost, da stori vse, kar je v njegovi pristojnosti.

5.2 Zbor élanov

Zakon o drustvih doloCa, da temeljni akt (Statut) in njegove spremembe ter druge najpomembnejSe
odloCitve v drustvu sprejme zbor ¢lanov, ki ga sestavljajo vsi Clani. Vsak ¢lan je upraviCen do
neposrednega seznanjanja z dejavnostjo in finanénim poslovanjem RD, aktivhega sodelovanja v
razpravah, dajanja predlogov v okviru dnevnega reda, postavljanja vprasanj organom in funkcionarjem
ter odgovorov nanje. Na zasedanju Zbora ¢&lanov &lanstvo vedno preverja idejo, ki jo zasleduje RD
skozi namen in naloge.

Zakon o drustvih doloca, da lahko drustvo v Statutu dologi tudi druge organe. Ce jih dologi, mora
dolo¢iti tudi njihovo sestavo, pristojnosti in odgovornosti, nac¢in sprejemanja odloCitev, medsebojna
razmerja, mandatno dobo ter nadin izvolitve oziroma imenovanja ter razresSitev ¢lanov. V Statutu RD
so doloc¢eni tudi drugi organi, ki bodo obravnavani v nadaljevaniju.

Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden. Redno zasedanje Zbora ¢lanov skli¢e Upravni odbor enkrat
letno, najkasneje do konca marca. Izredno zasedanje Zbora &lanov se skli¢e po sklepu Upravnega
odbora na zahtevo Nadzornega odbora ali na zahtevo ene petine ¢lanov RD. Upravni odbor je dolZzan
sklicati izredni Zbor &lanov v roku 30 dni od prejema zahteve za njegov sklic. Ce ga ne sklice v
predpisanem roku, ga lahko sklice predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni red. Na izrednem
zasedanju Zbora ¢lanov €lanstvo lahko sklepa le o zadevi, zaradi katere je bil sklican.

O sklicu Zbora €lanov in s predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani RD seznanjeni najmanj 10 dni
pred sklicem. Zbor €lanov je skleplen, Ce je prisotnih ve€ kot polovica €lanov, ki imajo glasovalno
pravico. Glasovalno pravico imajo vsi €lani po dopolnjenem 15 letu starosti. V Statutu je lahko
dolo¢eno, da se v primeru, ¢e Zbor ¢lanov ni sklepen, zasedanje odlozi za 30 minut. Po preteku tega
Casa je Zbor ¢lanov sklepc€en, e se ugotovi, da so bili vabljeni vsi €lani in je prisotnih najmanj tretjina
¢lanov. To Stevilo je lahko tudi manjSe (dolo¢eno v Statutu), vendar je v tem primeru vprasljivo
delovanje drustva. V vabilu o sklicu Zbora ¢lanov morajo biti ¢lani na to opozorjeni. Sklepe sprejema
Zbor €lanov z vecino glasov prisotnih ¢lanov. Kak3no bo glasovanje — tajno ali javno — odlo&i Zbor
¢lanov z javnim glasovanjem.

Zbor ¢&lanov lahko na rednem ali izrednem zasedanju razreSi katerikoli organ RD pred potekom
mandata, Ce ne dela v skladu s Statutom in veljavnimi predpisi. Zbor ¢lanov potrdi in sprejme financno
porocilo RD in s tem izreCe zaupnico izvoljenim organom. Ce poroc€ilo RD ni sprejeto, bi moral Zbor
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¢lanov izvoliti novo vodstvo, ker je v takSnem primeru obstojeCe izgubilo zaupanje ¢lanov. Zbor ¢lanov
RD je primerno izkoristiti tudi kot druzabni dogodek — ga povezati s kulturnim programom, razstavo
ipd. Morebitne drustvene tezave naj bi se reSile pred zasedanjem. Neprijetne razprave in »pranje
umazanega perila« niso motivacija za nadaljnje delo. Clani niso ustanovili RD za povzroéanje
nesoglasij in njihovih raz€iS€evanj na skupnih zborih, zato jih mora Upravni odbor razresiti pred
Zborom ¢lanov.

5.3 Upravni odbor

Upravni odbor je operativno-izvrSilni organ, ki opravlja organizacijska, tehni¢na in administrativha dela

ter vodi RD med dvema zasedanjema Zbora &lanov po programu in sklepih, sprejetih na Zboru ¢lanov.

V skladu s statutom opravlja upravni odbor naslednje naloge:

e pripravlja predloge programa dela, finanénega nacrta ter druga gradiva za Zbor ¢&lanov in daje
porocila o svojem delu;

e sklicuje zbore €¢lanov;

e imenuje kandidacijsko komisijo;

e upravlja premozenje RD in razpolaga s posameznimi deli premozenja v skladu s Statutom in
drugimi predpisi;

e pripravi mnenja k osnutku nadrta upravljanja v ribiSkem obmocju in mnenja k osnutku ribiSko-
gojitvenega nacrta v ribiSkem okolisu,

e izdela letne programe ribiSkega upravljanja,

vodi predpisane evidence o ribiskem upravljanju in jih posreduje ribiSkemu katastru,

izvaja sklepe Zbora €lanov;

skrbi za izpolnjevanje programa dela RD;

skrbi za izvajanje gojitveno — Cuvajske sluzbe,

skrbi za finan¢no in materialno poslovanje RD;

pripravlja predloge splosnih aktov RD;

dolo€a vidino letne ¢lanarine;

pripravi letno porocilo o poslovanju RD;

odloca o pritozbah zoper odlocitve organov RD;

imenuje delegate za seje organov zvez, v katere je RD vklju€ena,

odloca o sprejemu novih €lanov in prenehanju Clanstva;

sklepa o podelitvi diplom, zahval, plaket in pisnih priznanj RD ter dolo€a predloge za priznanja in

odlikovanja RZS;

e uresni€uje druge naloge, ki izhajajo iz aktov RD ali mu jih naloZi Zbor ¢lanov.

Seje Upravnega odbora sklicuje predsednik po potrebi, na pobudo ¢lanov Upravnega ali Nadzornega
odbora, najmanj pa vsako Cetrtletje. Upravni odbor sklepa veljavno, e je na seji prisotnih ve¢ kot
polovica ¢lanov, odlo¢a pa z vecino glasov vseh prisotnih ¢lanov. Glasovanje je praviloma javno,
razen ¢e Upravni odbor pred posameznim glasovanjem ne sklene drugace.

Upravni odbor sestavljajo predsednik, njegov hamestnik, strokovno usposobljeni delavci za izvajanje
ribiSkega upravljanja (naloge gospodarja, elektroribolova, ribiSkega Cuvaja in ribogojca) in v statutu
dolo€eno Stevilo €lanov, ki jih na predlog predsednika RD izvoli Zbor &lanov. Upravni odbor kot listo
izvoli Zbor Elanov z ve€ino glasov prisotnih €lanov.

5.4 Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ notranjega nadzora, ki v skladu z Zakonom o drustvih opravlja nadzor nad
poslovanjem s strani ¢lanov RD. Nadzorni odbor nadzira zakonitost poslovanja tako, da:

e redno spremlja finan¢no in materialno poslovanje RD;

e pregleda letno porocilo RD pred obravnavanjem na Zboru ¢lanov;

e opravlja nadzor nad delovanjem RD in izvajanjem nalog, ki jih nalagajo predpisi;
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e opravlja nadzor nad finanéno-materialnim poslovanjem RD in ugotavlja, ali so poslovne knjige
vodene primerno ter ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in cilje oziroma
za opravljanje nepridobitne dejavnosti RD;

e pripravi porocilo o svojem delu in ugotovitvah za Zbor ¢lanov.

Nadzorni odbor ima predsednika in dva Clana, ki jih izvoli Zbor Clanov. Predsednik Nadzornega odbora
sklicuje in vodi seje ter predlaga dnevni red. Clani Nadzornega odbora imajo pravico sodelovati pri
delu vseh organov RD. Za svoje delo je Nadzorni odbor odgovoren Zboru ¢lanov.

Nadzorni odbor ima pooblastilo, da lahko zahteva sklic Zbora ¢&lanov in je tudi upraviCen predlagati
spremembe statuta RD.

5.5 Disciplinsko sodisce

Disciplinsko sodis¢e odlo¢a o disciplinskih prekrskih in drugih sporih ter izreka ukrepe. Sestavljajo ga
predsednik, dva €lana in dva namestnika, ki jih izvoli Zbor Elanov. Veljavno sklepa v senatu treh
¢lanov. Odloditev je sprejeta, e zanjo glasuje vecina ¢lanov senata.

Ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izreCe Disciplinsko sodiS¢e, so: opomin, javni opomin, denarna
kazen v viSini od 2-kratne do 6-kratne cene dnevne ribolovne dovolilnice, prepoved ribolova od enega
do treh let in izkljugitev iz RD.

Disciplinsko sodiS¢e vodi postopek in sprejema svoje odlo€itve v skladu s pravilnikom, ki ureja
disciplinski postopek. Zoper sklep Disciplinskega sodis€a ima ¢lan pravico pritoZzbe na Upravni odbor,
kot drugostopenjski organ.

5.6 Disciplinski tozilec

Zaradi potrebnega posebnega strokovnega znanja ima ribiSka druzina disciplinskega tozilca, ki
pripravlja obtozne predloge za disciplinsko komisijo in jih tudi zastopa v postopku. Tako v
disciplinskem postopku ne sodeluje v imenu ribiSke druzine njen zakoniti zastopnik, ampak ima to
pooblastilo namesto njega disciplinski tozilec.

5.7 Predsednik RD

Predsednika RD volijo vsi €lani na Zboru €&lanov. V skladu z Zakonom o drustvih in Statutom zastopa
in predstavlja RD. Hkrati je predsednik Upravnega odbora in zakoniti zastopnik RD, ki se vpise v
register drustev.

Predsednika RD ni mogoce enaciti s poslovodjem v gospodarski druzbi, &eprav ob primerjavi njunih
polozajev ugotovimo, da oba odgovarjata za zakonitost poslovanja pravne osebe, ki jo vodita.
Poslovodja gospodarske druzbe vodi druzbo samostojno in na lastno odgovornost. V RD je to
vprasanje urejeno drugaCe. Predsednik je odgovoren za zakonito poslovanje RD, vendar nima
pooblastil, kot jih ima poslovodja v gospodarski druzbi. Predsednik ne more sam odlo¢ati o
nobenem vsebinskem vprasanju. O vseh vprasanjih poslovanja odloéa Upravni odbor, o programu
dela pa zbor ¢lanov. Mimo teh odlocitev predsednik ne more voditi poslovanja RD. Predsednik je tisti,
ki usmerja delovanje RD in skozi aktivnosti skrbi za zakonito poslovanje. To pomeni, da izvaja sklepe
Upravnega odbora v konkretnem poslovanju. Za RD je pomembno, da izvaja namen in cilje, zaradi
katerih je bila ustanovljena. Tega pa posameznik ne more prevzeti nase, ampak ostanejo v pristojnosti
kolektivhega odloganja.
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V gospodarski druzbi poslovodja oziroma uprava sprejema odlocitve v obliki sklepov. To velja tako za
enoclansko upravo oziroma poslovodjo, kot za ve&&lansko upravo. Predsednik drustva takih pooblastil
nima, ker nima pristojnosti, da bi o posameznih vpraSanjih odloal sam, ampak imajo to pooblastilo
organi upravljanja druStva. Ta razlika se deloma nanasa tudi na dejstvo, da so v gospodarski druzbi
delni€arji ali druzbeniki vloZili svoja sredstva za poslovanje druzbe in ga prepustili usodi rezultatov
poslovanja druzbe, v drustvu pa ¢lan le izrazi voljo in se v&lani brez vsakih obveznosti.

Predsednik RD je nosilec in pobudnik vseh aktivnosti v RD. Clane mora vabiti k sodelovanju in jim
primerno razdeliti drustvene naloge. Predsednik mora biti oseba z ugledom, ki mu ljudje zaupajo, imeti
mora organizacijske sposobnosti, sposobnosti vodenja ljudi in biti dovolj avtoritativen. To so pogoji za
uspesno delo predsednika. Ce delo predsednika ni uspe$no, tudi RD ne more doseéi naértovanih
rezultatov. Vlogo predsednika je treba obravnavati tudi skozi tovariski vidik. Biti mora predsednik vseh
¢lanov, kar pomeni enak odnos in enakopravno obravnavo vseh ¢lanov.

5.8 Drugi funkcionarji RD

V vzorénem statutu je predvidena strokovna sestava upravnega odbora tako, da so v njem kot €lani
tudi strokovno usposobljeni delavci za izvajanje ribiSkega upravljanja (naloge gospodaria,
elektroribolova, ribiSkega €uvaja in ribogojca) in s statutom dolo¢eno Stevilo ¢lanov, ki jih na predlog
predsednika RD izvoli zbor ¢lanov. Med ¢lani je treba izvoliti tudi tajnika in blagajnika, ki prav tako
opravljata strokovne naloge na svojem podrocju.

Pri izvolitvi posameznih funkcionarjev je pomembno, da kandidat za predsednika najde ustrezno
strokovno usposobljene ¢lane za posamezno funkcijo. To pa bo mozno le v primeru, ¢e ima RD
normativno urejeno vprasanje vsebine nalog, ki jih mora opravljati posamezen funkcionar. Ce RD nima
urejenega vpraSanja razdelitve nalog med posamezne &lane upravnega odbora ob neizpolnjevanju
nalog ne bo mozno ugotavljati, éesa je kdo kriv in esa ga neutemeljeno dolZijo. Ce Zelimo imeti v RD
razCis€ene odnose, je treba to urediti. To je mozno urediti na razli€éne nacine. Lahko se to vprasanje
skupaj z drugimi organizacijskimi vprasanji uredi v posebnem Pravilniku o organizaciji poslovanja RD.
Ce RD oceni, da to ni potrebno, pa lahko ta vprasanja uredi tudi v poslovniku o delu upravnega
odbora, kjer poleg procesnih pravil o vodenju uredi tudi vpradanje razdelitve nalog upravnega odbora
na posamezne Clane.

Praviloma ne more biti noben ¢lan upravnega odbora brez konkretnih zadolzitev. Le na tak nacin je
bila njegova izvolitev in &lanstvo v upravnem odboru smiselno. Clani upravnega odbora ne morejo
odlo¢ati o poslovanju na zasedanjih upravnega odbora, ¢e dejansko ne sodelujejo pri sprotnem
poslovanju RD.
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6. ORGANIZACIJA POSLOVANJA RD

6.1 Uvod

Vsaka pravna oseba mora biti organizirana, e Zeli zakonito poslovati. Ce ne bi imela postavljene
organizacije poslovanja, bi lahko vsak ¢lan pocel vse, ko bi morali odgovarjati, pa ne bi bilo
zakonitega zastopnika drustva, ki odgovarja za zakonitost poslovanja in vsa pomembna statusna
vprasanja ureja v splosnih aktih druStva. Za organizacijo poslovanja v drustvu je odgovoren
predsednik kot zakoniti zastopnik pravne osebe.

Organizacija poslovanja je posebej pomembna za poslovanje RD, kjer gre sicer za prostovoljno
drustveno dejavnost, ki pa nase prevzema izredno veliko odgovornost in priCakovanje s strani drzave,
ki je podelila koncesijo za izvajanje upravljanja v ribiSkem okoliSu za 30 let. RD je s podpisom
koncesijske pogodbe prevzela tudi izvajanje nalog v javnem interesu. To pa so razlogi, da mora s
SV0jo organiziranostjo zagotoviti trajnost poslovanja in da mora s svojo organizacijo poslovanja jamciti
trajen obstoj svojim ¢lanom in drzavi.

6.2 Program dela

Program dela mora Upravni odbor pripraviti tako, da odraza vsebino namena in ciljev, ki so zapisani v
statutu RD. Program dela mora odrazati idejo, zaradi katere so se Clani zdruzili v RD. Program je treba
pripraviti tako, da so vsebinsko opredeljene vse naloge, da je za vsako nalogo dolo€eno, kdo so
nosilci za izvedbo, kdo je odgovorna oseba in je dolo¢en rok, do kdaj je treba nalogo opraviti. Program
dela se lahko pripravi v tabelaricnem pregledu:

Zap. | Opis planirane aktivhosti Cas izvedbe | Odgovorna Kdo sodeluje
§t. oseba pri izvedbi

1.

2.

Pripravljen predlog programa dela in finanénega nacrta mora sprejeti upravni odbor in ga predlagati
Zboru E&lanov v dokon&en sprejem. Pristojnost za sprejem programa dela in finanénega nacrta je v
izklju€ni pristojnosti Zbora Elanov. V praksi se dogaja, da se zboru &lanov predlaga, naj sprejme sklep,
s katerim pooblasti upravni odbor, da sprejme program dela in finan&ni naért. TakSna praksa ni dobra,

ker se teziS€e dogajanja prenasa na ozko skupino ljudi, ¢lani pa do njihovih odlocitev ne Cutijo prave
odgovornosti.

Po podpisu koncesijske pogodbe je treba v RD s programom dela tudi zagotoviti, da bo dosledno

izvajala obveznosti, za katere se je zavezala s koncesijsko pogodbo. Tako je treba v programu dela v

povezavi s koncesijsko pogodbo predvideti naslednje naloge, da bo RD pri izvajanju upravljanja v

ribiSkem okoliSu:

e sodelovala pri pripravi ribiSko gojitvenega nacrta;

e izdelala letni programa izvajalca ribiSkega upravljanja v skladu s potrjenim ribisko gojitvenim
nacrtom in ga za prihodnje leto poslala Zavodu za ribiStvo Slovenije najpozneje do 31. decembra;

e izvajala elektroribolov za sonaravno gojitev v skladu s potrjenim letnim programom izvajalca

ribiSkega upravljanja, intervencijske odlove rib ter odlove za potrebe znanstvenoraziskovalnega

dela;

izvajala aktivnosti za ohranjanje ugodnega stanja rib;

izvajala predpisana vlaganja avtohtonih vrst rib za repopulacijo;

izvajala predpisane naloge in ukrepe ob poginih rib;

zbirala podatke in vodila predpisane evidence o izvajanju ribiSkega upravljanja;

izdelala predpisana poro€ila in jih v predpisanem roku posredovala v ribidki kataster;

omogocila prakticnega usposabljanja ribiCev pripravnikov za ribiski izpit v skladu s programom za

opravljanje ribiSkega izpita in
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e izvajala dela in naloge, ki niso doloCene s to pogodbo, pa jih je treba izvesti zaradi javnega
interesa na podrocju sladkovodnega ribistva.

Poleg nastetih nalog bo v programu dela treba nacrtovati Se drustvene aktivnosti, organiziranje ribiskih
srecanj, vzdrzevanje ribiskih objektov, organiziranje delovnih akcij ipd.

Programu dela mora slediti finanéni nacrt, v katerem je treba ovrednotiti posamezne aktivnosti iz
programa dela in predvideti vire pladila za posamezne izdatke. Pri virih placila je pomembno, da
sredstva pridobljena iz naslova donacij in presezka prihodkov nad odhodki iz preteklega leta,
uporabimo izkljuéno za opravljanje nepridobitne ribiSke dejavnosti.

6.3 Izvajanje programa dela in odgovornost nosilcev

Program dela mora biti dovolj konkreten, da je mogoce spremljati njegovo izvajanje. Upravni odbor
mora na vsaki svoji seji obravnavati njegovo realizacijo in ugotavljati posamezna odstopanja. Politika
dela Upravnega odbora je napacna, ¢e bo le enkrat letno — pred sklicem Zbora ¢lanov — obravnaval
izpolnjevanje programa dela ali pa tega sploh ne bo storil. Za sprotno obravnavo programa dela in
njegovo izvajanje je odgovoren predsednik, ki mora organizirati in voditi RD tako, da v celoti izpolnjuje
svoj namen in cilje, ki si jih je zadala.

Pri izvajanju programa dela se v praksi sreCujemo z razli¢nimi nacini. V posameznih primerih so glavni
nosilci izvajanja programa dela ¢lani Upravnega odbora. Izberejo si krog €lanov, ki jim pri tem
pomagajo. So tudi primeri, ko Upravni odbor posku$a vse naloge razdeliti med druge ¢lane in Clani
Upravnega odbora pri tem nimajo pomembnejse vioge.

Primeren nacin je, da so nosilci vseh aktivnosti €lani Upravnega odbora, ki skusajo pridobiti ¢im vec
¢lanov za sodelovanje pri izvajanju. To je smisel druStvenega zivljenja. Za izvedbo posamezne naloge
bi moral biti odgovoren ¢lan Upravnega odbora RD. Pri dolo€anju nalog v lethem programu dela je
zelo pomembno, da se z vsakim nosilcem naloge doseze soglasje o prevzemu naloge, sicer ne bo
uspeha pri izpolnjevanju programa. Tudi glede odgovornosti je treba upoStevati, da lahko ¢&lan
odgovarja le za obveznosti, ki jih je sprejel kot funkcionar, ali pa mu jih nalaga program dela, s katerim
je soglasal. Ce posameznik ne da soglasja kot odgovoren za izvedbo naloge, ga je treba zamenjati z
drugim ¢lanom, sicer je takSno nalogo nesmiselno planirati.

6.4 Vodenje sestankov posameznih organov RD

Ce Zelimo uspe$no voditi upravni odbor RD, moramo poznati osnovna pravila za pripravo in vodenje
sestankov. Zivljenjski utrip pri &lanih drustva je drugacgen, kot je bil pred dvajsetimi leti. Zivimo v &asu,
ko se vse hitro spreminja, stremimo po ucinkovitih dogovorih v &im krajSem Casu. Radi bi se izognili
brezplodnemu razpravljanju in zapravljanju dragocenega ¢asa. Kaj lahko storimo, da bodo sestanki
upravnega odbora kratki, u€inkoviti in z dobro udelezbo ¢lanov ter vabljenih?

Pomembno je vedeti, kako sestanek pripraviti in ga izpeljati, kako udelezence povezati v skupino ljudi,
usmerjeno proti skupnemu cilju. Prav tako je treba poznati pravila, kako ljudi informirati, jih vprasati po
mnenju in uskladiti razlicne poglede. Vsak, ki vodi sestanek, mora vedeti, kdaj je sestanek
informativen in kdaj udeleZzenci iS€ejo skupno resitev oziroma potrebujejo skupni dogovor. To je Se
posebej pomembno v RD, kjer se vsi udeleZzenci brez placila razdajajo za splosSno korist.

Za lazje delo pri vodenju sestankov Upravnega odbora je v nadaljevanju navedenih nekaj prakti¢nih
napotkov, ki se lahko uporabijo tudi za vodenje sestanka kateregakoli drugega organa. Sam proces —
od sklica do izvedbe sestanka — lahko razdelimo na posamezne faze, opisane v nadaljevanju.

Priprava na sestanek

Na sestanku bomo ucinkoviti, e se bomo nanj pripravili. Predvsem se moramo zavedati, kaj je namen
oziroma cilj sestanka. Razmislimo, kaj lahko tudi sami prispevamo, da bo sestanek ucinkovitejsi, sklepi

Stran 43 od 105



pa trdnejSi. Ne sklicujimo sestanka zaradi tega, ker moramo imeti sestanek, ampak vedno zaradi
vsebine, ki je predmet sestanka. V pripravah na sestanek je treba razCistiti ve€ vprasan,.

Kaj je namen in kaj cilj sestanka

Sestanek Upravnega odbora mora sklicati predsednik vsaj vsake tri mesece. Namen sestanka je
pregled opravljenega dela v primerjavi s programom dela in zadolzitve za naslednje obdobje. Cilj
sestanka je sprotno informiranje c¢lanov Upravnega odbora o vseh dogodkih, odpraviljanje
pomanijkljivosti pri delovanju in sprotno odpravljanje morebitnih tezav, ki se pojavljajo pri delu, in
potrditev prejetih ter izdanih faktur in njihovih plagil.

Kaksne informacije potrebuje sklicatelj za ucinkovito izvedbo sestanka

Ce zelimo, da bo sestanek uspe$en in bo dosegel cilj, mora sklicatelj imeti vse informacije, ki se
nanaSajo na vsebino dnevnega reda. Predsednik RD mora pridobiti tudi vse druge informacije o
teko€em poslovanju, €eprav niso na dnevnem redu. Tako bo lahko suvereno in hitro odgovarjal na
vpraSanja ¢lanov Upravnega odbora.

Kdaj naj se sestanek opravi

Zelo pomembna je izbira primernega asa za sestanek. Ce je sklican na nepravi dan ali uro, bo
udelezba slaba, neprava izbira ¢asa bo povzro¢ala negodovanje. Ob zacetku mandata je potrebno
sprejeti dogovor o €asu sklicevanja sestankov — dan v tednu in ura, ki sta za ve€ino najprimernejsa.
Doseéi je potrebno dogovor, koliko éasa pred sestankom naj udeleZenci prejmejo vabilo. Ce je med
¢lani ve¢ Clanov zelo angaziranih tudi na drugih delovnih podrogjih, je treba upoStevati, da morajo
planirati aktivnosti vsaj en teden vnaprej. Izogibati se je treba sklicevanju sestankov na hitro.

Kako sklicemo sestanek

Sestanek sklicujemo s pisnim vabilom, ki ga morajo prejeti vsi &lani UO in vabljeni na sejo UO. Ce
posamezen ¢&lan vabila ne prejme in se sestanka ne udelezi, lahko izpodbija veljavnost zasedanja, ker
ni bil povablien. Clana, ki ima drugaéna stali$éa od predsedujodega, lahko namre& ne povabimo na
sestanek in si tako olajSamo delo. Tak$no ravnanje pa bi bilo nezakonito. Ce se sestanek skli¢e brez
pisnega povabila, bo zasedanje veljavno le, ée so prisotni vsi élani. Clan, ki ne bo prisoten, se bo
lahko skliceval na to, da na sejo ni bil povablien, ker nimamo pisnega dokaza. Tudi v takSnem
izjemnem primeru mora biti pripravljeno pisno vabilo z dnevnim redom in posredovano na sami seji.

Kako se osebno pripravimo na sestanek

Sklicatelj sestanka se pripravi tako, da podrobno prouci vse zadeve, ki so na dnevnem redu, se 0 njih
pouci in dolo€i, kdo bo poroCevalec za posamezno to¢ko dnevnega reda. To naj bo ¢lan UO, ki je
konkretno zadolzen za posamezno podrocje. Poro€evalci se morajo pripraviti na sestanek tako, da
pripravijo pregled zadeve, o kateri bodo porocali, opozorijo, na kaj mora biti UO pozoren, oz. kaj mora
v zvezi z obravnavano zadevo odlociti. Skupaj s predsednikom pripravijo predlog sklepov, ki jih
predlagajo v sprejem. Predlogi sklepov morajo biti vsem &lanom posredovani z vabili, da se lahko
vnaprej seznanijo, o €em bodo odlocali.

Posamezen €lan UO se pripravi na sestanek tako, da prouc¢i dnevni red in posamezne toCke ter
predlagane sklepe, jih primerja s programom dela in oblikuje svoje stalisée. Ce se mu zdi kak$en
predlog sporen, ker vsebine ne pozna dovolj, si pridobi predhodne informacije, tako da poklice
odgovornega ¢lana UO in vprasa za dodatna pojasnila.

Kak$na je vioga sklicatelja na sestanku

Sklicatelj lahko vodi sestanek tako, da je samo formalni vodja in daje besedo ter sledi poroCevalcem

in razpravljavcem. Lahko pa sam aktivnho poda uvod k posamezni tocki in aktivno vodi sestanek ter
sproti odgovarja na vprasanja. Sklicatelj mora sestanek voditi tako, da je dejanski vodja sestanka, da
ga vsi prisotni poslusajo, spoStujejo in ga priznavajo kot formalnega vodjo. Brez ustrezne avtoritete
vodje sestanka je teZko izvesti uspeSen sestanek.

Kak$na pravila igre bodo veljala na sestanku

Sestanek je lahko domag, prijateljski, ker se vsi poznajo in govorijo drug mimo drugega. Tak sestanek
bo trajal dolgo, rezultatov pa ne bo. Zato mora vodja sestanka vnaprej doloCiti pravila za izvajanje
sestanka. Najbolje je, e se o naCinu vodenja sestanka sprejme poslovnik. Tudi ¢e poslovnika ni, mora
predsedujoCi dolociti Cas razprave posameznega razpravljavca in paziti, da se razpravlja o vsebini, ki
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je na dnevnem redu, in da lahko vsak le enkrat razpravlja o posamezni to¢ki dnevnega reda. Ce teh
pravil ni, bodo npr. od devetih ¢lanov UO razpravljali le trije, ostali pa bodo odsli s sestanka
nezadovoljni. PredsedujoCi mora skrbeti za ustrezen nivo razprave, da ne prihaja do osebnih Zalitev
posameznih &lanov. Javno izreCene besede na sestanku se lahko dokazujejo tudi na sodis¢u, ker
imamo pri€e, ki so sliale izjavo. Zato je treba paziti, da ne pride do osebne razzalitve ali krive
obdolZitve.

Izvedba sestanka

Predsedniki upravnega odbora v RD so zelo razliéni glede sploSne izobrazbe, poslovne
usposobljenosti in komunikativnosti. Komunikativni ljudje nimajo tezav z navezavo stikov s sogovorniki
in lahko uspesno opravijo to nalogo. Nekaj ve€ truda bo moral vloziti predsednik, ki po naravi ni najbolj
zgovoren. Za uspedno izvedbo sestanka je treba vzpostaviti ¢im boljsi stik z vsemi udelezenci
sestanka. V nadaljevanju je nekaj napotkov za dosego cilja.

Kako pride sklicatelj na sestanek

Na sestanek mora priti sklicatelj dovolj zgodaj, tako da je prvi v prostoru, kjer se bo sestanek izvajal.
Pripravljene mora imeti vse pripomocke in dokumentacijo, ki jo bo potreboval med sestankom. Ko
prihajajo udelezenci sestanka, sprejme vsakega z vljudnim pozdravom in rokovanjem, s ¢imer mu
izkaze spostovanje. Z vsakim na kratko izmenja nekaj misli in informacij, da vzpostavi pristen kontakt
za nadaljevanje na sestanku. Udelezenec sestanka se mora pocutiti ugodno, saj bo le tako lahko
tvorno sodeloval na njem.

Kaj storim, da bi me drugi razumeli

Da bi vodjo sestanka drugi razumeli in da bi vodja razumel druge, je bolje, da najprej sam poda izjavo
o tem, kaj misli, namesto da Zeli najpre;j sli$ati mnenje drugih. Ce vodja pove, kaj misli, daje moZnost,
da se lahko o vprasanju odkrito pogovarja. Zelo pomembno je, da pogovor zastavimo tako, da pride
do hitre povratne informacije, ki nas usmeri v reSevanje.

Kako poslu$ati razpravijavce

Na sestanku je treba razpravljavce aktivno poslusati. Ce jih poslusamo kritiéno, se spustimo v
dokazovanje nasprotnega, kar lahko povzroéi konflikt. Aktivno posluSanje pomeni, da posku$amo
razumeti razmisljanje razpravljavca, mu pritrdimo, da ima po svoje prav, vendar pojasnimo, da je
mogode zadevo razumeti tudi drugade. Se posebej velja opozoriti, da so med sestankom neprimerni in
zaljivi razni dvogovori posameznih ¢lanov. Ko razpravljavec razpravlja, ga je treba poslusati in aktivno
spremljati, ne pa z mislimi biti kje drugje ali Susljati s sosedom o neki tretji zadevi, nato pa zaradi tega
zahtevati dodatna pojasnila. Ves Cas razprave moramo slediti ciliem, zakaj je toCka na dnevnem redu.

ResSevanje tezav na sestanku

Pri vodenju sestanka se pogosto postavi dilema, kaj storiti, e se eden izmed udeleZzencev sestanka
oglasi in vztraja pri svoji trditvi, ki ni predmet to¢ke dnevnega reda, morda niti ne predmet sestanka.
Kako naj se vodja sestanka odzove in kako usmeri udeleZzence k bistvenim vpraSanjem. Kako
»uglasiti« udeleZzence sestanka.

Problem, ki ga je treba razresiti, postavimo pred odgovor — glejmo naprej, ne nazaj. Ne smemo
spreminjati sogovornikovih stali§¢, ampak pois¢emo ve¢ mogocih reSitev. NajboljSa resitev bo tista, ki
je zakonita in je sprejemljiva za vse ali veliko vecino udelezencev. Tudi ¢e predsedujoCi meni, da bi
bila boljsa drugacna resitev, ne bo dobra, ker ni bila pri vecini ustrezno sprejeta.

Na sestanku moramo upostevati interese posameznikov in poiskati skupne interese vseh
udelezencev. Ce posamezne udelezence dobro poznamo, nam bo to laZje uspelo, ker bomo poznali
tudi ozadje, ki ni vedno dovolj razkrito. Od poznavanja udeleZencev sestanka je odvisno, kakSen nadin
bomo izbrali, da jih dovolj motiviramo za dosego cilja sestanka. Skupni cilj predsedujoega in vseh
udeleZzencev sestanka mora biti v ustvarjanju partnerskega odnosa, kjer ni bolj ali manj pomembnih
¢lanov.

V praksi se sreCujemo z razlicnimi sestanki, ki jih lahko imenujemo informativni (seminar je
informativen), kjer se udelezencem neposredno posreduje dolocene informacije; delovni (Elanski
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sestanek RD), kjer se udeleZenci dogovorijo o teko€i izvedbi nalog, praviloma le razdelijo naloge in
dolocijo nacini izvedbe; ali kreativni sestanki (sestanek UO), kjer se udelezenci seznanijo z dolocenim
problemom, pois€ejo resitev in o tem odloCajo. Pri zasedanju Upravnega odbora RD gre za kreativni
sestanek, kar pomeni, da se na njem podajo uvodne informacije, ki so podlaga za iskanje poti k cilju,
ki se doseze s sprejemom sklepa in nabora ukrepov za izvedbo sklepa.

Vsak sestanek oziroma tocka dnevnega reda naj bi se odvijala po postopku, ki nam pomaga priti do
konstruktivne resitve. Ce bomo pravilno komunicirali na ravni medsebojnih odnosov (pravilna kritika,
izijava o sebi, aktivno posluSanje in drugo, prej nasteto), bomo na koncu sestanka gotovo z
zadovoljstvom razmisljali o realizaciji izbrane resitve.

6.5 Neformalno odloc¢anje ¢lanov RD

V RD lahko &lani odlo¢ajo o posameznih vpraSanjih neposredno na Zboru €lanov in posredno prek
izvoljenih predstavnikov v organih RD. V obeh primerih govorimo o formalnem odlo¢anju, ker so te
odlocitve utemeljene v Statutu RD.

V RD se lahko sklicujejo tudi €lanski sestanki, na katerih Upravni odbor obveS&a ¢lanstvo o delovaniju,
pojasnjuje usmeritve, programe in plane ter sprejema mnenja, pobude in predloge. Clanski sestanek
lahko Upravni odbor skli¢e tudi pred izvedbo posamezne prireditve, da se ¢lani dogovorijo in seznanijo
o razdelitvi ter prevzemu nalog, ki jih bo potrebno izvesti.

Clanski sestanek je neformalna oblika delovanja, ki obiajno ni predvidena s Statutom RD, zato nima
funkcije odlo¢anja. Lahko ga opredelimo kot testiranje volje vecine Clanov, ki nam sluzi pri oblikovanju
predlogov. Je odli€na priloznost za neformalni pogovor in razjasnitev nejasnosti ter morebitnih
nesoglasij, brez vodenja uradnih postopkov in brez sprejemanja sklepov. Ce pride do razjasnitve
zadeve in odprave nesporazumov ali nesoglasij, je to najboljSa oblika resSitve problema, saj nih&e ni bil
spoznan za krivega, zadeva pa gre v prihodnje v pravo smer in korist celotne organizacije. Na
Clanskem sestanku se ¢lani dogovorijo o skupnih aktivnostih. Vedja ko je stopnja spoStovanja
dogovora s Clanskega sestanka, boljSi so medsebojni odnosi v drustvu.

Ena od moznih oblik neformalnega odloCanja je tudi sreCanje Clanov ob druStvenem ribiSkem
tekmovanju, ki ga lahko izkoristimo Se za podajo kratkih informacij o poslovanju in posredovanje
staliS¢ upravnega odbora o morebitnih odprtih vprasanjih in o nacinu izpolnjevanja letnega programa.
Za upravni odbor in za predsednika je izrednega pomena reagiranje ¢lanov na posamezno
informacijo, ki pove ali upravni odbor in predsednik delajo prav ali ne.

6.6 Varnost in zdravje pri delu

3. decembra 2011 je zacel veljati novi Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), objavljen v
Uradnem listu RS, &t. 43/11. ZVZD-1 ureja ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu, pravice
in obveznosti dveh temeljnih subjektov zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu — delavca in
delodajalca — ter organe, pristojne za to podrocje. Novi zakon ne spreminja temeljnega koncepta
sistema varnosti in zdravja pri delu, temve€ ob upostevanju nacela racionalizacije postopkov in nacela,
da se Ze dosezena raven varnosti in zdravja pri delu v RS ne sme znizati, uzakonja boljSe in
preprostejSe resitve.

Ali velja Zakon o varnosti in zdravju pri delu tudi za RD

S tem zakonom se dolo¢ajo pravice in dolznosti delodajalcev in delavcev v zvezi z varnim in
zdravim delom ter ukrepi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. Da bi lahko odgovorili oziroma
poiskali odgovor na vpraSanje, ali zakon velja tudi za RD, je v nadaljevanju navedenih nekaj
zakonskih dolocb.

Veljavnost zakona je doloCena v 2 ¢lenu:
(1) Dolocbe tega zakona se uporabljajo v vseh dejavnostih za vse osebe, ki so navzoce v
delovnem procesu.
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(2) Dolocbe tega zakona se ne uporabljajo v delih vojaskih dejavnosti Slovenske vojske, policijskega
dela oziroma za&cite, reSevanja in pomodi ob naravnih in drugih nesre€ah, ki jo izvajajo Civilna zascita
in druge reSevalne sluzbe ter v rudarstvu, v katerih so posamezna vpraSanja varnosti in zdravja pri
delu urejena s posebnimi predpisi.

Kdo se Steje za delavca in kdo za delodajalca, je dolo¢eno v 3. &lenu zakona, kjer so pojasnjeni pojmi:

Delavec ali delavka je oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi. Kot
delavec v smislu tega zakona se Steje tudi oseba, ki na kakr$ni koli drugi pravni podlagi opravlja
delo za delodajalca ali oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo zaradi usposabljanja.

Delodajalec je vsaka pravna ali fizi€na oseba in drug subjekt, kakrSen je drzavni organ, lokalna
skupnost, podruznica tujega podijetja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo, ki zaposluje
delavca na podlagi pogodbe o zaposlitvi oziroma ladjar ladje, ki je vpisana v slovenski ladijski
register.

Kot delodajalec v smislu tega zakona se Steje tudi oseba, ki na kakrsni koli drugi pravni podlagi
zagotavlja delo delavcu, razen oseb, ki zagotavljajo delo delavcem v gospodinjstvu in nosilcev
kmetij, ki opravljajo delo z druzinskimi ¢lani na kmetijah v skladu s predpisi o kmetijstvu.

Kot delodajalec se Steje tudi fizi€na oseba, ki s ¢lani svojih gospodarstev oziroma z druzinskimi
¢lani opravlja pridobitno ali drugo dejavnost.

Kot delodajalec se Steje tudi uporabnik, h kateremu so v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmetrja,
napoteni delavci s strani delodajalca, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku.

Prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc je dolo¢ena v 51. ¢lenu:

(1) Delavec ne sme delati ali biti na delovhem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc.

(2) Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizicne sposobnosti,
na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti za nezgode pri delu tako dolo¢eno z
izjavo o varnosti z oceno tveganja.

(3) Delodajalec ugotavlja stanje iz prvega odstavka tega ¢lena po postopku in na nacin dolo¢enima z
internim aktom delodajalca.

(4) Delodajalec mora odstraniti z dela, delovhega mesta in iz delovhega procesa delavca, ki je
delal ali je bil na delovhem mestu v nasprotju z dolodili prvega in drugega odstavka tega ¢lena.

Vpradanje varnosti in zdravja pri delu je lahko posebej zanimivo v primeru, e pride pri opravljanju
Cuvajske sluzbe do poSkodbe €uvaja, €e pride do poskodbe pri opravljanju obveznega dela ¢lanov v
RD, e pride do po3kodbe pri izvajanju prireditve, ki jo organizira RD ipd. in oSkodovanec uveljavlja
od8kodnino od RD. V takih primerih bo treba imeti raz&iS¢ene vse dolZznosti, ki jih mora opraviti RD.
Glede na nastete dolo¢be zakona bo RD, ko opravlja pridobitno dejavnost, verjetno prepoznana kot
delodajalec.

6.7 Nacin uveljavijanja odgovornosti za nespostovanje zadolZitev

V RD mora vladati tovariS8ko vzdusje, sicer je zgreSen namen povezovanja vanj. Na to nas veZe tudi
Eti¢ni kodeks sladkovodnih ribi€ev, ki v zvezi z medsebojnimi odnosi med ribi¢i dolo¢a, da smo ribici
med seboj tovarisi in se pozdravljamo. MlajSim ribi€em smo vzor, jim pomagamo in jih usmerjamo.
RibiSkemu gostu vedno prepustimo boljSe mesto. Ker smo ljudje razli¢ni, se v praksi dogaja, da
posameznik ne opravi dogovorjenih nalog. Zato lahko nastane Skoda za RD kot pravno osebo.

Za uveljavljanje odgovornosti zaradi nespostovanja zadolzitev in disciplinske odgovornosti, ki nastane
tudi pri izvajanju druStvene ribiSke dejavnosti, je treba v RD sprejeti posebna pravila. Ta so lahko v
temeljnem aktu Statutu ali v posebnem pravilniku. Primerna je ureditev, da RD v Statutu dolocCi
disciplinske krSitve in ukrepe, sam disciplinski postopek pa uredi v Pravilniku o disciplinskem
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postopku. V Statutu lahko dolodi, da bo celotno vpraSanje disciplinske in materialne odgovornosti
urejeno v posebnem pravilniku.

Nobena odlocitev o odgovornosti posameznega €lana ne more biti ugotovljena, €e kot taka ni bila
sprejeta in zapisana v veljavnem sploSnem aktu RD in e krivda ni bila ugotovljena v predpisanem
postopku, v katerem je bila obdolzenemu ¢lanu dana moznost, da se brani. Glede reSevanja sporov
velja spomniti tudi na Zakon o drustvih. Ta za reSevanje sporov v drustvih dolo¢a, da ima vsak Clan
drustva v roku enega leta od sprejetja dokonéne odlocitve pravico pred sodiséem izpodbijati odlocitve
organov drustva, ki so bile sprejete v nasprotju z zakonom ali temeljnim ali drugim sploSnim aktom
drustva. Enako pravico ima tudi oseba, ki ji je bila zavrnjena prosnja za sprejem v ¢lanstvo drustva.
Izpodbijanje odloCitev organov drustva pred sodiS€em ni dopustno, e pred tem ni bilo izkorid€eno
pravno sredstvo v samem drustvu. To prakti€no pomeni, da se mora prizadeti ¢lan najprej pritoziti
zoper sklep disciplinske komisije na pristojni organ RD, Sele nato lahko zahteva sodno varstvo.

6.8 Nacin komuniciranja RD z javnostjo

V 1. ¢lenu Zakona o drustvih je dolo¢eno, da je delo drustva javno. V Statutu RD je treba dolociti
zagotavljanje javnosti dela. ObveS€anje Clanov lahko poteka prek sredstev javnega obvesCanja,
spletne strani in s pravico vpogleda v zapisnike organov RD. Sira javnost se o delu RD lahko seznani
prek organiziranih okroglih miz, tiskovnih konferenc, vabil zainteresiranih predstavnikov na javne seje,
spletne strani in udelezbe predstavnikov sredstev javnega obve$€anja na sejah organov RD. Za
zagotovitev javnosti dela in to€nost informacij je odgovoren predsednik.

Kdo sme obves¢ati javnost o delu in dogodkih v RD, mora biti dolo€eno v Statutu. Praviloma je to
predsednik. To pomeni, da brez njegovega pooblastila nima nih€e pravice dajati izjav v imenu RD,
lahko le izraza svoje mnenje, pri ¢emer mora paziti, da s tem ne povzroci skode RD. Tudi nacin
obves$&anja javnosti mora biti dolo¢en v Statutu. Pri tem velja opozoriti, da morajo drustva redno
obves&cati javnost o svojem delu in ne samo takrat, ko to Zelijo. 1z sploSnih dolo¢b Zakona o drustvih
izhaja, da je delo drustva javno. To bi v RD lahko pomenilo, da sme donator sredstev, ki jih je namenil
RD zahtevati javno objavo, kako so bila sredstva porabljena.

Clani RD imajo pravico vpogleda v vse evidence in listine, ki se nanasajo na poslovanje RD. To se
lahko izvede tako, da ¢€lan pri predsedniku zaprosi za vpogled in pove, kaj zeli pogledati. Predsednik
mu to omogodi, tako da zadolzi odgovornega vodjo ustrezne evidence, da mu doloCenega dne ob
doloceni uri to omogodi.

Ce se posameznemu &lanu poraja dvom v pravilnost poslovanja oziroma poslovnega dogodka RD,
ima moznost, da se z vpogledom v evidence in listine sam prepri¢a in ugotovi, ali je dvom utemeljen.
Ce iz listin ne dobi jasnega odgovora, lahko zanj zaprosi predsednika, ki je dolzan pojasniti vse
poslovne odloCitve. V primeru, ko €lan ni zadovoljen z odgovorom, lahko predlaga Nadzornemu
odboru, da opravi pregled spornega dogodka in ugotovi morebitne nepravilnosti ter ukrepa v skladu s
pristojnostmi.
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7. VRSTE IN VSEBINA EVIDENC RD
7.1 Uvod

Fizitne in pravne osebe vodijo razlicne evidence o sebi, svojih aktivnostih in poslovanju. Nekatere
evidence so predpisane, nekatere pa se vodijo zaradi lastne potrebe. O posamezni fizi¢ni in pravni
osebi se vodijo evidence, ki so predpisane, nekatere pa se vodijo na podlagi soglasja posamezne
fizi€ne in pravne osebe.

RD kot pravna oseba zasebnega prava je dolzna voditi vrsto evidenc, ki dokazujejo zakonitost
njenega poslovanja. Gre za dokumentiranje poslovanja. Naj takoj uvodoma opozorim, da mora vsaka
pravna oseba z listinami in knjigovodskimi ter drugimi evidencami dokazovati zakonitost svojega
poslovanja. Poslovanje »po domace«, brez ustreznih evidenc ne zagotavlja pravne varnosti, saj v tem
primeru nimamo dokazov za zakonito poslovanje. Takdno poslovanje ima lahko hujSe posledice zaradi
odgovornosti pravne osebe in njene odgovorne osebe.

Osnova za vodenje evidenc je listina. Listino opredeljuje ve¢ predpisov. Po 7. odstavku 126. ¢lena
Kazenskega zakonika je listina vsako pisanje, nosilec podatkov ali drug predmet, primeren in
namenjen dokazovanju kakSnega dejstva, ki ima vrednost za pravna razmerja. Namenjena je torej
dokazovaniju, pri ¢emer je dokazna vrednost odvisna od vsebine konkretne listine (materialna dokazna
moc) in od pristnosti listine (formalna dokazna moc).

Slovenski raCunovodski standard (SRS) Stevilka 21 v povezavi s knjigovodskimi listinami med drugim
doloca:

21.1. Knjigovodske listine so praviloma v posebni obliki sestavljeni zapisi o poslovnih dogodkih (tudi o
tistih, ki so izkazani v zunajbilanénih razvidih), ki spreminjajo sredstva, obveznosti do njihovih virov,
prihodke in odhodke. Uporabljajo se za prenaSanje knjigovodskih podatkov. Lahko so tudi v obliki
elektronskih zapisov. Knjigovodske listine (v papirni obliki ali v obliki elektronskih zapisov) morajo
izkazovati poslovne dogodke verodostojno in posteno.

V zvezi z izkazovanjem poslovnih dogodkov na podlagi verodostojnih knjigovodskih listin Slovenski
racunovodski standard 21 dolo€a, da morajo knjigovodske listine izkazovati poslovne dogodke
verodostojno in posteno, knjigovodske listine pa so verodostojne, ¢e se pri nadzoru pokaze, da lahko
strokovno usposobljene osebe, ki niso sodelovale v poslovnih dogodkih, na njihovi podlagi
popolnoma jasno in brez kakrsnihkoli dvomov spoznajo naravo in obseg poslovnih dogodkov.

Na podlagi SRS 21.11 mora RD imeti seznam izvirnih knjigovodskih listin, ki se sestavljajo in sta zanje
opredeljeni odgovornost oseb, ki jih sestavljajo, in natanéni roki prenosov. Imeti mora tudi seznam
izpeljanih knjigovodskih listin, v katerem so opredeljene osebe, ki jih sestavljajo, oziroma osebe, ki so
odgovorne za pripravljanje ra¢unalnidkih programov za racunalniS8ko sestavljanje knjigovodskih listin,
ter osebe, odgovorne za uporabljanje teh programov. Za zunanje knjigovodske listine se opredeli
oseba, ki jih prevzema in je odgovorna za njihovo prenasanje.

Glede na to, da mora RD doloéiti seznam izvirnih in izpeljanih knjigovodskih listin zaradi knjigovodskih
evidenc, je smotrno, da Upravni odbor doloCi vse listine, ki se vodijo v RD, njihovo vsebino ter
odgovorne osebe za njihovo sestavo, kontrolo in podpis. Prav tako je treba v tem seznamu dologciti
vrsto in vsebino evidenc, ki se vodijo v RD. Upravni odbor lahko sprejme tak seznam s sklepom.
Lahko se vse listine uredijo tudi v Pravilniku o organizaciji poslovanja RD.

Ne glede na to, za kak8en namen RD se vodi posamezna listina, je treba vsako listino voditi po
nacelih pravilnosti, skrbnosti in azurnosti.
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7.2 Mati¢na knjiga

MatiCna knjiga Clanov je temeljna knjiga vsakega drustva. Vanjo vpisujemo €¢lane od ustanovitve do
prenehanja drustva po ¢asovnem vrstnem redu, kot so vstopali. Iz mati€ne knjige mora biti razvidno,
koliko €lanov je bilo v zgodovini drustva v€lanjenih in koliko jih je aktivnih v posameznem trenutku.

Osnova za vpis v mati¢no knjigo je pristopna izjava, na kateri mora biti tudi dovoljenje ¢lana za
uporabo njegovih osebnih podatkov v drustvene namene, ki jo lastnoroCno podpiSe oseba, ki zeli
vstopiti v ¢lanstvo. Na pristopni izjavi se vpiSe tudi datum sklepa upravnega odbora, ki je odlo¢al o
sprejemu v Clanstvo.

Mati¢no knjigo so do nedavnega vodili kot tiskano knjigo. V novejSem €asu so nekatera drustva pricela
voditi tudi mati€¢ne knjige s pomocjo racunalnikov. V sedanjem €asu je mati¢no knjigo ¢lanov smiselno
voditi raCunalnidko, ker omogoca preglednost in lahko sluzi tudi za izpisovanje seznama ¢lanov, za
pisanje nalepk, poSiljanje poste ipd. V mati¢ni knjigi je treba voditi vsaj naslednje podatke: priimek in
ime, EMSO, naslov stalnega bivali§¢a, davéno $tevilko, datum opravljenega ribiskega izpita ter datum
vstopa. Glede na dejavnost drustva je treba zbirati tudi druge podatke, ki omogocajo izvajanje
dejavnosti, vendar drugih podatkov ne vpisujemo v mati¢no knjigo ampak jih vodimo v posebnih
evidencah.

Kot dokaz o €lanstvu v drustvu se izda izpis iz mati€ne knjige Elanov, ki Steje kot uradna evidenca in
ima znaCaj javne listine. Izpis iz mati¢ne knjige ¢lanov podpiSeta tajnik in predsednik RD.

Na podlagi podatkov v mati¢ni knjigi za vsako leto pred Zborom &lanov sestavi seznam &lanov, ki so
vpisani v mati¢ni knjigi in so placali ¢lanarino. Tak seznam je podlaga za sklic Zbora ¢lanov in
dokazovanje Clanstva v RD pri priglasitvi na javni nate€aj. Podatke o &lanih je treba hraniti za vsako
leto posebej. Ce je v drustvu pomembna sestava élanov, posebej vodimo evidenco tudi o takih
znacilnostih. Pri RD posebej vodimo ¢lane, ki imajo ribiski izpit in posebej tiste, ki ga Se nimajo.

V primeru, ¢e ni vodila mati¢ne knjige ¢lanov skozi celotno obdobje obstoja RD, je treba to s posebnim
sklepom Upravnega odbora ugotoviti in v njem navesti obdobje, za katerega ni podatkov. Ce RD
dolo¢eno obdobje mati¢ne knjige ni vodila, potem pri ponovni nastavitvi nove mati¢ne knjige zaénemo
z mati¢no Stevilko 1. Pri izdaji potrdila o ¢lanstvu moramo v tem primeru pri sklicu navesti na katero
mati¢no knjigo se podatek nanasa.

7.3 Evidenca o statusnih dokumentih in podatkih

Status RD pomeni njen pravni polozaj, ki ga ima po veljavni zakonodaji v pravhem redu Republike
Slovenije. Pravni poloZaj doloajo razli¢nimi dokumenti, ki jih izdajajo pristojni organi, vsak za svoje
podrogje. Vsaka pravna oseba zaéne obstajati z vpisom v ustrezni register glede na vrsto pravne
osebe. RD se vpiSe v register drustev pri Upravni enoti, kjer ima sedez. V Casu obstoja nastajajo
razlicne spremembe imena, dejavnosti, zastopnikov, sedeza ipd. O ustanovitvi in delovanju ima RD
dokumente, ki jih ni mogoce hraniti med obicajno posto, ampak jih je treba urediti v posebni mapi
(fasciklu), ki ji lahko damo naslov DOKUMENTI IN PODATKI O STATUSU RD.

Tehni¢no lahko fascikel s pregradnimi kartoni razdelimo na ve€ delov in v njih po kronoloSkem vrstnem
redu vodimo posamezne dokumente. Dokumente vlagamo tako, da jih ne luknjamo. VloZimo jih v
posebno, ekolodko prijazno prozorno plasti¢no folijo. Teh dokumentov nikoli ne posojamo, mozZen je le
vpogled v prisotnosti odgovorne osebe. Po potrebi izdelamo kopijo in jo izro¢imo uporabniku. Ko
izdelamo kopijo, je treba zabeleZiti, komu smo jo izro€ili in za kakSen namen.

Te dokumente je treba hraniti v zavarovanem, ognjevarnem in protiviomno zascitenem prostoru.
Priporodljivo je, da za pomembnejSe dokumente izdelamo kopijo, ki jo hranimo v raCunovodstvu, kjer
se registrski podatki najveckrat uporabljajo.

Vsebino dokumentov uredimo tako, da odlozimo najprej naslovnico, nato list z vsebino dokumentov in
podatkov, nato pa za posamezno vsebino dokumentov in podatkov vstavimo pregradni karton in za

Stran 50 od 105



njim naslovnico, v katero vpisujemo podatke. Za naslovnico odlagamo dokumente po vrstnem redu,
vpisanem na naslovnici. Vzorci naslovnic so navedeni v nadaljevanju.

Vsebina dokumentov

V fasciklu najprej odlozimo naslovnico, iz katere so razvidni vsi pomembni podatki, ki dokazujejo
status RD. Ta pregled nam pomaga pri dajanju podatkov razli¢nim inSpektorjem pri izvajanju
inSpekcijskega nadzora in pri izvajanju tekoCih aktivnosti. Naslovno stran si naredimo na formatu A4,
na katerega zabelezimo naslednje podatke:

DOKUMENTI IN PODATKI
O STATUSU RD

Ime drustva: RIBISKA DRUZINA
Naslov: (naselje ali ulica, hiSna §t. postna Stev. posta)
RD je vpisana v register drustev pri Upravni enoti

Vpisana v register

Mati¢na Stevilka:

Davcéna Stevilka:

Pristojen davéni urad: (Kjer predlagate davéne obracune)
Koncesijska pogodba st.
Koncesionar: Za izvajanje koncesije v

RibiSkem okoliSu
(V kateri oziroma v katerih se nahaja ribolovni okoli§)

Obcinale:

Druga stran ima naslednjo vsebino:

VSEBINA:
01. | Sklepi o vpisu ustanovitve in spremembah v registru drustev
02. | Potrdila o vpisu v poslovni register AJPES in spremembe
03. | Potrdila o vpisu v dav&ni register
04. | Prigla$eni statuti in njihove spremembe
05. | Register splo$nih aktov
06. | Podatki o ban&nih radunih
07. | Pogodbe o nakupu in prodaji nepremicnin in koncesijske pogodbe
08. | Zavarovalne police
09. | Podatki o zastopniku RD
10. | Podatki o €lanih organov RD
11. | Podatki o organiziranih javnih prireditvah

Nasteti dokumenti dokazujejo status in pomembne dogodke RD v posameznem obdobju. Zaradi tega
jih je treba posebej urejati in hraniti, da ostanejo kot trajno dokumentarno in arhivsko gradivo.

Odlaganje in evidentiranje dokumentov
Evidenco o statusnih dokumentih je treba voditi od ustanovitve RD naprej. Evidenco vodimo tako, da
za posamezno vrsto dokumentov in podatkov pripravimo naslovnico, v katero vpisujemo podatke o

odloZenih dokumentih. Za naslovnico shranimo vse originalne listine, ki jih je prejela RD.

Naslovnice si pripravimo glede na vsebino dokumentov na A4 formatu takole:
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01.

Sklepi o vpisu ustanovitve in spremembah v registru drustev

Z.5t.

Datum in Stevilka sklepa

Vsebina vpisa

Opombe

01

02

03

itd.

02.

Potrdila o vpisu v poslovni register AJPES in spremembe

Z.5t.

Datum in Stevilka sklepa

Vsebina vpisa

Opombe

01

02

03

itd.

03.

Potrdila o vpisu v davéni register

Z.5t.

Datum in Stev. sklepa

Vsebina vpisa

Opombe

01

02

03

itd.

04.

Priglaseni statuti in n

jihove spremembe

z.8t.

Datum sprejema

Opis spremembe

Datum
priglasitve UE

01

02

03

itd.

05.

Register splosnih akt

oV

Z.8t.

Datum sprejema

Naslov sploSnega akta

Velja
: do:

01

02

03

itd.

06.

Podatki o ban¢nih racunih

Z.8t.

Stevilka raduna

Banka

Velja
: do:

01

02

03

itd.

07.

Pogodbe o nakupu in

prodaji nepremiénin in koncesijske pogodbe

Z.5t.

Datum in Stev. rauna

opis

Opombe

01

02

03

itd.

08.

Zavarovalne police

Z.5t.

Datum in Stevilka police

Vrsta zavarovanja

Veljavnost

01

02

03

itd.
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09. Podatki o zastopniku RD

Z.5t. | Datum in $t. sklepa UE Priimek in ime zastopnika Veljavno zastopa RD
od: do:

01

02

03

itd.

10. Podatki o ¢lanih organov RD

MANDATNO OBDOBJE oD DO

Upravni odbor

Z.§t. | Priimekinime Naslov Funkcija

01 Predsednik

02 Namestnik
predsednika

03 Gospodar

Itd. Vpisejo se vsi &lani | in funkcije, ki so jih imeli

Nadzorni odbor

Z.8t. | Priimekin ime Naslov Funkcija

01 Predsednik

02 ¢lan

03 ¢lan

Disciplinsko sodiS¢e

Z.8t. | Priimekin ime Naslov Funkcija

01 Predsednik

02 Clan

03 Clan

04 namestnik

05 namestnik

Disciplinski tozilec

01 Priimek in ime Disc. tozilec

02 Namestnik

Podatke sestavimo za vsako mandatno obdobje. Ce pride do zamenjave &lana, zamenjavo vpi$emo v
tabelo na koncu pri vsakem organu in ozna¢imo obdobje, od kdaj do kdaj je bil prvotni in novi ¢lan. Na
koncu seznama zapiSsemo datum izvolitve organov na Zboru ¢lanov in datum razreSitve na Zboru
¢lanov.

11. Podatki o organiziranih javnih prireditvah

Z.8t. | Datum Kje se nahaja porocilo in finan¢ni obracun
prireditve Vrsta prireditve prireditve

01

02

03

itd.

Podatki o organiziranih javnih prireditvah sicer niso pomembni za status RD, so pa zelo pomembni z
vidika odgovornosti za poslovanje RD. Ker od3kodninski zahtevki zastarajo v roku 5 let, med tem pa
se lahko v celoti zamenjajo funkcionariji in €lani organov, bo za zastopanje RD pooblas€encu potrebno
dati &im ve& verodostojne dokumentacije. Ce smo javno prireditev izvedli zakonito in je primerno
evidentirana, bo pri zastopanju mnogo manj tezav, kot &e o prireditvi ne bo uradne evidence, morda
niti finanénega obracuna.
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7.4 Zapisniki organov RD

Zapisnik organov RD je v pisni obliki sestavljen zapis o kraju, ¢asu, udelezencih in vsebini zasedanja
posameznega organa. Delovanje organov RD lahko dokazujemo le z zapisniki. Pravilno sestavljen
zapisnik je dokaz o tem, kaj je dolo¢en organ sklenil. Je javna listina, s katero lahko RD dokazuje
odlogitve organov upravljanja. Ce zapisnik ni pravilno sestavljen in so bile nanj dane pripombe, ga v
spornem delu, ker ni bil pravilno sestavljen, ni mogoce uporabiti kot dokaz. Pri sestavi zapisnika je
treba upostevati pravila o njegovi vsebini.

Zapisnik Zbor €lanov

Zapisnik Zbora €lanov sestavimo za vsako zasedanje. Kot prvo zasedanje velja ustanovni Zbor
¢lanov, nato pa je treba Zbore ¢lanov sklicati vsako leto. Zapisnike Stevil€imo s Stevilkkami od ena
naprej, da Stevilka zapisnika pove, koliko let obstaja RD, oz. koliko Zborov &lanov je imela. Zapisnik
lahko razdelimo na dva dela: uvodnega in vsebinskega.

Uvodni del zajema podatke o Stevilki zapisnika Zbora ¢lanov z navedbo RD ter datum, kraj in Cas
zadetka zasedanja. Ce Zbor &lanov ob sklicani uri ni bil sklep&en, to zapisemo v zapisnik. Ce je po
preteku pol ure postal sklepéen, mora predsednik v uvodu na to opozoriti. Nato navedemo, kdo je
zacel Zbor ¢lanov (praviloma predsednik RD) in koga od vabljenih gostov je pozdravil. Po uvodnem
delu predsednik predlaga dnevni red, naveden na vabilu. V zapisnik zapiSemo dnevni red in nacin,
kako je bil sprejet. Nato mora biti v zapisniku opisan potek obravnave in sklepanja o posameznih
tockah dnevnega reda.

V vsebinskem delu zapisnika morajo biti obvezno navedeni podatki pooblas€enih oseb, ki so nastopali
na Zboru ¢lanov, in njihovi originalni podpisi. Zapisnik Zbor ¢lanov morajo obvezno podpisati
zapisnikar, ki je sestavil zapisnik, predsednik delovnega predsedstva, ki je vodil Zbor ¢lanov, in dva
overitelja. Zapisnik je treba podpisati tako, da na spodnjem robu parafiramo vsako stran, na zadnji
strani pa pri zapisu posameznikov. Nasteti in podpisati je treba vse priloge, navedene v zapisniku, in k
njemu priloziti njihove originale. Vsa porocila in programe mora podpisati predsednik. PriloZzeno
porocilo se ne sme razlikovati od tistega, ki ga RD poslje na AJPES.

Za verodostojnost zapisnika predlagam sestaviti naslovnico zapisnika, ki sluzi kot ovoj in na njenem
spodnjem delu zapisati:

Zapisnik ima ____ strani. K zapisniku je prilozenih ____ prilog, ki imajo skupaj ____ strani.

PraktiCen prikaz sestave zapisnika Zbora ¢lanov RD:

ZAPISNIK
EnainSestdesetega® Zbora ¢lanov RibiSke druzine , ki je bil dne , Z zaCetkom ob
uri, v dvorani ribiSkega doma drustva’.
Predsednik RD je ob uri nagovoril vse prisotne in zacel Zbor &lanov. Posebej je

pozdravil goste, ki so se udelezili Zbora ¢lanov, in sicers:

Po uvodnem delu je predsednik predlagal naslednji

8 Vpisemo Stevilko Zbora ¢lanov, ki praviloma oznadéuje Stevilo let obstoja.

7V zapisniku se navede natanéen prostor in naslov, kje je potekal Zbor ¢lanov.

8 Nastejejo se vsi gostje, ki so se udelezili Zbora lanov. Pri vrstnem redu nastevanja gostov je treba upostevati
vrstni red pri pozdravijanju gostov. Po vrstnem redu se najprej pozdravijo gostije z drzavnega nivoja, kamor
spadajo tudi predstavniki RZS, nato predstavniki ZRD, nato pa gostje na obcinski ravni.
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DNEVNI RED

. Odprtje oz. priCetek Zbora ¢lanov in pozdrav
2. Izvolitev organov Zbora &lanov:

— delovnega predsedstva

— zapisnikarja

— dveh overovateljev zapisnika

— verifikacijske komisije
3. Porogila:

— Upravnega odbora o poslovanju RD za leto ( 2022)

— porocilo Nadzornega odbora o notranjem nadzoru

— porocilo verifikacijske komisije
4. Razprava o poro€ilih in sprejem porodil
5. Program dela za leto ( 2023)
6. Finan¢ni nacrt za leto ( 2023)
7. Podelitev priznanj
8
9
1

=Y

. Razglasitev novih ¢lanov
. Beseda gostov
0. Razno®

Predsednik je vpra$al vse prisotne, ¢e ima kdo od €lanov kak3en predlog za spremembe ali dopolnitve
dnevnega reda. Ker nihée ni predlagal sprememb ali dopolnitev, je dal predlog dnevnega reda na
glasovanije.

Predlagani dnevni red je bil soglasno potrjen.

K tocki 2: Izvolitev organov Zbora ¢lanov

Predsednik je v izvolitev organov Zbora &lanov predlagal:
— v delovno predsedstvo:

za predsednika
za Clana

za Clana

— za zapisnikarja
— za overovatelja zapisnika

— za C€lane verifikacijske komisije:
za predsednika
za ¢lana
za ¢lana

Drugih predlogov za izvolitev v organe ni bilo. Z javnim glasovanjem je bil soglasno sprejet naslednji

} Sklep st. 1/2014-61'°
Clanstvo je v organe Zbora ¢lanov izvolilo predlagane ¢lane

Predsednik je pozval delovno predsedstvo, da prevzame vodenje Zbora ¢lanov in nadaljuje z delom.

9 V letu, ko so volitve, je treba dodati tocko za izvedbo volitev. ée RD sprejema kaks$en splosni akt, je treba to
navesti kot posebno to¢ko dnevnega reda. Posebna tocka je potrebna tudi v primeru, ¢e Zbor ¢lanov odlo¢a o
prometu z nepremiéninami. Ce Zbor élanov odloéa o pritozbi &lana, mora tudi to biti navedeno kot posebna tocka
dnevnega reda.

10 Sklepe Zbora ¢lanov osteviléimo tako, da jih oznacdimo od Stevilke ena dalje/letnico, ko je bil Zbor lanov, in
Stevilko Zbora élanov. Ce smo leta 2014 imeli 61. Zbor &lanov, oznadimo Sklep $t. 1 z 1/2014-61, naslednje
Sklepe pa s stevilko sklepa 2 itd. /2014-61.
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K tocki 3: Porocila o poslovanju

Predsednik delovnega predsedstva se je zahvalil za zaupanje in zaprosil poroCevalce, da predstavijo
porocila.

Porocilo o poslovanju RD za leto (2013) je predstavil predsednik . Povedal je, da
letno porocilo vsebuje porocilo o poslovanju RD, bilanco stanja, izkaz poslovnega izida in pojasnila k
bilanci stanja ter izkazu poslovnega izida. Porocilo je bilo predstavljeno v pisni obliki. Predsednik je
predstavil porocilo o poslovanju RD, blagajnik pa bilanco stanja in izkaz poslovnega
izida s pojasnili.

PoroCilo Nadzornega odbora o notranjem nadzoru je predstavil predsednik Nadzornega odbora
. Porocilo je bilo podano v pisni obliki.

Porocilo verifikacijske komisije je predstavil predsednik verifikacijske komisije ustno. Povedal
je: »Verifikacijska komisija ugotavlja, da so vsi ¢lani drustva pravocasno prejeli pisna vabila na Zbor
¢lanov. Na vabilu je bilo opozorilo, da se bo v primeru, e Zbor ¢lanov ob sklicani uri ne bo sklepcen,
prestavil za pol ure, po tem €asu bo sklepCen, &e bo prisotnih najmanj ena tretjina ¢lanov. Tajnik
drustva je sestavil seznam ¢lanov na podlagi podatkov iz mati¢ne knjige. Na dan Zbora ¢lanov ima RD

_____¢€lanov z glasovalno pravico. Na Zboru &lanov je prisotnih ¢lanov, kar je ve€ kot
polovica, zato lahko Zbor ¢lanov nadaljuje z delom in veljavno sprejema sklepe«?!?.

Po predstavljenih porocilih je predsednik delovnega predsedstva zakljudil to€ko dnevnega reda.

K tocki 4: Razprava o poro€ilih in sprejem porodil

Predsednik delovnega predsedstva je pozitivho ocenil predstavljena porocila in prisotne &lane pozval k
razpravi. V razpravi so sodelovali:

Ivan Ribi¢, gospodar RD, ki je podrobneje predstavil Se nekatere aktivnosti s podrocja vlaganja rib v
RD in ocenil delo posameznih ¢lanov pri tem.

Janez Ribic, ¢lan, ki je razpravljal o in predlagal, da se dodatno pojasni
Polde Ribi¢, ¢lan, ki je zahteval dodatno pojasnilo o ...%?

Po konc&ani razpravi so €lani Zbora ¢&lanov z glasovi za in ___ glasovi proti (ali soglasno s
glasovi za) sprejeli naslednji

Sklep st. 2/2014-61
Zbor ¢lanov — na podlagi porodila verifikacijske komisije — ugotavlja, da je sklep&en in lahko v skladu s
statutom odlo¢a o vseh tockah dnevnega reda zasedanja.

Zbor ¢lanov sprejme letno porocilo Upravnega odbora RD za poslovno leto (2013), ki

vsebuje:

¢ Dbilanco stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na koncu obradunskega
obdobja, s pojasnili;

11 Ce ob napovedani uri ni prisotnih veé kot polovica élanov, mora predsednik javno objaviti, da Zbor &lanov
prestavlja za pol ure. V zapisniku verifikacijska komisija navede podatke, iz katerih je razvidno, da je prisotnih ve¢
kot tretjina ¢lanov, kar zagotavija sklepcnost.

12 v zapisniku se navedejo vsi razpravljavci po vrstnem redu z opisom kratke vsebine razprave in kaj so
predlagali. Primerno je, da v razpravi gospodar oceni delo RD na gospodarskem podrocju in prispevek
posameznikov pri izvajanju aktivnosti. Je tudi priloznost, da se ¢lanom zahvali za sodelovanje na delovnih akcijah.
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e izkaz poslovnega izida, ki izkazuje stroSke, donose, prihodke in presezek prihodkov ali presezek
odhodkov v obracunskem obdobju, s pojasnili;

e prilogo k izkazu poslovnega izida, ki prikazuje obseg pridobitne dejavnosti drustva v obracunskem
obdobiju, s pojasnili, ter

e porocilo o poslovanju druzine.

Zbor ¢lanov sprejme porocilo Nadzornega odbora o opravljenem notranjem nadzoru finanénega in
materialnega poslovanja za leto (2013).

Letni porocili Upravnega in Nadzornega odbora sta prilogi k temu sklepu in njegov sestavni del'3.

K tocki 5: Program dela za leto (2014)

Predsednik delovnega predsednika je pozval predsednika RD, da predstavi program dela za leto
(2014).

Predsednik RD je povedal, da je program dela za tekoCe leto sestavljen na podlagi namena
in ciljev, za katere je bila ustanovljena RD. Vse naloge so ¢asovno opredeljene, predvideni so
udelezenci in izvajalci posameznih nalog ter odgovorne osebe. V nadaljevanju je podrobno predstavil
vsebino programa dela. Podrobno je pojasnil tudi, katere pridobitne dejavnosti so naértovane in nacin,
kako si Upravni odbor zamislja izvedbo posameznih nalog.

Predsednik delovnega predsedstva se je zahvalil predsedniku RD za uvod in pozval ¢lane k razpravi.
Ker so bili ¢lani s programom dela Ze predhodno seznanjeni in jih je ve€ina sodelovala pri njegovem
nastajanju, se nih¢e ni prijavil k razpravil4. Zato je predsednik delovnega predsedstva dal predlozeni
program v potrditev in na glasovanje. Soglasno s glasovi za je Zbor ¢lanov sprejel naslednji

Sklep st. 3/2014-61
Zbor &lanov sprejme program dela RD za leto (2014) v vsebini, kot ga je predlozil Upravni
odbor.

Program dela je priloga k sklepu in njegov sestavni del.

K to&ki 6: Finan¢ni nacrt za leto (2014)
Predsednik delovnega predsedstva je pozval blagajnika RD, da predstavi finan¢ni nacrt za leto (2014).

Blagajnik je uvodoma povedal, da je Upravni odbor pripravil finan¢ni nacrt za leto (2014),
tako da je sledil programu dela. Vse naloge v programu dela so bile finanéno ovrednotene in
upoStevane v finanénem nadrtu. Posebej so planirani prihodki in odhodki od nepridobitne ter
pridobitne dejavnosti. V nadaljevanju je podrobno predstavil posamezne naclrtovane prihodke in
odhodke. Pojasnil je tudi, za kak8en namen bo porablijen preseZek prihodkov nad odhodki iz
preteklega leta.

Predsednik delovnega predsedstva se je zahvalil blagajniku za uvod in pozval ¢lane k razpravi. Ker so
bili ¢lani s finanénim nacrtom Ze predhodno seznanjeni, se nihée ni prijavil k razpravi®. Zato je

13 Porocilo verifikacijske komisije ni bilo pripravijeno in podano v pisni obliki, zato ga je treba v celoti zapisati v
zapisnik. Glede razprav se zapiSe, kdo je razpravijal in kaj je bila vsebina razprave. Dolge razprave je treba
povzeti tako, da se na kratko predstavi vsebina razprave in kaj je razpravijavec Zelel povedati.
14 Ce je bila pred sprejemom razprava, je treba zapisati vse razpravijavce po vrstnem redu in kratko vsebino
razprave. Ce so v razpravi dani dodatni prediogi, Zbor &lanov najprej glasuje o njih, nato pa §e o celotnem
programu.
15 Glede razprave glej pojasnilo k prej$njim toc¢kam, kako naStevati razpravljavce in zapisati kratko vsebino
razprave. Ce se je na podlagi razprave dopolnil program dela, je treba dopolniti tudi finanéni naért, kar pomeni
ovrednotiti stroSke dodatne aktivnosti in vir, iz katerega bo RD pokrila stroSke.
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predsednik delovnega predsedstva dal predloZeni finanéni naért v potrditev in na glasovanje.
Soglasho s glasovi je Zbor ¢lanov sprejel nasledniji

Sklep st. 4/2013-117
Zbor ¢lanov sprejme finanéni nacrt RD za leto (2014) s vsebino, kot ga je predlozil Upravni
odbor.

Finanéni nacrt je priloga k sklepu in njegov sestavni del.

K toc€ki 7: Podelitev priznanj
Predsednik delovnega predsedstva je pozval predsednika RD, da opravi sve¢ano podelitev priznanj®.

Predsednik je povabil k sodelovanju tajnika RD. Skupaj sta najprej podelila drustvena priznanja, od
najnizjega do najvisjega. Drustvena priznanja so prejelil’:

Priznanja RZS je podelil njen predstavnik . Prejeli so jih1e:

Po opravljeni podelitvi je predstavnik RZS Se enkrat Cestital vsem prejemnikom priznanj.

K tocki 8: Razglasitev novih ¢lanov

Predsednik delovnega predsedstva je pojasnil, da nove ¢lane med letom sprejema Upravni odbor, na
podlagi njihove proSnje in pristopne izjave, na Zboru ¢lanov pa se-vsako leto sve€ano razglasijo, kdo
so bili sprejeti novi €lani. Pozval je predsednika RD, da opravi sve€ano razglasitev.

Predsednik RD je povedal, da je bilo med letom sprejetih _ novih ¢lanov. To so:'°

Vsi novi €lani so se predstavili Zboru ¢lanom, ki jim je z aplavzom izrekel dobrodoslico.

K tocki 9: Besede gostov

Predsednik delovnega predsedstva je pojasnil, da je Zbor ¢lanov obravnaval vse to¢ke dnevnega reda
in odlocal o vseh vprasanjih, ki so bila na dnevnem redu zasedanja. Gostje so lahko spremljali porocilo
o poslovanju, razprave in nacrte za naprej. Sedaj imajo tudi priloznost, da pozdravijo Zbor &lanov in
ocenijo njegovo uspesnost.

K besedi se je prijavil , predstavnik ZRD , pozdravil Zbor &lanov in goste ter
povedal ...20

16 podelitev priznanj ureja Pravilnik RZS o priznanijih in splosni akti RD. Priznanja RZS so: znaka, redi in plakete.
Znaka sta: znak mladi ribi¢, in znak za ribiSke zasluge. Redi so: red za ribiske zasluge Ill. stopnje, red za
ribiske zasluge Il. stopnje in red za ribisSke zasluge I. stopnje. Plaketi sta: plaketa RZS in plaketa Ivana
Franketa. Vsa priznanja RZS podeljuje skupaj z ustrezno listino. Poleg navedenih priznanj RZS podeljuje tudi
jubilejne listine. Jubilejne listine podeljuje RZS ribiskim druzinam, njihovim obmo¢énim zvezam in drugim ¢lanicam
RZS ob njihovih jubilejih (40, 50, 60, 70 let) delovanja. RZS lahko podeljuje ¢lanom ribiskih druzin jubilejne listine
ob njihovem dolgoletnem in aktivnem ter neprekinjenim ¢lanstvu (30, 40, 50, 60 let. Priznanja RD lahko RD
podeljuje v skladu s splosnimi akti in sklepi organov RD.
17 Vpisati je potrebno priimek in ime, naslov ter vrsto priznanja.
18 \/pisati je potrebno priimek in ime, naslov ter vrsto priznanja.
19 V/pisati je potrebno priimke in imena ter naslove novih ¢lanov.
20 Razprave gostov je treba zapisati po vrstnem redu tako, da zapiSemo ime in priimek predstavnika, njegov
poloZaj in organizacijo, ki jo zastopa, ter kratko vsebino razprave. Razprav gostov ni kulturno omejevati, lahko pa
delovni predsednik vljudno zaprosi, naj ne bodo predolge. Pozdravi gostov niso namenjeni medsebojnemu
razciS§¢evanju nereSenih vprasanj ali kakSnemu predavanju, ampak zgolj vijudnostnemu pozdravu.
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K toc¢ki 10: Razno

Predsednik delovnega predsedstva je vpraSal prisotne, ¢e Zeli Se kdo besedo. Ker ni bilo nobene
prijave, se je zahvalil za sodelovanje in sporo€il, da je dnevni red iz&rpan. V imenu Upravnega odbora
je povabil sodelujoCe, da ostanejo na druzabnem delu. S tem je ob uri sklenil zasedanje
Zbora ¢lanov.

V /na , dne

Zapisnikar/ica: Predsednik del. predsedstva:

Overovatelja zapisnika:

Priloge:

. Vabilo na Zbor ¢&lanov

. Seznam ¢lanov RD na dan Zbora ¢lanov

. Poroéilo o poslovanju RD za leto (2013)

. Bilanca stanja s pojasnili

. Izkaz poslovnega izida s pojasnili

. Priloga k poslovnemu izidu

. Porocilo Nadzornega odbora o notranjem nadzoru
. Program dela za leto (2014)

. Finan¢ni nalrt za leto (2014)

OCONOOUPAWN -~

Zapisnik Zbora ¢lanov mora sestaviti zapisnikar v najkrajSem moznem &asu oz. najpozneje v 8 dneh in
ga predloziti overovateljema ter predsedniku delovnega predsedstva, da ga pregledajo. Ce se ugotovi,
da zapisnik ne vsebuje vseh potrebnih podatkov ali so podatki napacni, je treba to popraviti. Ko je
zapisnik napisan tako, kot je potekalo zasedanje, ga podpiSejo zapisnikar, predsednik delovnega
predsedstva in overovatelia. Ce se je spremenil Statut, zakoniti zastopnik ali podatek, ki ga je
potrebno vpisati v register drustev, je treba podpisati Se izvod zapisnika za predlozitev v register. Sicer
zapisnik podpiSemo samo v enem izvodu, tako da so poleg podpisov na zadnji strani parafirane tudi
preostale strani zapisnika.

Gradivo, ki ga je prejel in obravnaval Zbor ¢lanov, je treba priloZiti zapisniku. Pri posamezni toc&ki
navedemo, kaj je priloZeno in da je priloZzeno gradivo sestavni del zapisnika. Zapisnike zbora €lanov
odlagamo v posebno mapo in hranimo trajno. V tej mapi nastavimo naslovnico z vsebino:

RIBISKA DRUZINA
ZAPISNIKI ZBORA CLANOV

Zap. Stev.

zbora &lanov | Datum zbora &lanov | Stevilo strani zapisnika Stevilo prilog k zapisniku
01

02

03

itd.

In Se opozorilo!

Zapisnik Zbora ¢lanov potrdita dva overovatelja, ki ga po pooblastilu Zbora ¢lanov overita ter skupaj s
predsednikom delovnega predsedstva jamcita, da je zapisnik napisan tako, kot je potekal Zbor ¢lanov.
Zato naslednji Zbor ¢lanov ne potrjuje zapisnika prejSnjega Zbora ¢lanov, saj mora biti takoj po seji
zapisnik dokon&en in verodostojen. PredloZiti ga je potrebno kot dokaz, ¢e so na njegovi podlagi
predlagane spremembe v registru drustev.
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Zapisniki sej Upravnih odborov

Zapisnike sej Upravnih odborov vodimo za vsako mandatno obdobje posebej. Tudi Stevil¢imo jih tako,
da novi Upravni odbor zacne s prvo sejo, nato jih po vrsti $tejemo do prenehanja mandata. Vse seje
Upravnega odbora (redne in izredne) Steviléimo enotno, kar pomeni, da je za celoten mandat treba
morebitne izredne seje umestiti v zaporedno Stevilo rednih sej. Na koncu 5-letnega mandata Upravni
odbor ugotavlja, da je imel skupno npr. 22 sej, od tega 20 rednih in 2 izredni.

O vsakem zasedanju Upravnega odbora moramo voditi zapisnik. Seje Upravnega odbora sklicujemo
s pisnimi vabili, na katerih morajo biti doloCeni dnevni red ter €as in kraj zasedanja. Zapisnik
zasedanja Upravnega odbora sestavimo tako, da navedemo Stevilko redne seje, datum seje, kraj in
¢as zacdetka zasedanja. Stevilke oznagujemo tako, da se za vsako mandatno obdobje zaénejo z 1 in
nadaljujejo do konca mandata. Stevilki seje dodamo letnico, ki omogoé&a hitrej$i pregled sklepov za
nazaj. Oznacba sklepa z letnico nam omogoca boljSo preglednost vsebine sklepov v knijigi sklepov. V
nadaljevanju so navedeni praktiCni napotki za sestavo vabila, liste prisotnih in zapisnika zasedanja
Upravnega odbora.

Sestava vabila za sejo Upravnega odbora RD

RIBISKA DRUZINA
(naslov, post. Stev. in ime poste) davéna §t.: , maticna Stev.: )
(TRR pri ). Vpisano v register drustev pri UE:

(internetni naslov, ¢e ga ima) E-mail:

Ime in Priimek vabljenega
Naslov

Stev. poste in ime

VABILO
Na podlagi ¢lena Statuta RibiSke druzine sklicujem 7. redno sejo Upravnega odbora
RD , kibov dne ob uri v sejni sobi ribiSkega doma.

Za sejo predlagam nasledniji
Dnevni red:

Pregled zapisnika in sklepov 6. redne seje z dne

Pregled prejete in odposlane poste ter finanénega poslovanja
Pregled izvedbe programa dela za &as od zadnje seje

Sprejem zadolzitev za izvedbo programa dela za naslednje obdobje
Vprasanja in pobude

agrwNE

Na sejo so vabljeni:

e ¢lani upravnega odbora

e ¢lani nadzornega odbora

e  (tudi drugi, kar je odvisno od dnevnega reda),

Vse ¢&lane UO in druge vabliene prosim, da se seje zanesljivo udelezite. Ce se seje iz upraviéenih
razlogov ne morete udeleziti vas prosim, da mi to nemudoma sporo€ite na mojo telefonsko Stevilko

Vse Clane upravnega odbora, ki ste bili zadolZeni za izvajanje programa dela v preteklem Cetrtletju
prosim, da pripravite porocila o izvedbi nalog in jih posredujete na seji pod to¢ko 3. dnevnega reda.

V/na , dne

Predsednik:
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Lista prisotnih na seji Upravnega odbora RD

RIBISKA DRUZINA
(naslov, post. Stev. in ime poste) davéna §t.: , maticna Stev.: )
(TRR pri ). Vpisano v register drustev pri UE:

(internetni naslov, ¢e gaima) E-mail:

LISTA PRISOTNIH
na ___ redni seji upravnega odbora, dne

Clani upravnega odbora:
Z.8t. | Priimekin ime Naslov Podpis
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

Clani nadzornega odbora:
Z.8t. | Priimekin ime Naslov Podpis
01
02
03

Drugi vabljeni:
Z.8t. | Priimekin ime Predstavnik Podpis
01
02
03
04
05
06

\Y , dne

Lista prisotnih sluzi kot dokaz, kdo je bil udeleZzenec na seji upravnega odbora. Morda se bo komu
zdelo, da je tak3no dokazovanje nepotrebno. Praksa kaZe ravno nasprotno. Ko se odnosi zaostrijo in
iS¢emo odgovornost posameznih funkcionarjev, bo najboljSi dokaz pisni dokaz v obliki liste prisotnih
na sami seji in zapisnik o seji.

Zapisnik Upravnega odbora RD

Za zapisnik Upravnega odbora velja vse, kar je Ze bilo navedeno v zvezi z zapisniki in zapisnikom
Zbora Clanov. V nadaljevanju je prikazan nacin, kako naj bi pisali zapisnik Upravnega odbora RD.
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ZAPISNIK
___redne seje Upravnega odbora Ribiske druzine , ki je bila v/na dne , ob
uri v sejni sobi drustva.

Prisotni:?!

— ¢lani Upravnega odbora:

— upravi¢eno odsotni ¢lani Upravnega odbora:
— neupravi¢eno odsotni ¢lani upravnega odbora:
— drugi prisotni:

Predsednik je ob uri pricel s sejo in ugotovil, da ji prisostvuje ¢lanov
Upravnega odbora, kar je ve€ kot polovica, zato je Upravni odbor sklepCen in lahko pricne z delom.
Pozdravil je navzocCe in predlagal naslednji

Dnevni red:

1. Pregled zapisnika in sklepov ___ redne seje, z dne

2. Pregled prejete in odposlane poste ter finanénega poslovanja

3. Pregled izvedbe programa dela za ¢as od zadnje seje

4. Sprejem zadolzitev za izvedbo programa dela za naslednje obdobje
5. Vpra$anja in pobude

Predsednik je vpra8al vse prisotne, ali se strinjajo s predlozenim dnevnim redom. Ker
nih€e ni predlagal sprememb ali dopolnitev, je dal predlog dnevnega reda na glasovanje.

Clani Upravnega odbora so dnevni red soglasno sprejeli.22

K tocki 1: Pregled zapisnika in sklepov __ redne seje z dne

Predsednik je porocal, da je Upravni odbor na __ redni seji sprejel naslednje sklepe: st. ,
s katerim je potrdil zapisnik __ seje, §t. , S katerim je sprejel podroben program dela za preteklo
Cetrtletie od meseca do meseca , in St , S katerim je odlocal o Cistilni akciji. Vsi

sklepi prejSnje seje so realizirani.
Zapisnik so vsi prejeli takoj po seji. Na vsebino niso imeli pripomb.

Vsi prisotni so se s predstavljenim pregledom zapisnika in pojasnili predsednika strinjali in soglasno
sprejeli naslednji

21V zapisnik poimensko zapiSemo vse prisotne ¢lane Upravnega odbora. Osnova za vpis v zapisnik je podpis
posameznega Clana na listi prisotnih, na kateri se vsi prisotni podpiSejo pred zaletkom vsake seje. Kot
upravic¢eno odsotne zapisSemo tiste ¢lane Upravnega odbora, ki so se opravi€ili sklicatelju — predsedniku RD in
Upravnega odbora. To zabelezimo na listi prisotnih. Kot neupravi¢eno odsotne zapiSemo odsotne clane
Upravnega odbora, ki svoje odsotnosti niso opravicili. Kot drugi prisotni zapiSemo druge vabljene osebe na sejo
Upravnega odbora. Na vse seje (zaradi njihove nadzorne funkcije) vabimo &lane Nadzornega odbora. Glede na
posamezne toCke dnevnega reda lahko vabimo predsednike komisij oz. odborov ali za posamezna podrodja
zadolZzene posameznike. Lahko povabimo tudi predstavnike ZRD ali predstavnike kakSne druge organizacije, ¢e
je na dnevnem redu tak$na tematika in bi lahko na ta nacin ¢lani dobili neposredne informacije, ki jih potrebujejo
za odloCanje. Na sejo povabimo tudi ¢lane RD, kadar na seji obravnavamo njegove pravice ali dolZznosti, da mu
damo moZznost predstavitve njegovih argumentov in dokazov.
22 Navedene tocke dnevnega reda so standardne in obvezne za vse seje Upravnih odborov. Poleg nastetih tock
odlo¢a Upravni odbor Se o vrsti drugih vpra$anj, kot npr. o imenovanju inventurnih komisij, potrditvi inventurnega
elaborata, nabavi inventarja, pripravi letnega porocila in drugem iz njegovih pristojnosti. Za vse to¢ke dnevnega
reda velja enako pravilo za sestavo zapisnika, kot je navedeno v tem primeru za naStete tocke dnevnega reda.
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Sklep st. _ /2013
Upravni odbor sprejme in potrjuje zapisnik __ redne seje Upravnega odbora Riske druzine \ Z
dne , V besedilu, kot je bilo posredovano vsem ¢lanom Upravnega odbora.?

K tocki 2: Pregled prejete in odposlane poste ter finanénega poslovanja

Predsednik je porocal o prejeti posti, ki jo je RD prejelo v ¢asu od zadnje seje do danes,
odposlani posti, prejetih nakazilih finan¢nih sredstev, placilih racunov in drugih obveznosti, terjatvah
do nepla¢anih raéunov in Clanarine ter neporavnanih ra¢unih. Pri tem je posebej izpostavil ...

Po konCanem poro€anju je pozval ¢lane Upravnega odbora k razpravi.___ je vprasal, na kaj se
nanasa terjatev do podjetja XX. Odgovoril mu je blagajnik.

Po konc¢ani razpravi je predsednik predlagal sprejem sklepa o tem, da so &lani Upravnega odbora
seznanjeni s teko¢im poslovanjem. Vsi prisotni ¢lani Upravnega odbora so se s predlogom strinjali in
soglasno s glasovi za sprejeli naslednji

Sklep st. _ /2013
Upravni odbor se je seznanil s teko&im poslovanjem RD za obdobje od do z
vpogledom in seznanitvijo s prejeto posto od zap. St. do , odposlano posto od zap. St.
do , prejetimi racuni 8t. _ do , izdanimi ra¢uni §t. _ do , izpiski iz
transakcijskega racuna St. do , Stanjem neporavnanih obveznosti do dobaviteljev ter
zapadlih in odprtih terjatev do kupcev.

Upravni odbor potrjuje in odobrava vsa opravljena izplacila, prejete in izdane racune v obravnavanem
obdobju ter ugotavlja, da je bilo finanéno in materialno poslovanje skladno s programom dela ter
finan¢nim nac¢rtom.24

K to&ki 3: Pregled izvedbe programa dela za ¢as od zadnje seje

Predsednik je pozval vse nosilce aktivnosti, zadolzene po programu za obravnavano
obdobje, da porocajo o izvedbi.

Gospodar je porocal o ...
Predsednik komisije za tekmovanja je porocal o ......
Blagajnik je porocal o realizaciji finan€nega nacrta in povedal, da je bil izpolnjen v skladu z

izvedbo programa in da nobena planirana postavka ni bila prekoracena.?®

2 Ce je bila v razpravi na seji podana pripomba, da zapisnik ni pravilno sestavijen, oz. je prislo pri pisanju do
pisne pomote ali niso nasteti vsi razpravljavci, nacin glasovanja ipd., je treba o tem odlociti in to zapisati v tem
Sklepu. Zapisnik prejSnje seje postane dokoncen Sele s potrditvijo, zato ga vedno beremo skupaj s sklepom o
njegovi potrditvi, da lahko ugotovimo dokoncno besedilo. Za pisanje zapisnika je najbolje, da se UO na prvi seji
dogovori, da ga piSe tajnik. Glede dostave zapisnika ¢lanom je primeren dogovor, da je potrebno zapisnik
dostaviti najkasneje v 8 dneh, da lahko ¢&lani, ki so bili navzodi na seji, nanj posredujejo pripombe v 8 dneh.
Pripombe posredujejo pisno.

24 Vsi ¢lani Upravnega odbora morajo biti v celoti seznanjeni s finanénim in materialnim poslovanjem. To je
mogoce realizirati le tako, da se na vsaki seji v celoti in podrobno seznanijo z vsemi podatki s tega podrocja in
preverijo vsak dokument posebej. Vsa izplalila je treba sproti obravnavati in potrjevati ter oceniti, ali so skladna s
programom dela in finanénim nacrtom. Le na tak nacin se lahko clani Upravnega odbora Cutijo odgovorne za
poslovanje RD in resni¢éno vplivajo na njegovo poslovanje.

25 Na opisan nadéin porocajo vsi, ki so bili zadolzeni za izvedbo posameznega dela programa. Na kratko
zapiSemo, kaj je bilo izvedeno, kak$na je bila udelezba &lanov pri tem, oceno izvedbe in morebitne predloge za
prihodnje izvajanje nalog.
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Po kon&ani predstavitvi in sprotni razpravi so &lani Upravnega odbora soglasno z glasovi
sprejeli naslednji

Sklep st. _ /2013
Upravni odbor ugotavlja, da je bil program dela za obdobje od do v celoti in
uspesno izpolnjen. 26

K tocki 4: Sprejem zadolzitev za izvedbo programa dela za naslednje obdobje

Predsednik je povedal, da je, skupaj s posameznimi ¢lani upravnega odbora in drugimi
odgovornimi izvajalci pripravil

PROGRAM OKTIVNOSTI IN ZADOLZITEV

za obdobje od do
Z.8t. | Opis aktivnosti, ki se bo izvajala Cas in kraj Kdo sodeluje Odgovoren
izvedbe pri izvedbi za izvedbo
01
02
03
itd

Po kon&ani predstavitvi je dal program aktivnosti v razpravo.?’

Ker ni bilo razpravljavcev, je predsednik zakljucil razpravo in predlagal, da Upravni odbor sprejme
predlozeni program. Clani Upravnega odbora so soglasno z glasovi za sprejeli naslednji

Sklep st. _ /2013
Upravni odbor sprejme program aktivnosti in zadolzitev za obdobje od do v
besedilu, kot je predlagal predsednik.

Program aktivnosti in zadolzitev je priloga k sklepu in njegov sestavni del.

K tocki 5: Vprasanja in pobude

Ker ni bilo vpradanj in pobud, se je predsednik zahvalil za udelezbo in sodelovanje ter ob uri
zakljucil zasedanje Upravnega odbora.?8

2 Ce katera naloga ni bila izvedena, je potrebno s sklepom odloéiti, ali jo bomo izvedli v naslednjem obdobju ali jo
bomo prenesli v naslednje leto.
27V nadaljevanju zapisnika zapi§emo vse razpravljavce po vrstnem redu razprav in s kratko vsebino. Ce so
predlagane spremembe ali dopolnitve programa pri odlo¢anju najprej glasujemo o predlaganih spremembah, nato
pa o programu kot celoti.
28 V praksi se zgodi, da je seja Upravnega odbora sklicana po telefonu, brez pisnega vabila in najavljenega
dnevnega reda. Tak$na seja je formalno sporna iz veé razlogov. Ce ¢lan Upravnega odbora ni prejel pisnega
povabila, ni dokaza o sklicu seje in nobenemu ¢lanu Upravnega odbora ni mogoce ocitati, da se seje ni udeleZil.
Za vsako sejo je — poleg dnevnega reda — potrebno poslati tudi predlog sklepov k posameznim tockam in
obrazlozitev predioga sklepov. Ce je na dnevnem redu organizacija javne prireditve, mora biti v gradivu tudi
predlog zadolzitev za njeno izvedbo. Tako bodo ¢lani Upravnega odbora na seji lahko kakovostno odlocali in
porabili manj casa za delo.
Priprava gradiva za posamezno to¢ko dnevnega reda ni samo naloga predsednika. Predsednik lahko zadolZi
posameznega clana Upravnega odbora ali pomoZen organ (komisijo), da pripravi gradivo za sejo. Program
tekmovanj bo verjetno pripravila tekmovalna komisija, Upravni odbor pa bo odlocal, kaj bo predlagal Zboru ¢lanov
v potrditev, ko bo ta sprejemal program dela. V prakti¢nih napotkih za pisanje zapisnika sem navedel primere, ki
lahko pridejo v poStev v razpravi. Ko boste dejansko pisali zapisnik, bo treba pisati o dogajanju na seji UO in
konkretni razpravi posameznih &lanov. Prikazati sem Zelel vsebino dogajanja na tem organu, kjer mora biti v
ospredju kolektivna skrb za dobro gospodarjenje.
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V/Na , dne

Tajnik: Predsednik:

Zapisniki drugih organov RD

Tudi za zasedanja vseh drugih organov, izvoljenih ali imenovanih v RD, je treba sestaviti zapisnik. Za
sestavo teh zapisnikov velja smiselno vse navedeno kot za sestavo zapisnikov Upravnega odbora.
Opozoriti velja, da je potrebno v zapisniku paziti pri sprejemanju sklepov, da sprejemamo v skladu s
pooblastili, ki jih ima posamezen organ. Pooblastila in pristojnosti Upravnega odbora in Nadzornega
odbora so dolo¢ene v Statutu, pooblastila in pristojnosti pomoznih organov Upravnega odbora pa
dolo¢i Upravni odbor s sklepom o imenovanju pomoznega organa. Pomozni organi, komisije in odbori
pripravijo predloge resitev, ki jih nato sprejme Upravni odbor. V takSnem primeru se bo sklep glasil:
»Komisija za tekmovanja predlaga, da Upravni odbor sprejme naslednji sklep: (predlaga vsebino
sklepa).«

Knjiga sklepov

Zaradi vecje preglednosti sprejetih sklepov je koristno, ¢e se nastavi knjiga sklepov organov
upravljanja. Vanjo vpisujemo vse sklepe posameznih organov, kar pomeni, da jih dobesedno
prenasamo iz zapisnikov. Ker zapisnike piSemo v elektronski obliki, knjiga sklepov ne zahteva veliko
Casa, saj jo lahko vodimo v elektronski obliki, ki nam omogoc&a hiter pregled.

7.5 Knjiga prejete poste

RD kot pravna oseba sprejema posto od razliénih drzavnih organov, €lanov in poslovnih partnerjev. To
ni zasebna posta, namenjena posameznemu funkcionarju RD, ampak pravni osebi. To pomeni, da
moramo o hjej voditi ustrezno evidenco — knjigo prejete poste.

Preden se lotimo urejanja knjige prejete poste, je treba razjasniti, kaj velja kot prejeta posta, ki jo je
treba vpisati v ustrezno evidenco. Najbolj poenostavljen odgovor bi bil, da mora RD vse poSiljke, ki so
naslovljeni nanjo in jih prejme, vpisati v knjigo prejete poste. Ce po posti prejme reklamne letake,
naslovljene SirSemu krogu prejemnikov, mora oceniti, ali ima takSna vsebina povezavo z dejavnostjo
RD, in ravnati temu primerno. Reklamnih sporo€il in sploSnih komercialnih sporodil praviloma ne
vpisujemo Vv knjigo prejete poste, razen splosnih sporocil, ki jih poSiljajo drzavni ali ob€inski organi.

V praksi v knjigo prejete poste ne vpisujemo vseh postnih posiljk. Obi¢ajno ne vpisujemo podpisanih
pogodb, ki niso prispele po posti, banénih izpiskov, sklepov iz registra drustev, AJPES ipd. V knjigo
prejete poste je treba vpisati vso prejeto posto, ne glede na to, ali je prispela po posti ali jo je RD
prejela osebno ali s priporo¢eno posiljko. Tudi paketna posiljka spada v evidenco prejete poste. To je
pomembno zato, da bo mogoce ugotoviti, ali je bila posamezna poSilika sprejeta ali ne in kdaj je bila
sprejeta. Z dnem prejema zaénejo te€i roki za pravna sredstva in e tega ne vemo, bomo zamudili s
pravnim sredstvom in ostali brez pravnega varstva. Kot prejeto posto je treba vpisati tudi elektronska
sporocila, naslovljena na RD. TakSno sporodilo je treba natisniti, oStevil&iti in vpisati v knjigo prejete
poste.

Prejeto posto odlagamo v posebno mapo. Bancnih dokumentov, odlo¢b upravnih organov, povezanih

z registracijo, in prejetih raunov ne odlagamo v mapo prejete poste, ampak v posebne mape. V knjigi
prejete poste to ozna¢imo posebej, da lahko vsak trenutek najdemo doloeno postno posiliko. Knjigo

Stran 65 od 105



prejete poste lahko vodimo v vezani knjigi (jo kupimo) ali raunalniSko. Glede prejete poste moramo
zabeleziti vsaj naslednje podatke:

— zaporedna Stevilka (od 1+leto) — pod njo bomo iskali posto;

— datum prejema — datum, ko smo posto dejansko prejeli;

— posiljatelj — vpiSemo njegov popoln naslov in sedez;

— Sifra dopisa — na dopisu oznacena Stevilka;

— datum dopisa — datum, naveden na dopisu;

— zadeva — predmet, na katerega se nanasa dopis;

—rok — vpiSemo rok, v katerem mora biti zadeva reSena (npr. pritozba v osmih dneh);

— datum resSitve — vpiSemo, kdaj je bila zadeva dejansko reSena;

— opombe — vpiSemo jih, &e je potrebno dodatno pojasnilo; vanje vpiSemo tudi, kje je odlozena
posilika, ¢e ni odlozena med redno posto.

Knjigo prejete poste vodimo za vsako koledarsko leto posebej. Prejeto posto vpisujemo po ¢asovnem
vrstnem redu, tako kot je posamezna posiljka prispela na na$ naslov. Na koncu leta izpiSemo knjigo
prejete poste in izpis odlozimo na vrh mape odloZene prejete poste.

Prejeto posto odlagamo tako, da je na dnu mape Stevilka 1, na koncu, na vrhu, pa zadnja prejeta
Stevilka. Odloziti jo je treba takoj po prejemu, zadolzenemu za njeno reSevanje pa izro€iti kopijo
postne posilike. Na prejeto posto zapi$emo datum prejema in $tevilko prejete poste. Ce RD nima
Stampiljke za to, lahko podatka zapiSsemo ro&no na zgornjem desnem robu prve strani poSiljke. Drugih
sporoéil ali opomb na prejeto posto ne zapisujemo. Ce bomo listino kasneje uporabili kot dokaz na
sodi8C€u, bi z raznimi zaznamki lahko povzro€ili dvom o verodostojnosti listine. To opozorilo velja tudi
za vso drugo poslovno dokumentacijo RD. Nanjo lahko zapiSemo le datume prejema in Stevilke, na
prejete racune pa Se izjave o likvidaciji in potrditvi prejetega racuna.

7.6 Knjiga odposlane poste

Kot odposlano posto Stejemo vse postne poSilike, ki jih RD poSilia ¢lanom, ¢lanom organov RD,
drzavnim organom in poslovnim partnerjem. V knjigo moramo vpisati tudi vsa vabila organom drustva,
obvestila in vabila ¢lanom, sporocila medijem, vloge donatorjem ter sponzorjem, izdane racune ipd.
Lahko jo vodimo v vezani knjigi (jo kupimo) ali racunalnisko. Glede odposlane poste moramo
zabeleziti vsaj naslednje podatke:

— zaporedna Stevilka — zacne se z 1(+leto) na zacgetku leta;

— datum posSiljanja — dan, ko je posiljka oddana na posto,

—naslovnik — popolno ime in naslov prejemnika poste;

— Sifra dopisa — zaporedna Stevilka iz knjige odposlane poste;

— zadeva — predmet, na katerega se dopis nana3a,

—rok — datum, do katerega pri€akujemo odgovor,

— datum resitve — datum dejanske reSitve odposlanega dopisa,

— opombe — vpiSemo jih, &e je potrebno kak3Sno pojasnilo.

Knjigo odposlane poste vodimo za vsako koledarsko leto posebej. Odposlano posto vpisujemo po
¢asovnem vrstnem redu. Glede odlaganja velja enako, kot je zapisano za prejeto posto. Na koncu leta
izpiSemo knjigo odposlane poste in izpis odlozimo na vrh mape odlozene odposlane poste.

Pri odposlani posti je originalen izvod namenjen prejemniku. Kopija pisma je lahko poslana tudi komu
v vednost. Eno kopijo vedno odlozimo med odposlano posto. To velja tudi v primeru, ko posiljamo
obgini porogila o porabi sredstev, letno porogilo na AJPES, davéni obradun ipd. Ce teh dokumentov ne
hranimo med odposlano posto, ampak posebej, to zapiSemo v opombo, da lahko poSiljko tudi
najdemo.

7.7 Knjiga prejetih racunov

Prejete racune najprej vpiSemo in evidentiramo v knjigi prejete poste, nato pa Se v knjigi prejetih
raCunov. Na prejeti raCun vpiSemo zaporedno Stevilko iz knjige prejetih raCunov, ki sluzi tudi kot
vodilna Stevilka za knjizenje v knjigovodstvu. V knjigi prejetih racunov vodimo naslednje podatke:
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— Stevilka prejetega raéuna — od 1(+leto) naprej za vsako leto posebej;
— izdajatelj raéuna — kdo je izdal racun;

— znesek ra¢una;

— datum zapadlosti racuna;

— znesek placila;

— datum pladila;

—razliko med zneskom racuna in placanim zneskom;

— opombe — €e je racun reklamiran ipd.

Na koncu leta zneske prejetih racunov vpiSemo v knjigo prejetih raéunov. Iz te knjige dobimo podatek
o obveznostih do dobaviteljev, pregled poravnanih obveznosti in pregled neporavnanih obveznosti.
Neporavnane obveznosti raz€lenimo na zapadle in odprte.

Na koncu leta — po stanju na 31. 12. — sestavimo izpis prejetih racunov, ki ga je potrebno odloziti z
zadnjim prejetim raunom na vrhu mape. Vse neporavnane obveznosti do dobaviteljev — neplacane
raCune — mora popisati inventurna komisija in navesti v inventurnem porog€ilu. Ugotoviti mora tudi
vzrok, zakaj zapadle obveznosti niso poravnane.

7.8 Knjiga izdanih racéunov

Izdane raCune najprej evidentiramo v knjigi izdanih racunov, kjer dobijo svojo Stevilko. V knjigi izdanih

raCunov vodimo naslednje podatke:

— Stevilka racuna — sestavljena iz letnice in tekoCe Stevilke, Stevilko 1 za leto 2014 oznadimo s
Stevilko 2014001

— prejemnik ra€una — popoln naziv in naslov;

— znesek ra¢una — vrednost storitve skupaj z DDV;

—valuta zapadlosti;

— znesek placila;

— datum pladila;

—opombe.

Izdani racun je treba pred odposiljanjem evidentirati Se v knjigi odposlane poste. Na koncu leta
sestejemo zneske izdanih raCunov in zneske placil ter jih vpiSemo v knjigo izdanih racunov. Iz nje
ugotovimo podatek o terjatvah do kupcev, ki jih lo€imo na zapadle in odprte.

Na koncu leta — po stanju na 31. 12. — sestavimo izpis izdanih racunov, ki ga je treba odloziti za
zadnjim izdanim raunom na vrhu mape. Vse neporavnane terjatve do kupcev je treba na koncu leta
po stanju 31. 12. popisati in pri zapadlih terjatvah ugotoviti vzrok, zakaj niso bile poravnane ter kaj je v
zvezi s tem storila RD.

7.9 Izpiski s transakcijskega racuna

RD lahko ima enega ali ve€ transakcijskih racunov. Praviloma ima RD svoj TRR le pri eni banki.
Izpiske prometa in stanja TRR, ki jih poSilja banka, odlagamo po vrstnem redu in zaporedju Stevilk.
Nobena Stevilka ne sme manjkati. Izpisek je dokaz o opravljenem prometu. Kontrolirati je treba
predhodno stanje, promet v dobro in v breme racuna ter kon¢no stanje. Prejete izpiske TRR
vpisujemo v knjigo prejete poste in odlagamo v posebno mapo.

Izpiske TRR odlagamo in hranimo za obdobje koledarskega leta. So podlaga za sestavo finanénega
porocila, ki ga RD sestavlja za obdobje koledarskega leta. Prvi izpisek potrjuje stanje ob pricetku,
zadnji v letu pa dokazuje kon&no stanje denarja na transakcijskem radunu. Enako stanje moramo
ugotoviti in navesti tudi v inventurnem zapisniku. Izpiski iz transakcijskega racuna so sestavni del
knjigovodske dokumentacije, zato jih je treba hraniti skupaj s prejetimi in izdanimi rauni, temeljnicami
ter drugo knjigovodsko dokumentacijo.
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7.10 Druge evidence

V RD je treba voditi tudi druge evidence, ki sluzijo za dokazovanje opravljanja dejavnosti,
obraCunavanje strodkov in sestavo razli€nih poro€il. V nadaljevanju je nastetih nekaj primerov teh
evidenc.

Evidence o potnih nalogih

Ce ¢lan RD sluzbeno potuje v imenu in za radun RD, mu je pred zagetkom potovanja potrebno izdati
nalog za sluzbeno potovanje. Nalog lahko izdamo na tiskanem obrazcu, lahko pa obrazec pripravi RD
sama. Nalog za sluzbeno potovanje delimo na dva dela. V prvem je nalog doloéenemu ¢lanu, da
doloCenega dne potuje v doloCen kraj za potrebe RD in sme za potovanje uporabiti na nalogu
oznaceno prevozno sredstvo oz. prevoz. Drugi del pa sestavlja raun za stroSke potovanja.

Evidence o izvajanju ribiSkega upravljanja

S koncesijsko pogodbo za izvajanje koncesije v svojem ribolovnem okoliSu se je RD zavezala, da bo
zbirala podatke in vodila predpisane evidence o izvajanju ribiSkega upravljanja. Za izpolnjevanje
pogodbenih dolZznosti je tako potrebno nastaviti in voditi za ta namen potrebne evidence.

7.11 Seznam listin in evidenc, ki se sestavljajo v RD

Vsaka pravna oseba mora biti notranje organizirana. Dolociti mora postopke poslovanja, listine in
evidence, ki se jih vodimo, ter kdo jih izdaja in vodi. To je minimalen pogoj, da lahko razdelimo
odgovornost med nosilce posameznih nalog, sicer bi bil za vse odgovoren samo predsednik kot
zakoniti zastopnik RD.

Kadar inSpekcijski organi kontrolirajo poslovanje RD v imenu drzave, dejansko preverjajo, ali je bilo
poslovanje RD na posameznem podrocju v skladu z veljavnimi zakoni, splo$nimi akti RD in njegovo
organiziranostjo. Za zakonito poslovanje je pogoj, da temelji na zakonitih listinah, odlocitvah pristojnih
organov in zakonitih evidencah. Da bi lahko govorili 0 zakoniti listini in zakoniti evidenci, je treba
dologiti, katere listine in s kak$no vsebino vodimo v RD in kdaj je posamezna listina pri¢ela veljati. Ce
listino spremenimo, jo lahko spremenimo praviloma na zacetku leta, kar Se posebej velja za financne
evidence, ki jih med letom ni mogoce spreminjati, ker bi jih v primeru sprememb morali popravljati, kar
bi jim odvzelo verodostojnost.

Na kak3en nacin naj to uredimo? To vprasSanje lahko uredimo s sklepom Upravnega odbora ali s
sprejetjem Pravilnika o organizaciji poslovanja RD.

Ne glede na nacin ureditve tega vprasanja se v RD lahko uporabljamo naslednje poslovne listine:

1. odposlani in prejeti dopisi;

2. zapisniki Zborov ¢lanov, Upravnih odborov, Nadzornih odborov, Disciplinskih komisij in pomoznih
organov;

3. sklepi in odlo¢be organov;

4. izdani in prejeti racuni;

5. nalogi za sluzbena potovanja z obracéunom stroskov;

6. pomozZna knjigovodska dokumentacija.

Za vsako poslovno listino moramo doloditi, kdo jo sestavi, kontrolira in odobri. V pravilniku ali v sklepu
Upravnega odbora je treba podrobno tehni¢no opisati tudi vse evidence, ki jih vodimo v RD — osebe
zadolZene za njihovo sestavo in kontrolo, hrambo ter rok hrambe.

RD vodi za potrebe svojega poslovanja naslednje evidence o poslovanju, finanénem in
premozenjskem stanju, ¢lanih ter izvajanju ribiSke dejavnosti:
1. mati¢no knjigo ¢lanov,
2. knjigo prejete in odposlane poste,
3. knjigo izdanih racunov,
4. knjigo prejetih radunov,
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5. glavno knjigo o finanénem poslovanju,

6. knjigo osnovnih sredstev,

7. knjigo drobnega inventarja,

8. seznam izdanih potnih nalogov za sluzbena potovanja,
9. evidence o izvajanju ribiSkega upravljanja.

Tudi knjigovodske in druge listine, ki jih uporablja RD, morajo biti dolo¢ene v pravilniku, tako da je
natanéno predpisan obrazec, ki je standardiziran in ga je treba izpolniti za posamezen poslovni

hranijo. Ker ima vsaka RD racunalniSko opremo, so lahko obrazci v digitalni obliki, da jih lahko
neposredno uporabljamo za racunalnidko izpolnjevanje in izpisovanje.
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8. ORGANIZIRANJE RIBISKIH JAVNIH PRIREDITEV

8.1 Uvod

Organiziranje ribiSkih javnih prireditev ni redna dejavnost RD, ki bi jo lahko izvajali po prosti presoji,
ampak moramo za to aktivnost izpolniti posebne pogoje in pridobiti ustrezna dovoljenja drzavnih
organov. Lociti moramo, kaj so javne prireditve, za katere je potrebno pridobiti dovoljenje in za katere
prireditve dovoljenje ni potrebno.

RD kot organizator javne prireditve mora poznati posebna pravila, ki veljajo za tovrstno dejavnost.

Osnovna dolznost organizatorja ribiSke prireditve je, da

e pripravi program prireditve, ki obsega namen, vsebino, kraj in ¢as prireditve ter sodelujoCe;

e s programom prireditve seznaniti ZRD, RZS ter pristojni ob&inski organ;

e priglasiti ribiSko prireditev v skladu s predpisi pristojnemu organu ter pridobiti predpisana
dovoljenja in soglasja.

Ko govorimo o organizatorju prireditve, moramo imeti v mislih tudi morebitne probleme, do katerih
lahko pride na prireditvi, ki bodo lahko imeli za posledico odSkodninsko odgovornost, ¢e bo na njej
prisSlo do Skodnega dogodka. Poznati moramo pravila, ki urejajo odSkodninsko odgovornost
organizatorja prireditve. O teh vpraSanjih so pedane navedene osnovne informacije v nadaljevanju
tega poglavja.

8.2 Ribiske prireditve

V sploSnih aktih RZS nimamo standardiziranih ribiskih javnih prireditev. To ni predvideno niti v vzorcih
splodnih aktov RD. Kljub temu pa lahko ugotovimo, da posamezne RD organizirajo ve¢ javnih
prireditev, kot so:

e praznovanje obletnice ustanovitve RD;

razvitje ribiSkega prapora;

prevzem ribiSkega objekta;

ribiSka veselica, na katero vabijo tudi neclane;

javno ribiSko tekmovanje;

ribiski piknik,

druga ribiSka praznovanja;

razstava ali predstavitev ribiSke dejavnosti.

Pri organiziranju ribiSkih prireditev je pomembno vpraSanje, ali je prireditev namenjena to&no
dologenemu krogu ljudi — ribicem — ali $irSi javnosti. Ce RD vabi $ir§o javnost, gre za javno prireditev,
za katero veljajo posebni predpisi. Kadar je SirSa javnost vabljena na ribiSko prireditev, je treba
upoStevati, da je potrebno pridobiti predpisana dovoljenja.

8.3 Javne prireditve

Pojem javne prireditve opredeljuje Zakon o javnih zbiranjih, Uradni list RS, §t. 64/11 (ZJZ-UPB5). Ta
zakon ureja nacin uresniCevanja ustavne pravice do mirnega zbiranja in javnih zborovanj na javnih
shodih ter javnih prireditvah. Tudi ribiSke organizacije morajo spoStovati doloCbe tega zakona.
Predstavili ga bomo v obsegu, ki omogo¢a vpogled v tovrstno ureditev in lahko pomaga pri izvedbi
javnih prireditev v praksi.

V 4. ¢lenu Zakona o javnih zbiranjih so opredeljene vsebine posameznih izrazov, ki jih je treba

upoStevati pri prirejanju javnih prireditev. Posamezen izraz, uporabljen v tem zakonu, ima naslednjo
vsebino:
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

javni shod (v nadaljnjem besedilu shod) je vsako organizirano zbiranje oseb zaradi izrazanja
mnenj in staliS¢ o vpradanjih javnega ali skupnega pomena na prostem ali v zaprtem prostoru, kjer
je dostop dovoljen vsakomur;

javna prireditev (v nadaljnjem besedilu prireditev) je vsako organizirano zbiranje oseb zaradi
izvajanja kulturne, Sportne, zabavne, izobrazevalne, verske ali druge aktivnosti, tako da je
udelezba brezpogojno ali pod dolo€enimi pogoji dovoljena vsakomur;

organiziran shod oziroma prireditev je shod oziroma prireditev, pri kateri organizator razglasa
(javno oglasuje) oziroma poziva k udelezbi z javno objavo oziroma vabili, posredovanimi tistim, ki
naj se shoda oz. prireditve udelezijo;

neorganiziran shod je nenacrtovano zbiranje ljudi brez organizatorja zaradi izrazanja mnenj in
stalis¢ o vpra$anjih javnega ali skupnega pomena na prostem ali v zaprtem prostoru, kjer je
dostop dovoljen vsakomur;

za druge zalne slovesnosti se Steje zbiranje ljudi na prostoru oziroma obmodju, ki ga obelezuje
grob, kapelica, spomenik ali kakrSnokoli drugo spominsko znamenje ali obelezje ali na obmodju
vojnega grobisca zaradi izrazanja soZalja, spostovanja do umrlih in drugih izrazanj Zalne narave;
spontan uli€ni nastop je neorganiziran in brezplacen nastop pouli¢nih umetnikov ali artistov;
organizatorka oziroma organizator shoda oziroma prireditve (v nadaljnjem besedilu organizator)
je fizina ali pravna oseba, za racun katere se izvede shod oziroma prireditev, in vsak, ki se javno
razglaSa za organizatorja ali kot organizator nastopa pred drzavnim organom;

vodja shoda oziroma prireditve (v nadaljnjem besedilu vodja) je oseba, ki vodi shod oziroma
prireditev;

rediteljica oziroma reditelj na shodu oziroma prireditvi (v nadaljnjem besedilu reditelj) je oseba,
ki jo organizator doloci, da skrbi za red na shodu oziroma prireditvi;

vodja rediteljev je reditelj, ki vodi in organizira delo rediteljev;

rediteljska sluzba je zadostno Stevilo rediteljev z vodjo rediteljev;

udelezenka oziroma udelezenec shoda oziroma prireditve (v nadaljnjem besedilu udelezenec) je
oseba, ki se na poziv organizatorja udelezuje shoda oziroma prireditve, in oseba, ki na
prireditvenem prostoru prisostvuje izvajanju programa shoda oziroma prireditve;

prireditveni prostor je prostor, potreben za izvedbo shoda oziroma prireditve, na katerem
vzdrzuje red organizator;

13 a) prireditvena proga je cestiSCe ali del cestiS¢a, po katerem se udelezenci prireditve vozijo,
teCejo ali kako drugace premikajo;

13 b) kot uporaba odprtega ognja se Steje kurjenje in seziganje predmetov na neurejenih
priloznostnih kuris€ih, uporaba bakel, sve€ in podobnih izdelkov ali drugih gorljivih predmetov in
snovi, pri katerih ogenj ni zavarovan;

v €as trajanja shoda oziroma prireditve se Steje Cas od zaletka zbiranja udelezencev do
njihovega razhoda;

nevarni predmeti so predmeti, s katerimi se lahko prizadenejo hude telesne poskodbe ali hudo
okvari zdravje;

mednarodne Sportne prireditve so velike mednarodne Sportne prireditve, kot jih dolo¢a zakon, ki
ureja podrocje Sporta, mednarodna klubska tekmovanja in nastopi reprezentanc, ki se izvajajo pod
okriliem mednarodnih ali nacionalnih panoznih 3portnih zvez in druge Sportne prireditve v
kolektivnih Sportnih panogah, na katerih sodeluje tuj klub, ki je v prvi drzavni ligi drzave, iz katere
prihaja;

predmeti, zaradi katerih je lahko ogrozeno Zivljenje ali zdravje ljudi oz. premoZenje, so ognjemetni
izdelki kategorij 3 in 4 ter pirotehniCni izdelki kategorij P2 in T2, ki jih po zakonu, ki ureja
eksplozive in pirotehni¢ne izdelke, lahko kupuje, poseduje ali uporablja samo pravna oseba ter
podjetnik, ki ima dovoljenje za promet s pirotehni¢nimi izdelki, orozje, kot ga opredeljuje zakon, ki
ureja pravice in dolznosti posameznikov, pravnih oseb in samostojnih podjetnikov posameznikov v
zvezi z orozjem, razen orozja, uporabljenega kot gledaliSki rekvizit, ter vsi drugih predmeti, ki jih
organizator uporablja pri izvedbi programa prireditve, oziroma jih v okviru izvajanja programa
prireditve uporabljajo udeleZenci, ¢e je zaradi njihove uporabe lahko ogrozeno Zivljenje ali zdravje
udeleZenceyv ali tudi drugih ljudi ali premoZzenje;

naprave, zaradi katerih je lahko ogrozeno Zivljenje ali zdravje ljudi ali premoZenje, so vozila (vsa
prevozna sredstva, namenjena voZznji po cesti, razen posebnih prevoznih sredstev — otroskih
prevoznih sredstev, bolniskih vozi¢kov ter Sportnih pripomoc¢kov in naprav, ki omogoc€ajo gibanje,
hitrejSe od hoje pesca, in motorne sani), zrakoplovi (letala, ultralahka motorna letala, motorni zmaji
in druge letalne naprave z motornim pogonom, tudi letalski modeli, ultralahka jadralna letala,
jadralni zmaji, jadralna padala, baloni), naprave za zabavo (vrtiljaki, zabavi$¢ni vlaki ipd.) in druge
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naprave, ki jih pri izvedbi programa prireditve uporablja organizator, kot so vecji zaasni objekti
(odri posebnih konstrukcij, tribune, Sotori ipd.), stroji, za prireditev posebej izdelane ali prirejene
priprave (posebna dvigala, vle€nice) ali druge naprave, ki obratujejo in lahko ob normalnem
obratovanju oziroma rabi ali ob prirejeni rabi ogrozijo Zivljenje in zdravje udelezencev ali tudi
drugih ljudi oziroma premozenje.

Oseba z ustreznimi psihofiziénimi sposobnostmi je oseba, ki ni pod vplivom alkohola ali drugih
psihotropnih substanc, in je, glede na svoje fizicne zmoznosti, objektivno sposobna opravljati zaupane
naloge.

Steje se, da gospodarske druzbe in samostojne podjetnice posameznice oziroma samostojni
podjetniki posamezniki oziroma drustva in druge organizacije v svojih poslovnih prostorih
prireditve organizirajo kot svojo redno dejavnost, €e jih organizirajo vsak dan, vsak vnaprej
dolo€en dan v tednu ali v drugih ¢asovnih razmikih, vendar vsaj 12 dni v razdobju enega leta.

Za Sportne prireditve v kolektivnih Sportnih panogah se Stejejo Sportna tekmovanja v ko3arki,
nogometu, malem nogometu, rokometu, odbojki, odbojki na mivki, hokeju na ledu, hokeju in line,
hokeju na travi, vaterpolu, ragbiju in baseballu.

Shod ali prireditev predstavljata izredno uporabo javne ceste, ¢e je promet na njej oviran zaradi
neobi€ajno velikega Stevila udeleZzencev cestnega prometa, ali takSne uporabe javne ceste, da na njej
udelezenci zavzemajo vec prostora, kot je obi€ajno, ali zaradi njihovega ravnanja v cestnem prometu,
ki ni v skladu s cestnoprometnimi predpisi.

8.4 Primeri, v katerih zakona ne uporabljamo

V 5. &lenu Zakona o javnih zbiranjih je dolo¢eno, da tega zakona ne uporabljamo za:

1. javna zbiranja, za katera veljajo posebni predpisi, v kolikor jih ti predpisi urejajo drugace;

2. verske obrede v zgradbah oziroma prostorih, doloenih za opravljanje verske dejavnosti, in javnih
prostorih, ki sestavljajo celoto z zemljiS¢em, na katerem stoji zgradba, doloCena za opravljanje
verske dejavnosti;

3. svecanosti ob rojstvu in poroki, jubileje, druzinske praznike in podobna zbiranja, pogrebne
sprevode in druge zalne slovesnosti ter krajevno obi€ajne verske sprevode in procesije, Ki
potekajo po ustaljenih poteh ter ne ogrozajo varnosti cestnega prometa;

4. kongrese, obéne zbore in druge zbore, ki predstavljajo nacin dela drzavnih organov, organov
lokalnih skupnosti, politiénih strank, sindikatov, verskih skupnosti, drustev oziroma organov
upravljanja v gospodarskih druzbah in drugih organizacijah ali so zborno delo Sol ter drugih oblik
izobraZzevanja, €e se organizirajo v zaprtih prostorih;

5. zbiranja v zvezi z opravljanjem funkcije poslanke ali poslanca ali ob&inske svetnice ali svetnika
(sre€anja z volivci), Ce potekajo v zaprtih prostorih;

6. spontane uli¢ne nastope.

Zbor ¢lanov RD, ¢lanski sestanek RD in sestanki organov RD so primeri, pri katerih Zakona o javnih

zbiranjih ne uporabljamo.

8.5 Prijava prireditve oziroma dovoljenje za prireditev

Prijave shodov oziroma prireditev sprejema policijska postaja oz. policijski oddelek ali policijska
pisarna, na obmodju katere je organiziran shod oz. prireditev.

Za odlo¢anje o izdaji dovoljenja je na prvi stopnji pristojna Upravna enota, na obmodju katere je
organiziran shod oziroma prireditev. Na drugi stopnji odlo¢a ministrstvo, pristojno za notranje zadeve.

Organizator shoda mora shod prijaviti najmanj 3 dni pred dnevom shoda, organizator prireditve pa
najmanj 5 dni pred dnevom prireditve.
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Ce organizator v dolotenem &asovnem razdobju, ki ne sme biti daljSe od 6 mesecev, na istem kraju
organizira istovrstne prireditve, katere je potrebno prijaviti, lahko hkrati vloZi prijavo za vse prireditve v
tem obdobju.

Dovoljenje Upravne enote je v vsakem primeru potrebno za naslednje prireditve:

1. zashod ali prireditev najavni cesti, e predstavljata izredno uporabo ceste;

2. za mednarodno Sportno prireditev in ¢lansko tekmovanje v kolektivnih Sportih, ¢e na njem
sodeluje vsaj en klub prve drzavne lige;

3. za prireditev, na kateri se uporablja odprt ogenj oz. predmeti ali naprave, zaradi katerih je lahko
ogrozeno zivljenje ali zdravje ljudi ali premozenje;

4. za prireditev, na kateri se priCakuje ve¢ kot 3.000 udelezencev.

Dovoljenje za prireditve iz 3. to¢ke ni potrebno, €e je organizator gospodarska druzba ali samostojni
podjetnik posameznik, ki v okviru opravljanja svoje redne dejavnosti obratuje z napravami za zabavo v
svojih poslovnih prostorih.

Vlogo za izdajo dovoljenja mora organizator vloziti pri pristojnem organu najmanj 7 dni pred dnevom
shoda oziroma 10 dni pred dnevom prireditve.

8.6 Druge dolznosti organizatorja javne prireditve

Organizator mora prijavi obvezno priloziti:

e dokazilo, da je o shodu oziroma prireditvi, ki jo prijavlja, obvestil lokalno skupnost (ob¢ino), kjer
bo shod ali prireditev potekala (kopija dopisa, potrdilo o oddani posiljki ipd.);

e soglasje lastnika ali upravljavca prireditvenega prostora (najemna ali druga pogodba ali pisno
soglasje);

e dovoljenje za &ezmerno obremenitev s hrupom, €e bo uporabljal naprave, ki povzroc€ajo
¢ezmeren hrup, kot ga dolo¢a Uredba o nacinu uporabe zvo&nih naprav, ki na shodih in prireditvah
povzro€ajo hrup (Uradni list RS, st. 118/05).

Prosniji za dovoljenje mora — poleg prej navedenih dokazil — priloziti tudi:

e dovoljenje za zaporo ceste pristojnega upravnega organa za promet in elaborat zapore ceste ali
tipsko shemo zadasne prometne ureditve, ki je podlaga za izdajo dovoljenja za zaporo ceste;

e opis oblike, barve, vsebine in dimenzije posebnega znaka, s katerim bodo oznadena vozila za
spremljevalno osebje na prireditvi na cesti, Ce prireditev poteka po prireditveni progi (cestiS¢u ali
delu cestiS€a, po katerem se udelezenci prireditve vozijo, te€ejo ali kako drugace premikajo);

e dokazilo o tehni¢ni brezhibnosti naprav ali varni uporabi predmetov, ¢e se bodo pri izvedbi
uporabljale naprave ali predmeti, zaradi katerih je lahko ogroZeno Zivljenje ali zdravje udeleZencev
0z. njihovo premoZenje;

e druga dokazila o varni izvedbi prireditve.

PodrobnejSe informacije o prijavi javne prireditve in elektronsko vlogo najdete na:
http://www.mnz.gov.si/si/mnz_za vas/drustva ustanove shodi prireditve/javni_shodi _in_javne priredi
tvel.

Organizator javne prireditve mora poznati tudi sistem za$cite avtorskih in sorodnih pravic. V Sloveniji
obstajajo Stiri organizacije, ki za uporabo avtorskih del oziroma radijskih in televizijskih programov v
lokalih pobirajo ustrezna nadomestila. Ena je javha organizacija RTV. Ostale tri so zasebne kolektivhe
organizacije — ZdruZenje SAZAS, ZAMP in Zavod IPF.

Obveznost placila RTV prispevka je doloCena z Zakonom o Radioteleviziji Slovenija (ZRTVS-1) in
izhaja iz posedovanja sprejemnika oz. naprave, ki omogoCa sprejem radijskih oz. televizijskih
programov, ne glede na programe, ki jih imetnik sprejemnika spremlja ali poslusa. Nadomestila, ki jih
je potrebno placevati ostalim organizacijam (Zdruzenje SAZAS, ZAMP in Zavod IPF), so predpisana z
Zakonom o avtorskih in sorodnih pravicah (ZASP). Pla¢evanje teh nadomestil ne izkljucuje obveznosti
pladila RTV prispevka in obratno. Vsaka izmed omenjenih organizacij je pristojna za pobiranje
nadomestil iz naslova svojih pravic, platevanje nadomestila eni izmed organizacij ne izkljuCuje
placevanja nadomestil ostalim organizacijam.
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Nadomestilo, ki se plauje Zdruzenju SAZAS, je namenjeno avtorjem glasbe in besedil (gre za placilo
za uporabo avtorskega dela avtorja glasbe in besedila), nadomestilo, ki ga je potrebno placati
Zavodu IPF, je namenjeno placilu za ustvarjalno delo izvajalca in proizvajalca javno izdanega
fonograma, nadomestilo, ki ga je potrebno placati ZAMP, pa avtoriem in delom s podrocja
knjizevnosti, znanosti in publicistike ter njihovih prevodov.

8.7 Prijava javne prireditve Zdruzenju SAZAS

Zdruzenje SAZAS kot kolektivha organizacija je vmesni €len med avtorji in uporabniki glasbe, ki
uporabnikom omogoca nemoteno uporabo avtorskih glasbenih del, avtorjem pa ustrezno placilo, ki jim
pripada za njihovo ustvarjalno delo.

Zdruzenje SAZAS uporabniku izda dovoljenje, s katerim si ta pridobi pravico do neomejenega
dostopa do celotnega svetovnega repertoarja glasbenih del. To v praksi pomeni, da uporabnik na
podlagi dovoljenja Zdruzenja SAZAS lahko pri izvajanju svoje dejavnosti legalno in brez skrbi
uporablja katerokoli glasbo.

Zdruzenje SAZAS izdaja dovoljenja za uporabo avtorskih glasbenih del pod dolo¢enimi pogoji, od
katerih je najpomembnejsi ustrezno plaéilo avtorskih pravic. Pogoji so natanéno doloCeni v tarifi za
uporabo glasbenih neodrskih del iz repertoarja Zdruzenja SAZAS. Po dolo¢bah Zakona o avtorskih in
sorodnih pravicah (ZASP) mora Zdruzenje SAZAS skleniti pogodbo z vsakim uporabnikom — izjema so
uporabniki, ki so pred tem grobo krSili dolo¢be ZASP.

Po dolo¢bah Zakona o avtorskih in sorodnih pravicah (ZASP) si morajo uporabniki pridobiti dovoljenje
Zdruzenja SAZAS za uporabo glasbenih del pred zaéetkom uporabe.

Ce je na raznih prireditvah, koncertih, veselicah, silvestrovanijih, pustovanijih ipd. prisotna ziva glasba,
je treba v roku 8 dni pred koncertom ali prireditvijo le-to prijaviti Zdruzenju SAZAS na obrazcu Prijava
koncertov in prireditev. Zdruzenje SAZAS na podlagi prijave izda dovoljenje, ki nas obvezuje, da v
roku 15 dni po prireditvi na Zdruzenje SAZAS dostavimo pravilno izpolnjen spored na prireditvi
izvedenih del in podatke o ustvarjenem prihodku od prireditve. Na podlagi sporo€enih podatkov
Zdruzenje SAZAS izraCuna naso obveznost nadomestila za avtorske pravice. Vse obrazce za uporabo
glasbe so na spletni strani SAZAS:

http://www.sazas.org/glasbeni-uporabniki/obrazci-za-glasbene- porabnike.aspx.

Zakon o avtorski pravici Casovno omejuje to pravico. Avtorska pravica traja za v ¢asu avtorjevega
Zivljenja in 70 let po njegovi smrti, e ni s tem zakonom drugace dolo¢eno.

8.8 Prijava javne prireditve Zavodu IPF

Na podlagi Zakona o avtorskih in sorodnih pravicah je bil sklenjen Skupni sporazum za dologitev
viSine nadomestil za javno priobc&itev fonogramov na prireditvah razvedrilne narave, na katerih javna
priobgitev fonogramov ni klju¢nega pomena. Podpisali so ga:

e Zavod za uveljavljanje pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov Slovenije, Smartinska
cesta 152, Ljubljana;

in uporabniki

Gasilska zveza Slovenije, Trzaska cesta 221, Ljubljana;

Turistiéna zveza Slovenije, MikloSi¢eva cesta 38, Ljubljana;

Slovenska turisti€na organizacija, DimiCeva ulica 13, Ljubljana;

Javni sklad za kulturne dejavnosti, Stefanova 5, Ljubljana;

Zveza kulturnih drustev Slovenije, Stefanova 5, Ljubljana.

Podpisniki so se dogovorili, da bo Zavod IPF tistim organizatorjem, za katere doloCa tarifo ta
sporazum, ki bodo Zavodu IPF:
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1. svoje prireditve prijavili 10 dni pred samo prireditvijo, vkljuéno s predvidenim Stevilom obiskovalcev
in obsegom (navedba, ali se bodo fonogrami uporabljali tekom celotne prireditve, samo na zacetku,
samo na koncu, med samo prireditvijo) uporabe fonogramov, nato pa

2. najpozneje v 15 dneh po sami prireditvi predlozili porocilo s seznamom uporabljenih fonogramov,
vkljuéno s Stevilom obiskovalcev in obsegom (navedba, ali so se fonogrami uporabljali tekom celotne
prireditve, samo na zadetku, samo na koncu, med samo prireditvijo) uporabe fonogramov, pod
pogojem, da bodo sporoceni podatki pravilni in bodo odrazali dejansko stanje,

nadomestilo obracunal po diskontirani tarifi v nasledniji visini:

Tarifni razred Stevilo obiskovalcev Nadomestilo
1 do 300 30
2 od 301 do 1.000 70
3 od 1.001 do 2.000 130
4 od 2.001 do 6.000 180
5 od 6.001 do 7.000 250
6 Od 7001 dale se za vsakih 150
nadaljnjih 1.000 obiskovalcev

Sporazum je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t. 51/12, in ga podpisniki lahko uporabljajo za
prireditve od 1. 5. 2012 dalje. Ker RibiSka zveza Slovenije ni podpisnica tega sporazuma, morajo RD
pri organiziranju zabavne prireditve placati nadomestilo IPF po splo$ni tarifi.

Ce RD organizira prireditve razvedrilne narave, kjer uporaba fonogramov ni kljuénega pomena in ga
uporablja kot zvo€no ozadje ali masilo pred, med oz. po nastopih, ki potekajo v Zivo, je dolzna takSno
prireditev prijaviti tudi zavodu IPF. Na spletni strani:

https://www.zavod-ipf.si/media/15956/prijava_posnetih izvedb - navodila.pd,

najdete obrazce za prijavo prireditve IPF.

8.9 Odgovornost organizatorja javne prireditve

Odgovornost prireditelja je urejena v Obligacijskem zakoniku, ki v 131. ¢lenu doloca:

e Kdor povzroéi drugemu skodo, jo je dolzan povrniti, e ne dokaZe, da je 8koda nastala brez
njegove krivde.

e Za Skodo od stvari ali dejavnosti, iz katerih izvira vecja Skodna nevarnost za okolico, se
odgovarja ne glede na krivdo.

e Za skodo, ne glede na krivdo, se odgovarja tudi v drugih, z zakonom dolo¢enih primerih.

Glede organizatorja prireditve je odgovornost dolo€ena v 157. &lenu, ki dolo¢a:

»Organizator shoda vecjega Stevila ljudi v zaprtem prostoru ali na prostem odgovarja za Skodo,
nastalo s smrtjo ali telesno poskodbo, ki nastane zaradi izrednih okolis¢in,ki lahko nastanejo ob
priloznostih, kot je gibanje mnozic, sploSen nered in podobno.«

Pred odlocitvijo o organiziranju javne prireditve je treba upostevati vse vidike in tveganje, kateremu je
RD izpostavljena. V. RD mora o organiziranju javne prireditve vedno odloCati najviSji organ, ko
sprejema program dela. Opozoriti velja na prakso, da je vedno ve€ primerov, ko posamezniki iS¢ejo
vzroke za odSkodninsko toZbo in se posluzujejo marsiCesa. Niso redki primeri, da izzivalec in
povzrocitelj nereda izpade na koncu kot Zrtev in vlozi odSkodninsko toZbo zoper organizatorja.
Priporodljiva je skrajna previdnost v fazi priprav, Se posebej pa v izvedbi, da ne nastanejo negativhe
posledice, ki bi osiromasile namesto obogatile ribiSko blagajno.

Preden se ¢lani RD odlogijo, ali bodo organizirali javno prireditev, je treba predvideti tudi, kak3en
financni rezultat lahko z javno prireditvijo dosezejo in kakSne nevarnosti se lahko dogodijo, ¢e se bo
na prireditvi kaj zalomilo. Za odgovorne osebe je potrebno dologiti strokovno usposobljene &lane, ki
bodo naloge odgovorno opravili.
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9. PREMOZENJE IN FINANCNO POSLOVANJE RD
9.1 Uvod

RD kot pravna oseba zasebnega prava je — na podlagi Zakona o drustvih — zavezana k zagotavljanju
podatkov o finanénem in materialnem poslovanju. Poslovanje drustev, med katera spadajo tudi RD, se
izvaja v imenu in za raun pravne osebe. PremoZenje, s katerim razpolaga RD, je last RD, torej
pravhe osebe in ne njenih ¢lanov kot posameznikov. Gre za poseben sistem varovanja tega
premozenja, da drudtvo ne bi sluzilo kot oblika, sredstvo in priloZznost za prisvajanje premozZenja s
strani posameznikov.

Za pravilno in zakonito poslovanje RD je pomembno, da ¢&lani poznajo pravno naravo premozenja, s
katerim razpolagajo. Clani posameznih RD se radi pohvalijo z ribiskim domom in drugim
premozenjem. Ko ribici reCejo: »Zgradili smo si novi ribidki dom ...« je treba izjavo razumeti tako, da je
premozenje pridobila njihova pravna oseba, katere &lani so. S premozenjem bodo lahko upravljali,
dokler bodo ¢&lani RD, kasneje pa do njega nimajo ve¢ nobenih pravic.

V tem poglavju bodo pojasnjena vsa temeljna vprasanja, ki jih morajo poznati funkcionarji in ¢lani
organov RD. Prepri¢anje, da je finanéno poslovanje RD v domeni blagajnika in predsednika, je
zmotno. Temelje finanénega poslovanja morajo poznati vsi ¢lani, nacin vodenja in knjigovodsko
obravnavo pa vsi ¢lani organov RD. K temu jih zavezuje tudi Zakon o drustvih, ko ureja odgovornost
¢lanov organov za sprejete obveznosti do dobaviteljev in nacelo javnosti poslovanja. Bolj kot &lani
poznajo tudi financno poslovanje RD, manj bo tezav in nejasnosti — v€asih tudi neutemeljenih
obtozevanj posameznikov.

9.2 Premozenje RD

Kaj spada med premozenje drustva, dolo¢a 24. ¢len Zakona o drustvih. To so denarna in druga
sredstva, ki jih drustvo pridobi s ¢lanarino, darili ter volili, prispevki donatorjev, iz javnih sredstev, z
opravljanjem dejavnosti drustva in iz drugih virov, nepremine in premicne stvari ter materialne
pravice. RD se glede premoZenja razlikujejo od drugih drustev, ki v vecini primerov lahko svojo
drustveno dejavnost opravljajo brez premozenja.

RD mora enako kot drugi lastniki premozenja (fiziCne in pravne osebe) dokazati, na kakSen nacin je
pridobila posamezno premozenje. Za sredstva RD, ki jih le-te uporabljajo za izvajanje ribiske
dejavnosti, je potrebno — zaradi odSkodninske odgovornosti lastnika stvari — pridobiti in hraniti tudi
navodila za varno delo. Premozenje RD praviloma pridobi z nakupom, lahko pa tudi kot darilo. V obeh
primerih ga je potrebno evidentirati. Ker RD za podarjeno premoZenje ne dobi raCuna, je treba vpis v
poslovne knjige opraviti na podlagi darilne pogodbe. Za vsako nabavo premoZenja mora Upravni
odbor sprejeti sklep o nabavi. Z njim dolodi, kaj bo RD nabavila in iz katerih sredstev bo zagotovila
pladilo. To velja tudi za pridobitev sredstev iz naslova darilnih pogodb — gre za odloditev, ali RD darilo
sprejme ali ne. Ni namre€ nujno, da je vsako darilo ugodno za RD, zato o njem ne more odlo&ati
posameznik, ampak pristojni organ — Upravni odbor za premi€nine in Zbor ¢lanov za nepremicnine.
Vpis v poslovne knjige pa ni mogoc€, ¢e RD sredstva ni pridobila na zakonit nacin in zanj ni bila izdana
verodostojna listina.

9.3 Pogoji za opravljanje pridobitne dejavnosti RD

V skladu z Zakonom o drustvih lahko RD poleg nepridobitne ribiSke dejavnosti opravlja tudi pridobitno
dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti dolo¢a zakon. Ce RD Zeli opravljati gostinsko
dejavnost, mora izpolnjevati predpisane pogoje, ki veljajo za gostinska podjetja. Pridobitna dejavnost
mora biti dolo€ena v Statutu RD — z namenom in cilji kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti.
RD jo lahko opravlja samo v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev oz. za opravljanje
nepridobitne ribiSke dejavnosti.
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Po Zakonu o drustvih se Steje, da je pridobitna dejavnost povezana z namenom in cilji RD, €e lahko
neposredno pripomore k uresni€evanju namena oz. ciliev RD, pri ¢emer doprinos ni izklju¢no v
zagotavljanju prihodkov RD. Zakon o drustvih tudi dolo¢a, da se kot dopolnilna dejavnost nepridobitni
dejavnosti druStva Steje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavlja
doloc¢eno storitev ali dosezek oz. zagotavlja boljSo izkori§¢enost osnovnih sredstev drustva. Taksna
dopolnilna dejavnost RD so: dajanje druStvenih prostorov v najem, oddajanje prostora za piknike v
najem ipd. V nastetih primerih gre za boljSo izkori§€enost osnovnih sredstev, s katerimi razpolaga RD
in jih za namene nepridobitne dejavnosti praviloma ne uporablja pogosto.

9.4 Dolznost vodenja poslovnih knjig

DolZznost zagotavljanja podatkov o finanénem in materialnem poslovanju

RD je dolzna zagotavljati podatke o finanénem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki, ki ju
dolo¢i s Statutom ali posebnim aktom ter v skladu z Zakonom o drustvih in Racunovodskim
standardom za drustva. RD ima praviloma urejeno finanéno in materialno poslovanje s Pravilnikom o
finanénem in materialnem poslovanju. V njem uredi nacin vodenja poslovnih knjig, knjigovodske listine
in poslovne knjige ter njihovo hrambo, letne popise, vrednotenje, blagajno in odgovornosti
posameznikov ter organov za vodenje finanénega in materialnega poslovanja.

RD, ki opravlja poleg nepridobitne tudi pridobitno dejavnost, mora podatke o finanénem in materialnem
poslovaniju iz teh dejavnosti voditi in izkazovati lo¢eno.

Poslovne knjige je potrebno zakljuiti za vsako poslovno leto posebej. Zakon o drustvih dolo¢a, da je
poslovno leto za RD enako koledarskemu letu — obracun vedno sestavljamo za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra.

Nacin vodenja poslovnih knjig

Kot temeljno pravilo o vodenju poslovnih knjig v Zakonu o drustvih dolo€a, da RD vodi poslovne knjige
po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za njene potrebe. Uvodoma je treba pojasniti, da
je knjigovodstvo dejavnost, ki se ukvarja z zapisovanjem poslovnih dogodkov v zvezi s premozenjem.
Najbolj preprosta primerjava ham pove, da lahko zapisnik o zasedanju organa RD piSemo po lastni
presoji in pravilih, doloCenih v sploSnih aktih RD. Zapisovanje poslovnih dogodkov RD, ki se nana$ajo
na premozenje, pa ni mogoCe zapisovati po lastni presoji, temvec€ v skladu s pravili, ki jih dologi
drzava. Premozenje je povezano z obradunom davkov, kar pomeni s prihodki drzavnega proracuna,
prek katerega se financira delovanje drzave.

Zakon o drustvih poleg temeljnega pravila, da RD vodijo poslovne knjige po sistemu dvostavnega
knjigovodstva, pozna tudi izjeme, za katere je dovoljeno, da vodijo poslovne knjige po sistemu
enostavnega knjigovodstva. V &em je razlika med enostavnim in dvostavnim knjigovodstvom?
Najpreprosteje odgovorimo na vprasanje z nacCinom zapisovanja podatkov. Pri enostavnem
knjigovodstvu vsak znesek zabelezimo samo enkrat, zato tudi ime enojno knjigovodstvo — vsak
poslovni dogodek knjizimo enojno v dobro ali v breme. Pri dvostavhem knjigovodstvu vsak znesek
vpisemo dvakrat, na dve mesti. |z tega izhajata bilanca stanja in rezultat poslovanja v izkazu
poslovnega uspeha. V praksi za dvostavno knjigovodstvo uporabljamo tudi izraz dvojno knjigovodstvo,
kar ponazarja, da vsako vknjizbo opravimo tako, da jo knjizimo dvakrat, v breme in v dobro. S tem
dobimo sprotno bilan&no ravnovesje med premoZenjem in njegovimi viri.

Kdaj sme RD voditi enostavno knjigovodstvo

Zakon o drustvih omogoda, da lahko RD (izjemoma) s Statutom ali Pravilnikom o finanénem in
materialnem poslovanju dolo¢i, da bo vodilo knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva, Ce
izpolnjuje vsaj dve izmed naslednjih meril:

e da povprecno Stevilo redno zaposlenih preteklega poslovnega leta ne presega dva;

e daletni prihodki preteklega poslovnega leta ne presegajo 30.000 evrov;

e da povpreéna vrednost sredstev (aktive) na zaCetku poslovnega leta ne presega 50.000 evrov.
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V primeru, da RD izpolnjuje predpisane kriterije, mora pred odlocitvijo o vodenju knjig po sistemu
enostavnega knjigovodstva oceniti predpisane kriterije vsaj za nekaj naslednjih let, ali je verjetno, da
bodo prihodki presegli 30.000 evrov in povec€ala vrednost sredstev prek 50.000 evrov. V takSnem
primeru je nesmiselno organizirati in voditi enostavno knjigovodstvo, ker bo po spremembi pogojev
potrebno preiti na dvostavno knjigovodstvo. Za RD je primerno — ne glede na velikost — da vodi
knjigovodstvo po sistemu dvostavnega knjigovodstva, ki omogoca kakovostno izpolnjevanje vseh
finanénih porogil in vsak trenutek daje celovit vpogled v finanéno stanje RD.

Drustvo, ki ne opravlja pridobitne dejavnosti ali jo opravlja le obasno in ima prihodke preteklega
poslovnega leta manjSe od 10.000 evrov, lahko vodi le knjigo prejemkov in izdatkov (blagajniski
dnevnik), preostale podatke za letno porocilo pa zagotovi z letnim popisom in ocenitvijo. Ta
poenostavljen nacin vodenja knjigovodstva praviloma ne pride v postev za RD, saj je namenjen le
drustvom, ki so brez pomembnega premoZzenja in z zelo majhnimi prihodki.

9.5 Vsebina poslovnih knjig in knjigovodske listine

Zakon o drustvih dolo¢a, da mora RD zagotavljati podatke o finanénem in materialnem poslovanju na
nacin ter v obliki, ki ju dolo¢i v Statutu ali Pravilniku o finanénem in materialnem poslovanju v skladu s
tem zakonom in Racdunovodskim standardom za drustva. Slovenski ra¢unovodski standard 33,
Racunovodske resitve v drustvih in invalidskih organizacijah (v nadaljevanju: SRS 33), dolo¢a, da RD
vodi temeljne poslovne knjige v skladu z izbranim nacinom vodenja poslovnih knjig in na podlagi
knjigovodskih listin, kot to dolo¢a ta standard. RD, ki vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega
knjigovodstva, mora voditi glavno knjigo in pomozne knjige. Glede pomoznih knjig SRS 33 doloca, da
jih RD vodi v obsegu, ki je glede na podrocje in obseg njegove dejavnosti potreben za pojasnjevanje
postavk v glavni knjigi in za sprotno ugotavljanje stanja. To pomeni, da mora voditi analiticne evidence
osnovnih sredstev in drobnega inventarja, ¢e ima vecje Stevilo dobaviteljev, pa analiticno evidenco
tudi zanje. Kadar ima RD malo poslovnih dogodkov na nekem kontu in lahko zagotovi ustrezen
pregled v okviru glavne knjige, ni zavezana k vodenju analitiéne evidence. Ce je dogodkov veg, pa jo
mora vzpostaviti. Analiti€cna evidenca dobaviteljev bo izkazovala preglednejSe stanje obveznosti, kot
lahko to zagotovimo v glavni knjigi.

Pravila in naCela vodenja poslovnih knjig

Pri vodenju poslovnih knjig mora RD spostovati predpisana pravila in nacela, ki jih dolo¢ajo SRS 33 in
drugi finanéni predpisi. RD, ki vodi poslovne knjige po nacelu dvostavnega knjigovodstva, mora v njem
zagotoviti konte, potrebne za letno izkazovanje premozenjsko-finanénega poslovanja v bilanci stanja
in izkazu poslovnega izida. Konte dolo¢i v skladu s kontnim okvirjem, predpisanim s strani
Slovenskega inétituta za revizijo, in svojimi potrebami.

RD mora voditi poslovne knjige po nacelih urejenega knjigovodstva. Nacela za urejeno knjigovodstvo
so zapisana v SRS 22. Za RD je posebej pomembno, da morajo biti vsi vpisi v poslovne knjige
opravljeni na podlagi verodostojnih knjigovodskih listin brez pobotanj gospodarskih kategorij, poslovne
knjige pa morajo kazati finan¢ni polozaj RD in njegov poslovni izid. Poslovne knjige na obmocju
Republike Slovenije se vodijo v slovensg€ini in v evrih. Najmanjsi obseg teh podatkov je enak obsegu,
ki ustreza postavkam racunovodskih izkazov po SRS.

Vpisi v poslovne knjige si morajo slediti po asovnem zaporediju, biti morajo urejeni, popolni, pravilni in
sprotni. To pomeni, da evidenco posameznih listin (npr. izdani racuni) vodi od &t. 1 naprej — od
zadetka do zaklju¢ka koledarskega leta. Stevilke (nobena ne sme manjkati) si morajo slediti po
gasovnem vrstnem redu. Ce pride do napake pri knjiZzenju, je treba pred ponovno (pravilno) knjizbo
napacne knjiZzbe in zneske ustrezno razveljaviti.

Kot poslovno dokumentacijo mora RD zagotoviti tudi po €asovnem zaporedju urejene izpiske o
spremembah stanja na raCunih pri bankah. RD mora ne glede na izbrani nacin vodenja poslovnih knjig
voditi register opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev. Vanj vpiSe registrsko
Stevilko opredmetenega osnovnega sredstva in neopredmetenega sredstva, datum pridobitve, ime,
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podatke o listini o pridobitvi, prvotno nabavno vrednost in podatke o odtujitvi. V register ne vpisuje
prevrednotenj in popravkov vrednosti.

Knjizbe v poslovnih knjigah morajo temeljiti na verodostojnih knjigovodskih listinah in biti opravljene
najkasneje v 30 dneh od dneva izdaje ali prejetja listin. Se ne knjizene knjigovodske listine morajo biti
na voljo na kraju, kjer drustvo vodi poslovne knjige.

Opredelitev verodostojne knjigovodske listine po SRS 33.16:

»Knjigovodska listina je verodostojna, ¢e se pri njenem kontroliranju pokaZe, da lahko strokovna
oseba, ki ni sodelovala v poslovnem dogodku, na njeni podlagi popolnoma jasno in brez dvomov
spozna haravo in obseg poslovnega dogodka.«

Pri poslovanju RD moramo biti pozorni na vsebino ragunov, ki jih izdajamo in prejemamo. Ce bo na
ratunu napisano, da so zaracunane gradbene storitve brez opisa storitev, raun ne bo verodostojna
listina. Poleg pravilne vsebine listine je najpomembnejse, da je listina posledica poslovnega dogodka,
ki se je v resnici zgodil. Ceprav je radun pravilno sestavljen, je lahko sporen, &e je bil izdan fiktivno —
brez da je bila storitev opravljena ali blago dobavljeno. Pri tem ima pomembno vlogo likvidiranje
racunov, kar pomeni pooblastilo, ki ga ima posameznik, da odobri izpladilo.

9.6 Blagajnisko poslovanje

Blagajnisko poslovanje se nanaSa na placevanje z gotovino in sprejemanje gotovine za poravnavo
razlicnih terjatev upnikov do RD. V zvezi z blagajniSkim poslovanjem je treba poznati navedeno v
nadaljevanju.

RD mora, na podlagi Zakona o davénem postopku, voditi evidenco blagajniSkega poslovanja. Ta
zakon v 31. ¢lenu doloca, da so osebe, ki so dolzne voditi poslovne knjige in evidence v skladu s tem
zakonom ali na njegovi podlagi izdanim predpisom, dolzne le-te voditi tudi za namene izvajanja
zakonov o obdavéenju in tega zakona. V 36. Clenu pa dolo€a, da morajo pravne osebe placila za
dobavljeno blago in opravljene storitve ter druga plagila prejemnikom nakazovati na njihove
transakcijske racune, odprte pri ponudnikih placilnih storitev.

Izjemoma placil za dobavljeno blago in opravljene storitve ter druga pladila ne nakazujemo na
transakcijske racune, €e gre za placila v manjSih zneskih, ali ¢e je evidenca o teh placilih zagotovljena
drugaCe. V 37. Clenu zakona je tudi zapisano, da morajo imeti subjekti, vpisani v poslovni register
Republike Slovenije, pri ponudniku plagilnih storitev odprt transakcijski racun.

Pladila, ki jih ni potrebno nakazati na transakcijske radune, ureja Pravilnik o izvajanju Zakona o
dav€énem postopku, ki v 23. a &lenu med drugim dolo¢a, da RD ni dolZzno nakazati pladila na
transakcijski racun pravne ali fizi€ne osebe, ki opravlja dejavnost, e to posamiéno ne presega 420
evrov. Prav tako ni treba nakazati na transakcijski racun pla€e in drugih materialnih stroSkov, ki jih
izplaéujemo &lanom za opravljanje nepridobitne ribiSke dejavnosti.

Za poslovanje z gotovino mora RD dolociti blagajniSki maksimum. To je znesek gotovine, ki ga lahko
imamo v blagajni. BlagajniSki maksimum je lahko dolo€en v Pravilniku o finanénem in materialnem
poslovanju, lahko pa ga s sklepom dolo¢i Upravni odbor. Pri dolo€anju blagajniSkega maksimuma je
treba ugotoviti, ali ima RD ustrezno blagajno za hrambo denarja, ki mora biti protiviomno in
protipozarno zasgitena. Ce tega nima, je bolje, da nima blagajniskega maksimuma, ampak opravlja
vsa izpladila iz tekoCih dvigov gotovine 0z. brezgotovinsko poravnava vse obveznosti.

Po zaklju¢ku blagajniSkega poslovanja lahko ima imetnik transakcijskega raCuna v svoji blagajni
gotovino za gotovinska placila do viSine blagajniSkega maksimuma. RD mora gotovino, ki jo prejme na
kakrdnikoli podlagi, Se isti dan vpladati na svoj transakcijski radun, najpozneje pa naslednji delovni
dan, pri izvajalcu plagilnega prometa, pri katerem ima imetnik odprt transakcijski racun. BlagajniSka
evidenca je pomozna knjigovodska evidenca. Sestavljena je iz blagajniSkega prejemka, blagajniSkega
izdatka in blagajniSkega dnevnika.
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BlagajniSki prejemek ali potrdilo o plagilu mora vsebovati: zaporedno Stevilko, datum, naziv
vplagnika, znesek ter namen vpladila in zig. Vsebovati mora podpise blagajnika kot odgovorne osebe
RD in vplaénika. Dokument je treba izpolniti v treh izvodih: prvega dobi stranka, drugi ostane v
blagajni, tretji pa ostane kot arhiv v blagajniSkem prejemku. Blagajniski prejemek se izstavimo tudi za
dvig gotovine s transakcijskega racuna.

Blagajniski izdatek uporabljamo za vsa blagajniSka izplacdila. Izdan mora biti v treh izvodih in
odlozen enako kot blagajniski prejemek. K blagajniSkemu izdatku je treba priloziti vse priloge (racuni,
obracéuni, potni nalogi ipd., ki so dokazila o upravi¢enosti izdatka). Vsak racun in obradun mora
podpisati odgovorna oseba RD ter ga zigosati. Blagajniski izdatek izstavimo tudi za polog gotovine na
transakcijski racun, da ni presezen blagajniski maksimum.

V blagajniSkem dnevniku so zabeleZeni vsi prejemki in izdatki gotovine posameznega dne.
Blagajniski dnevnik je treba dnevno zakljuditi — z izkazanim saldom gotovine v blagajni, podpisom in
Zigom. Sestavljamo ga v dveh izvodih: prvi izvod s prilogami odloZzimo v posebno mapo po ¢asovnem
zaporedju in po zaporedju Stevilk, drugi pa ostane v knjigi blagajniskih dnevnikov.

Blagajniski prejemek, blagajniski izdatek in blagajniski dnevnik lahko vodimo tudi ra¢unalnisko, ¢e so
povzeti vsi elementi iz omenjenih obrazcev.

9.7 Popis sredstev in obveznosti do virov sredstev

SRS 33 doloca tudi pravila za popis sredstev in dolgov. Namen popisa je ugotoviti dejansko stanje (v
fizi€nem smislu) in ga primerjati s knjigovodskim, ter primerjava knjigovodske vrednosti z dejansko
vrednostjo posameznega sredstva. RD mora — ne glede na nacin vodenja poslovnih knjig — na koncu
obracunskega obdobja popisati sredstva in vire. Popis mora opraviti tudi na zacetku oz. ob prenehanju
opravljanja dejavnosti in ob nastanku statusne spremembe. Ce pride do razdelitve RD v dve novi RD
ali oddelitve dela RD v novo RD, je treba opraviti popis, ki je podlaga za izloCitveno oz. otvoritveno
bilanco.

Nacin izvedbe popisa je treba dolo€iti v Pravilniku o finanénem in materialnem poslovanju. Popis
opravijo popisne komisije, ki so odgovorne za resni¢nost in pravilnost popisa. V popisne komisije ne
morejo biti imenovani €lani RD, ki so zadolzeni za premozenje ali so razpolagali s premozenjem, ki je
predmet popisa. Popisni list podpiSejo osebe, ki so opravile popis, in odgovorni predstavnik drustva.
Ce inventura obsega veé popisnih listov, morajo podpisniki podpisati vsak list posebe;.

Popis lahko razdelimo na dva dela. V prvem komisija fizicno popiSe posamezno vrsto stvari, v drugem
pa ugotavlja razlike med dejanskim in knjigovodskim stanjem ter izraduna dejansko vrednost
posamezne stvari na zalogi in vrednost ugotovljenih razlik presezkov ter mankov. Oceniti mora, ali so
zaloge res vredne toliko, kot kaZejo podatki v knjigovodstvu. Pri popisu terjatev pa je treba oceniti, ali
S0 vse terjatve izterljive ali ne, ter v inventurnem zapisniku ugotoviti, ali je bilo storjeno vse potrebno
za njihovo izterjavo.

Na podlagi inventurnega popisa se mora ugotovljeno stanje izkazati tudi v knjigovodstvu. Preden
izvedemo knjizenje morebitnih manjkov in viSkov, mora Upravni odbor o tem odloCati in sprejeti
ustrezen sklep, ki je podlaga za knjizenje. Pri inventurnih mankih je treba biti pozoren, ali je RD
zavezanec za DDV in v tem primeru obracunati DDV od vrednosti inventurnih mankov.

9.8 Sestava bilance stanja

Kako je sestavljena bilanca stanja

RD je dolzno na koncu obracunskega obdobja sestaviti bilanco stanja kot obvezen izkaz v okviru
letnega porocila. Bilanca stanja ali premozenjska bilanca pokaze, s kak$nim premozenjem
razpolaga RD — po vrsti in vrednosti premozenja ter iz kakSnih virov je premozenje financirano.
Vsebino bilance stanja ureja SRS 33.5, ki dolo¢a tudi minimalne postavke.
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Vrednotenje in izkazovanje stanj v bilanci stanja

Bilanca stanja je obvezen radunovodski izkaz, ki ga mora sestaviti RD na koncu vsakega
koledarskega leta. Bilanco stanja sestavljamo na podlagi podatkov iz knjigovodstva, ne glede na to, na
kak$en nagin RD vodi poslovne knjige. Ce jih vodi po normalnem, dvostavnem nadinu, sestava bilance
stanja ne bo povzrocala posebnih tezav. RD ni zavezana k reviziji poslovanja, zato lahko posamezne
postavke vrednoti skladno s SRS 33.6.

Obrazci za sestavo bilance stanja se dobijo na naslovu:
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/javno_racunovodstvo/obrazci za racunovodske izkaze/

9.9 Sestava izkaza poslovnegaizida

Izkaz poslovnega izida je obvezen predpisan izkaz, ki ga mora sestaviti RD za vsako obradunsko
obdobje — za koledarsko leto. Poslovni izid je razlika med prihodki in odhodki RD v enem koledarskem
letu. Rezultat je lahko pozitiven, prihodki so vecji od odhodkov. V tem primeru ima RD presezek
prihodkov nad odhodki, ki ga sme porabiti v naslednjem letu za izvajanje nepridobitne dejavnosti. Pri
gospodarski druzbi govorimo o dobic¢ku, ki ga delijo lastniki osnovnega kapitala. Poslovni izid RD je
lahko tudi negativen, ¢e odhodki tekoCega obdobja presegajo prihodke. Vsebino izkaza poslovnega
izida dolo¢a SRS 33.8.

SRS 33.9 dolo¢a, da je treba stroSke, odhodke in prihodke raunovodsko obravnavati po SRS 1 do
19. Ne glede na to lahko RD — ker po zakonu o druStvih ni zavezana revidirati racunovodskih izkazov
— na kontih stroSkov materiala in prodanega trgovskega blaga knjizi med obradunskim obdobjem
nakupno vrednost kupljenih koli¢in materiala in trgovskega blaga, na koncu obracunskega obdobja pa
uskladi znesek stroSkov porabljenega ali prodanega materiala in prodanega trgovskega blaga glede
na spremembo vrednosti zalog, ugotovljeno s popisom koli¢in in njihovim ovrednotenjem po zadnjih
nakupnih cenah.

9.10 Vsebina pojasnil k bilanci stanja in izkazu poslovnegaizida

Pojasnila k bilanci stanja in izkazu poslovnega izida pomenijo razkritie vsebine podatkov, ki jih
vhasamo v posamezen izkaz. Clani RD imajo pravico in dolZznost, da so podrobno seznanjeni s
finan&nim poslovanjem pravne osebe, katere &lani so. Razkritie posameznih podatkov pomeni odgrniti
skrivnost s posameznega zbirnega podatka in ga predstaviti v podrobni vsebini. Ce je npr. Upravni
odbor sprejel sklep, da RD posodi del denarnih sredstev, tak dogodek v bilanci stanja ne pove dovaoli.
Ce pa bo v pojasnilih k bilanci stanja razkrito, komu je RD posodila denar ter pod kak$nimi pogoji
zavarovanja vracila in viSina obresti, bodo ¢&lani lahko presojali ustreznost odlocCitve Upravnega
odbora. Razkriti pomeni o dogodku povedati vse odkrito in ni¢esar zamol¢&ati.

Pri razkritju podatkov je treba upoStevati, da je poslovanje drustev javno. To pomeni, da ima javnost
pravico izvedeti, kako je RD poslovala, uporabila pridobljena sredstva iz odstopljene dohodnine,
donacij ipd.. Vse to zanima tudi drzavne organe, katerim predlagamo obracune z vidika kontrole
porabe namenskih sredstev, ki jih je RD prejela iz proraCunov in obracuna davkov od razli¢nih davénih
osnov. Razkritje je torej namenjeno ¢lanom RD, da lahko presojajo zakonitost delovanja svojih
organov, SirSi javnosti, ki ima interes, da RD dolgoro€no dobro deluje, in drzavnim organom, ki bdijo
nad zakonitostjo poslovanja.

9.11 Arhiviranje in hranjenje dokumentacije

Dokumentacijo o poslovanju RD lahko razdelimo na tisto, ki se nanaSa na finan¢no poslovanje,
vklju€no s finan€nimi in davénimi obracuni, na porocila o poslovanju, zapisnike o delu organov RD in
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na dokumentacijo, ki se nana8a na opravljanje ribiSke gospodarske dejavnosti. Celotno dokumentacijo
imenujemo dokumentarno oz. arhivsko gradivo. Predstavija pisni dokaz o posameznih vrstah
dogodkov v RD, ki so se zgodili v posameznem ¢asovnem obdobju.

Ravnanje z arhivskim gradivom RD ureja Zakon o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter

arhivih (ZVDAGA), Uradni list RS, §t. 30/06. Zakon lo€uje javno in zasebno arhivsko gradivo:

e javno arhivsko gradivo je gradivo, ki ga odberemo iz dokumentarnega gradiva javnopravnih
oseb po strokovnih navodilih pristojnega arhiva;

e zasebno arhivsko gradivo je dokumentarno gradivo drugih pravnih ter fizicnih oseb, ki ima
lastnosti arhivskega gradiva in je kot arhivsko gradivo dolo€eno na podlagi tega zakona ali odlo¢be
drzavnega arhiva.

RD je pravha oseba zasebnega prava, zato se njegova dokumentacija Steje za zasebno arhivsko

gradivo. Ne glede na to pa je v 45. ¢lenu zakona predpisana dolznost, ki se nanasa na RD kot lastnika

zasebnega arhivskega gradiva:

e da hranijo gradivo trajno, strokovno neoporecno ter kot celoto v urejenem stanju;

e da upoStevajo strokovne nasvete arhiva glede varovanja, vzdrzevanja, odbiranja in urejanja ter
konzerviranja oz. restavriranja gradiva;

e dadajejo arhivu podatke o gradivu, potrebne za izvajanje dolocb tega zakona;

¢ da omogocijo arhivu vpogled v arhivsko gradivo na kraju samem;

¢ da dolocijo pogoje uporabe zasebnega arhivskega gradiva za znanstvene in kulturne namene.

Iz navedenega izhaja obveznost RD, da svoje arhivsko gradivo skrbno ureja in hrani. Nekaj napotkov
v zvezi s tem bo predstavljenih v nadaljevanju.

Priprava gradiva za arhiviranje

Priprava gradiva za arhiviranje se zaéne ob sestavi dokumentov. Ze ob sestavi in izdaji posameznega
dokumenta mora odgovorna oseba za sestavo in izdajo dokumenta upostevati, da je treba dokument
hraniti in da mora ustrezati vsem kriterijem za njegovo verodostojnost. Enako velja tudi za prejete
dokumente, ki se nana$ajo na RD.

Vse financne listine moramo izdati po ¢asovnem vrstnem redu in zaporednih Stevilkah — nobena od
Stevilk ne sme manjkati. Odposlano posto evidentiramo za vse prejemnike, na katere smo jo naslovili.
Porocila, ki jih poSillamo v elektronski obliki na AJPES, davéno upravo ali drugim naslovnikom, prav
tako evidentiramo. lzpisano elektronsko sporocilo, ki smo ga poslali, evidentiramo pod ustrezno
Stevilko in odloZimo na svoje mesto. Prejeto posto evidentiramo po €asovnem vrstnem redu sprejetja.
Datum sprejema je treba oznaditi na vsaki prejeti postni posiljki, saj lahko od tega dne te€ejo razli¢ni
roki za izpolnitev obveznosti. Vso dokumentacijo v RD evidentiramo tako, da jo lo€eno oznadujemo
za vsako leto posebej, torej od 1. januarja do 31. decembra, Stevilke pa od 1 dalje. Zapisnike organov
vodimo in Stevil€imo po posameznih mandatih, ki trajajo 5 let.

Cas hrambe posameznih dokumentov RD

Cas hrambe posameznih dokumentov je odvisen od vrste in pomembnosti posameznega dokumenta.
Dokumentacijo o finanénem in materialnem poslovanju je treba hraniti v skladu z dolo€enimi roki,
navedenimi v Pravilniku o finanénem in materialnem poslovanju. Ne glede na to pa je treba vse
finanéne obraune hraniti trajno, vse prejete in izdane radune pa najmanj 10 let (po preteku
zastaralnega roka za odmero in pladilo davkov). Raéune od nepremicnin je treba hraniti trajno. Prav
tako moramo trajno hraniti zapisnike Zborov ¢&lanov, Upravnih in Nadzornih odborov ter drugih
organov. NanaSajo se na poslovanje, v njih pa se nahajajo vse informacije, potrebne za drustveno
kroniko. Trajna evidenca v RD sta tudi mati¢na knjiga, ki jo vodimo od ustanovitve do prenehanja RD,
in knjiga osnovnih sredstev. Navedenih knjig na koncu leta ne zaklju¢ujemo, ampak ju vodimo naprej
brez prekinitve.

Kako in kje hranimo arhivsko gradivo

Na koncu vsakega leta je treba opraviti inventuro in pregled dokumentacije (za vse vrste premozenja
RD). Pregledamo se ureditev dokumentacije, kako je odloZena po &asovnem vrstnem redu ter
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Stevilkah in ali je odloZzena na ustreznem mestu. Odlagamo jo tako, da je na dnu Stevilka 1, na vrhu pa
zadnja Stevilka tekoCega leta. Za zadnjim dokumentom odloZimo seznam dokumentov, ki dokazuje
vsebino. Seznam sestavimo tako, da izpiSemo racunalniS8ko evidenco ali kopiramo ro¢no knjigo, v
kateri je posamezna evidenca. Arhivsko gradivo je potrebno po koncu leta odloziti v zaprte
registratorje, da ni izpostavljeno svetlobi.

Zelo pomembna je hramba arhivske dokumentacije. Praviloma papirno dokumentacijo hranimo v
suhem prostoru, kjer relativha vlaga ne presega dovolijene meje, v ognjevarnih omarah. Posebegj je
treba paziti, da v prostoru, kjer hranimo arhivsko gradivo, ni odprtega ognja. Tudi dostop do
arhivskega gradiva mora biti urejen. Vpogled v gradivo je mogoCe opraviti le ob prisotnosti
pooblas&ene osebe RD, nobenega dokumenta ne smemo na kakrsenkoli nagin odtujevati. Ce moramo
posamezen dokument predloziti davénemu ali upravnemu organu oz. sodiS¢u kot dokaz, naredimo
kopijo in overimo ter nanjo napiSemo, kje se nahaja original. Posebej je treba opozoriti, da je poslovna
dokumentacija v arhivu RD last pravne osebe — RD — zato je treba z njo tako tudi ravnati.

Pomen arhiva za RD

Ko posamezne RD praznuje pomembno obletnico, imajo obi¢ajno tezave pri iskanju arhivskega
gradiva, ki bi pomagalo pojasniti prehojeno pot RD od ustanovitve dalje. Ce ne ohranimo arhivskega
gradiva, pride do izbrisa zgodovinskega zapisa o0 obstoju RD. Bistvena naloga arhiva je v ohranjanju
vsebine dokumentov, ki mora biti dostopna, razumljiva in na voljo ciljnim skupinam uporabnikov. Hkrati
mora arhiv zagotavljati dolgoro€no nespremenljivost in verodostojnost vseh zapisov za celoten ¢as
hrambe. Arhiv ima velik pomen, saj je zgodovinski zapis naSega obstoja in delovanja.
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10. DAVCNE OBVEZNOSTI RD

10.1 Uvod

SploSno pravilo o davéni obveznosti dolo¢a zakon o davénem postopku (ZDavP), ki davéno obveznost
opredeljuje kot dolZznost zavezanca za davek, da placa na podlagi zakona dolo¢en znesek davka pod
pogoji in na nacin, dolo¢en z zakonom o obdavéenju in ZDavP. To pravilo izhaja iz 147. Clena Ustave
RS, ki dolo¢a, da drzava predpisuje z zakonom davke, carine in druge dajatve. S tem zagotavlja
pravno varnost zavezancem za davek, da morajo davéna bremena sprejeti najvisje zakonodajno telo.

Zavezanec za davek je zavezan za izpolnitev davéne obveznosti od trenutka, ko je davéna obveznost
nastala, v skladu z zakonom o obdav€enju oziroma z ZDavP. Zakoni o obdav€enju predpisujejo
razlicna pravila za nastanek davéne obveznosti. Tako nastane obveznost pri prometu z
nepremiCninami takrat, ko je sklenjena pogodba, razen e je za promet treba soglasje drzavnega
organa. V tem primeru nastane davéna obveznost z dnem, ko je pridobljeno soglasje. Pri prometu
motornih vozil nastane obveznost takrat, ko je opravljen promet z motornim vozilom. Materialni zakon,
ki dolo¢a obdavcitev, praviloma razreSi tudi vsa potrebna vprasanja, da bi lahko nesporno definirali
nastanek davéne obveznosti. Ce kak$no vpra$anje z zakonom o obdavéenju ni urejeno, ga ureja
obligacijski zakonik, ki za vsa obligacijska razmerja dolo€a prehod lastniStva, kar je praviloma tudi
pogoj za nastanek davcne obveznosti.

V primerih, kadar davéni organ izraCunava davéno obveznost po koncu &asovnega obdobja, za
katerega ugotavlja davek, nastane dav€na obveznost zadnji dan ¢asovnega obdobja, za, katerega je
ugotavljal davek, razen €e ni z ZDavP ali z zakonom o obdav¢€enju izrecno drugace doloceno.

Dav¢&na obveznost preneha s placilom, odpisom ali v primeru, ¢e davéna obveznost znasa manj kot 10
eurov in se ne odmeri. S tem, ko preneha davéna obveznost, je kon€ano tudi javnopravno razmerje
med zavezancem za davek in drzavo oziroma dav¢énim organom.

10.2 Davéna Stevilka

Davéna Stevilka sluzi za identifikacijo fizicnih in pravnih oseb. RD pridobi davéno Stevilko ob
ustanovitvi, ko se vpiSe v dav&ni register, in jo obdrzi nespremenjeno ves ¢as svojega obstoja. Davéna
Stevilka je (kot EMSO) enoznaéni identifikacijski znak, ki posameznika nedvoumno dolo&i. Prek
davéne Stevilke lahko v dav€énem registru pridemo do vrste podatkov, ki se nanaSajo na lastnika.
Davéno Stevilko uporabljamo za enotno opredelitev in povezavo podatkov v evidencah, ki jih vodita
Carinska uprava Republike Slovenije in Dav&na uprava Republike Slovenije.

Zakon o obdav&enju lahko dologi, da za posamezno vrsto davka osnovni davéni Stevilki dodati
dodatne &rkovne ali Steviléne oznake. V zakonu o davku na dodano vrednost je v 79. &lenu dolo&eno,
da je identifikacijska Stevilka zavezanca za DDV njegova davéna Stevilka s predpono »Sl«. Pravila
uporabe davéne Stevilke veljajo tudi za tako dopolnjeno davéno Stevilko.

Uporaba davéne Stevilke je predpisana v 34. ¢lenu Zakona o davénem postopku, ki dolo¢a, da mora

zavezanec za davek (to je tudi RD) dav€no Stevilko navesti na:

e daveni napovedi, obracunu davka ter dokumentih in vlogah, naslovljenih na davéni organ;

e drugih dokumentih, €e je tako doloeno s tem zakonom, Zakonom o obdav€enju ali z drugimi
zakoni.

Davcno Stevilko uporabljamo tudi v primerih, dolo¢enih v 35. &lenu Zakona o davénem postopku:

¢ Na knjigovodskih listinah, izstavljenim kupcem blaga oz. naro€nikom storitev in drugim osebam
— izdajatelj mora navesti svojo davcno Stevilko, daveéno Stevilko kupca izdelkov oz. naro€nika
storitev pa mora navesti, ¢e je tako dolo¢eno z Zakonom o obdavc&enju ali drugimi zakoni.

e Fiziéna oseba mora predloziti dav¢éno Stevilko izplacevalcu dohodkov, vedno ko prejme dohodke,
ne glede, kako jih prejme. Ce fizitna oseba tega ne stori, se ji dohodek ne sme izpla&ati.
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e Vsaka oseba mora — po zakonu, ki ureja placilni promet — ob odprtju raduna pri banki, hranilnici
ali izvajalcu placCilnega prometa predloziti svojo davéno Stevilko. Ob odprtju skupnega racuna
morajo predloziti davéno Stevilko vsi imetniki skupnega racuna. DavCne Stevilke ni treba predloziti
osebi, ki ni vpisana v davcéni register v skladu z zakonom.

Predpisan nacin uporabe davéne Stevilke je namenjen zagotavljanju pogojev za ucinkovit nadzor nad
obraCunavanjem in plaCevanjem davkov. Posebej pomemben je nadzor, ko zavezanec za davek ne
kupuje za konéno potro$njo, ampak za dodelavo in prodajo. V taksnih primerih je nadzor potreben
zaradi ugotovitve, ali so bili v »vmesni fazi« pravilno in pravo¢asno obracunani vsi davki. S
povezovanjem davénih Stevilk v davénem registru je kontrola razmeroma enostavna, predvsem pa
ucinkovita.

10.3 Vpis v dav¢éni register

V republiki Sloveniji velja obveznost vpisa v davéni register, ki jo dolo¢a Zakon o davéni sluzbi. Na

podlagi 42. ¢lena je treba v davéni register vpisati:

1. subjekt vpisa v sodni register;

2. fizi€no osebo s stalnim prebivaliS¢em v Sloveniji;

3. fizi€no osebo z zaCasnim prebivaliS¢éem v Sloveniji;

4. samostojnega podjetnika posameznika;

5. pravno in fizi€no osebo, ki opravlja dejavnost in je vpisana v drug register oziroma drugo
predpisano evidenco na obmocju Slovenije in ni oseba iz 1. ali 4. to¢ke tega €lena;

6. pravno in fizi€no osebo, ki nima sedeza ali druge registrirane oblike v Sloveniji in opravlja aktivnost
na obmocdju Slovenije;

7. oseba, Ki ni zajeta v prejSnjih to¢kah;

8. zdruzenje oseb po tujem pravu, ki je brez pravne osebnosti;

9. neposrednega uporabnika drzavnega ali ob&inskega proracuna.

Pravne osebe, zdruzenje oseb po tujem pravu, ki je brez pravne osebnosti, in druge osebe, ki so
subjekt vpisa v sodni register, Poslovni register Slovenije ali kakSen drug register oziroma evidenco,
vpise v daveni register po uradni dolznosti daveéni urad na podlagi podatkov iz sodnega registra,
Poslovnega registra Slovenije ali drugega registra oziroma evidence.

Ne glede na vpis po uradni dolZznosti pa mora pravna oseba, zdruZzenje oseb po tujem pravu, ki je
brez pravne osebnosti, in druga oseba, ki je subjekt vpisa v sodni register, Poslovni register Slovenije
ali kak3en drug register oziroma evidenco, v osmih dneh po vpisu v sodni register, Poslovni register
Slovenije ali drug register oziroma evidenco, sporo€iti davénemu uradu, upoStevaje svojo
organiziranost, podatke o:

1. Stevilu in lokaciji poslovnih prostorov, ki se uporabljajo za opravljanje dejavnosti in pridobivanje
prihodkov,

poslovnih enotah v tuijini,

kapitalskih nalozbah doma in v tujini,

Stevilkah racunov v tujini,

povezanih osebah,

osebi, ki vodi poslovne knjige.

oghwn

Prijavo za vpis pravne osebe v davéni register (obrazec DR-04) lahko pridobite na kateremkoli
davénem uradu oziroma izpostavi (seznam vseh davénih uradov in njihovih lokacij), objavljena pa je
tudi na spletnih straneh Davéne uprave RS:

http://www.uradni-list.si/files/RS -2010-031-01405-OB~P003-0000.PDF

10.4 Davek na dodano vrednost

Kaj je davek na dodano vrednost
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Davek na dodano vrednost (v nadaljevanju: DDV) smo v Republiki Sloveniji uvedli 1. 7. 1999. Pred
tem smo imeli obdavditev prodaje proizvodov in storitev s prometnim davkom. DDV uvr§¢amo med
davke na potrosnjo. Je vsefazni in posredni davek na promet blaga in storitev, saj ga je potrebno
placati v vsaki fazi proizvodno-distribucijske verige. V vsaki fazi oz. pri vsakem posameznem prometu
istovrstnega blaga in storitve obdavdi le vrednost, ki je bila dodana blagu ali storitvi. Vsak udelezenec
v verigi obra¢una davek na dodano vrednost, hkrati pa od tega zneska odsteje DDV, ki je bil dodan v
prejs$njih fazah. Tako v proracunsko blagajno dejansko plac¢a le razliko med davkom, ki ga je zaracunal
pri naslednji fazi ali konénemu potro$niku, ter davkom, ki so mu ga zaracunali pri nabavi. Zavezanec
za DDV dejansko obracuna in plac¢a le davek, ki bremeni vrednost, dodano v njegovi fazi proizvodnje
ali prodaje. Ena od bistvenih lastnosti davka na dodano vrednost je zagotovitev davéne nevtralnosti
med davEnimi zavezanci. Nevtralnost za davénega zavezanca, kupca blaga in storitev pomeni pravico,
da od davéne obveznosti v davénem obdobju odSteje vstopni davek, ki so mu ga zaraCunali
dobavitelji.

Zavezanec za DDV

RD je pravna oseba, ki opravlja nepridobitno dejavnost. Kdo je davéni zavezanec za DDV, dolo¢a 5.
¢len ZDDV-1, ki dolo¢a:

»Davéni zavezanec« je vsaka oseba, ki kjer koli neodvisno opravlja katero koli ekonomsko dejavnost,
ne glede na namen ali rezultat opravljanja dejavnosti«.

Za pravilno razumevanje je treba pojasniti, da so vse RD po tej definiciji davéni zavezanci za DDV.
Poleg splosSne definicije o davénem zavezancu za DDV morajo RD poznati tudi ureditev za male
davCne zavezance. V 94. ¢lenu ZDDV-1 je urejena oprostitev obrauna DDV. To dolo¢bo je treba
razumeti tako, da so vse pravne in fizi€ne osebe davéni zavezanci za DDV, nekateri od njih pa so
oprosceni obracunavanja DDV pod naslednjimi pogoiji:

1. Davéni zavezanec je oprosS€éen obracunavanja DDV, €e v obdobju zadnjih 12 mesecev ni
presegel oz. ni verjetno, da bo presegel znesek 50.000 evrov obdav¢ljivega prometa.

2. Ce RD v zadnjih 12 mesecih ni doseglo 50.000 evrov obdavéljivega prometa, ni zavezano za
obraéun DDV. Po zakonodaji je dana moznost, da se RD lahko prostovoljno odloéi za
obraCunavanje DDV. V primeru take odlo€itve mora izbiro vnaprej priglasiti pristojnemu davénemu
uradu in jo uporabljati najmanj 60 mesecev.

3. RD, ki uveljavlja oprostitev obraunavanja DDV, v skladu s 94. ¢lenom ZDDV-1 nima pravice do
odbitka DDV v skladu s 63. ¢lenom tega zakona, niti ga ne sme izkazovati na izdanih racunih.

Kot obdavéljivi promet v znesku 50.000 evrov obsega naslednje zneske, brez DDV:

e znesek obdav&enih dobav blaga in storitev;

e znesek transakcij, opro$€enih v skladu z 52., 53., 54. in 55. &lenom ZDDV-1;

e znesek transakcij z nepremi¢ninami, finan¢nih transakcij iz 4. toCke 44. Clena ZDDV-1 ter
zavarovalnih storitev, razen ¢e so te transakcije postranske transakcije.

V obdavcljivi promet 50.000 evrov ne sodi odtujitev opredmetenih ali neopredmetenih osnovnih
sredstev. Ce bi RD prodalo svoj poslovni prostor ali neko drugo osnovno sredstvo, se prodajna
vrednost brez DDV ne Steje v to osnovo.

Pri izraCunu obdavéljivega prometa je treba upoStevati tudi dolobe ZDDV-1, ki urejajo oprostitev

DDV, in sicer:

e oproS&ene dejavnosti v javnem interesu (42. ¢len-zdravstvo, Solstvo, kultura itd.);

e oprostitve za doloCene dejavnosti v javnem interesu, ki jih opravljajo davéni zavezanci, ki niso
navedeni v 42. ¢lenu (43. ¢len-nepridobitni namen);

e oprostitve za doloCene druge dejavnosti (44. Clen- zavarovalne premije, finan¢ne transakcije idr. ).

Med oproS€enimi dejavnostmi je tudi najem poslovnih prostorov, za kar lahko RD sklene najemno

pogodbo in — kljub oprostitvi — lahko na to transakcijo obrad¢una DDV. Ce obe pogodbeni stranki s tem
soglasata, morata podati izjavo svojemu davénemu uradu pred zaraunano najemnino.
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Obrac¢un DDV

Daveni zavezanci, ki so identificirani za namene DDV, sestavljajo dav€ne obraCune v davCnih

obdobjih, ki zajemajo:

e koledarski mesec - tisti zavezanci za DDV, ki so se sami priglasili in pridobili identifikacijsko
Stevilko za DDV (prvih 12 mesecev), in tisti, ki so v preteklem koledarskem letu presegli 210.000
evrov;

e koledarsko trimesecje je doloeno za vse ostale zavezance.

V skladu s 65. ¢lenom ZDDV, RD, ki opravlja obdav€eno in opros¢eno dejavnost, dolodi znesek
vstopnega DDV, ki se nana8a na obdavc€eno in opro$€eno dejavnost, v zvezi s katero ima pravico do
odbitka vstopnega DDV z odbitnim delezem, razen €e v svojem knjigovodstvu ali izvenknjigovodski
evidenci zagotovi podatke o vstopnem DDV in znesku vstopnega DDV, za katerega mu je priznana
pravica do odbitka vstopnega DDV.

2. odstavek 65. ¢lena zakona dolo¢a, da se odbitni delez DDV doloéi za ves promet blaga oziroma

storitev, tako da je:

e v Stevcu ulomka: skupni znesek letnega prometa, brez DDV, ki se nanasa na transakcije, pri
katerih je DDV odbiten po 63. ¢lenu tega zakona;

e v imenovalcu ulomka: skupni znesek letnega prometa, brez DDV, ki se nanaSa na transakcije,
vklju€ene v Stevcu, in na transakcije, pri katerih DDV ni odbiten, vklju¢no s subvencijami, razen
neposredno povezanih s ceno blaga ali storitev iz prvega odstavka 36. ¢lena tega zakona.

Na podlagi 3. odstavka 65. ¢lena ZDDV pri izraCunu odbitnega deleza iz drugega odstavka tega Clena

ne upostevamo naslednjih zneskov:

a) znesek prometa, ki se nanasa na dobave osnovnih sredstev, ki jih je davéni zavezanec uporabljal
Za hamene svoje dejavnosti;

b) znesek prometa, ki se nanasa na priloZnostne transakcije z nepremicninami;

c) znesek prometa, ki se nanasa na priloznostne finan¢ne transakcije.

Odbitni delez se za tekoCe leto zacasno doloci na podlagi podatkov o transakcijah v preteklem letu.
Ce v preteklem letu ni bilo takSnih transakcij ali €e so imele te neznaten znesek, odbitni delez zacasno
doloc¢i dav€ni organ na podlagi napovedi dav€énega zavezanca o predvidenih transakcijah.

10.5 Davek od dohodkov pravnih oseb

Davek od dohodkov pravnih oseb v Republiki Sloveniji pladujejo vse pravne osebe, tudi RD. 9. &len

Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb predpisuje oprostitev za zavezanca, ki je ustanovljen za

opravljanje nepridobitne dejavnosti. Po tej dolocbi RD ne pla¢a tega davka, Ce:

e je v skladi z zakonom ustanovljen za opravljanje nepridobitne dejavnosti (ta pogoj je izpolnjen, ¢e
je RD registrirana in ¢lan RZS);

e dejansko posluje skladno z namenom ustanovitve in delovanja (€e opravlja pridobitno dejavnost v
skladu z Zakonom o drustvih).

Oprostitev ne velja za celotno dejavnost RD, ampak le za del, ki se nanaSa na opravljanje
nepridobitne dejavnosti. Od dohodkov, ki se nana$ajo na pridobitno dejavnost, mora ta davek placati
tudi RD. Po zakonu je RD zavezanka za davek od dohodkov pravne osebe, zato mora predloziti
davcni obraCun za ta davek, ne glede na to, ali je opravljala pridobitno dejavnost ali ne.

Pridobitna in nepridobitna dejavnost

RD je dolzna loeno voditi podatke o pridobitni dejavnosti. Lo€eno morajo biti evidentirani prihodki in
odhodki po vrsti za pridobitno in nepridobitno dejavnost.

Na podlagi Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb je minister za finance izdal Pravilnik o

opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti, ki podrobneje dolo¢a, kaj je pridobitna ali nepridobitna
dejavnost pri zavezancih iz 9. ¢lena ZDDPO-2.
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Ce pravilnik ne dologa drugade, je dejavnost zavezanca pridobitna, &e je izpolnjen vsaj eden od

naslednjih pogojev:

e (e zavezanec dejavnost opravlja na trgu zaradi pridobivanja dobicka;

e Ce zavezanec z opravljanjem dejavnosti konkurira na trgu z drugimi osebami, zavezanci po
ZDDPO-2.

Dohodki iz opravljanja nepridobitne dejavnosti zavezanceyv, izvzete iz dav€ne osnove, so:

e donacije, pri emer je donacija brezpogojno pladilo oziroma prispevek v denarju ali naravi oziroma
so donacije zneski ali stvari, ki jih dobiva zavezanec iz 9. ¢lena ZDDPO-2 od fizi¢nih in pravnih
oseb brez obveznosti vradila in se ne nana$ajo na placila za proizvode ali storitve, katerih kupci so
te osebe;

e cClanarine, ¢e gre za Clanarine, ki dejansko pomenijo obvezni denarni prispevek ¢lanov zavezancu
in za katere iz ene ali ve¢ okoli§¢in izhaja, da so po vsebini ¢lanarine, primeroma, da v celoti ali
deloma ne predstavljajo pladila za dolo€ene proizvode, blago, storitve ali placila za ugodnosti, ki jih
ta zavezanec nudi ¢lanom ali njihovim povezanim osebam;

o volila in dedis¢ine;

e prihodki iz davkov in dajatev ter prispevkov, ki so platani neposredno Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije in Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanie;

e obresti za sredstva na podracunih, ki so vklju€eni v sistem enotnega zakladniSkega racuna (EZR)
drzave oziroma obc€in in obresti za vloge, nalozene v okviru sistema enotnega zakladniskega
ratuna (EZR) drzave oziroma obdin;

o sredstva za izvajanje javne sluzbe iz javnofinancnih virov;

e namenska javna sredstva.

Pridobitni dohodki so zlasti:

e sredstva za izvajanje javne sluzbe, ki niso sredstva iz javnofinan€nih virov ampak so doplacila
uporabnikov;

¢ banéne obresti, razen obresti na transakcijskih raunih, in obresti za vezane vloge pri bankah in
hranilnicah, ustanovljenih v skladu s predpisi v Sloveniji ter pri bankah in hranilnicah drugih drzav
¢lanic Evropske unije, pri éemer se dohodki od obresti za vezane vloge ne $tejejo za pridobitne
do vkljuéno viSine 1000 eurov letno;

o dividende in drugi dohodki iz nalozb;

e dohodki od prodaje blaga in storitev, vkljuéno z donosi od prodaje spominkov &lanom in
ne¢lanom, vkljuéno s hrano in pijaco, ki jo proda zavezanec ¢lanom in neclanom, obi¢ajno v
klubskih prostorih, kadar obiS¢ejo zavezanca;

e najemnine in druga pla€ila iz oddajanja prostorov zavezanca, drugih zmogljivosti zavezanca
ali opreme drugim osebam;

¢ dohodki, dosezeni z odsvojitvijo osnovnih sredstev;

¢ pladila €lanov in neélanov zavezanca za udelezbo na velerjah, zabavah, plesih ali drugih
druzabnih sre€anijih, ki jih organizira zavezanec;

o placila élanov in ne€lanov zavezanca za udelezbo na razgovorih, predstavitvah ali delavnicah, ki
jih organizira zavezanec;

¢ dohodki od srecelovov in podobnih iger, ki jih organizira zavezanec.

Davéna obravnava donacij, sponzorstva in ¢lanarine

Donacije

Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti Steje donacijo kot nepridobitno dejavnost
zavezancev (tudi drustev), €e je donacija brezpogojno placilo oz. prispevek v denarju ali naravi, ki ga
dobi zavezanec od fizi¢nih in pravnih oseb brez obveznosti vracila. Donacija ne more in ne sme biti
placilo za proizvode ali opravljene storitve, zato drustvo za donacijo ne sme izdajati raCunov. Donacijo
prejme drustvo na podlagi donatorske pogodbe. Po podpisu donatorske pogodbe in prejemu
denarja RD izstavi donatorju potrdilo o donaciji, s katerim donatorju potrdi prejem donacije.
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Donacija pri donatorju ne predstavlja davéno priznanega odhodka, pa¢ pa se mu donirana sredstva
lahko upoSteva kot davéno olajSavo. Zakon o dohodnini in Zakon o davku od dohodkov pravnih
oseb za dane donacije priznavata davéno olajSavo pod dolo¢enimi pogoji. Ti pa so:

Donacija se prizna kot olajSava za sredstva, dana v denarju ali v naravi (torej tudi v obliki
proizvodov, blaga ali storitev),

Donacija se prizna kot olajSava do zneska 0,3% obdavéenega prihodka davénega obdobja, ¢e je
dana za humanitarne, invalidske, socialno varstvene, dobrodelne, znanstvene, vzgojno izobrazevalne,
zdravstvene, Sportne, kulturne, ekoloske in religiozne namene prejemnikom, ki so po posebnih
predpisih ustanovljeni za opravljanje navedenih dejavnosti kot nepridobitnih dejavnosti.

Donacija ni predmet DDV, €e gre za denarna sredstva, ki so izplatana osebam, ki so ustanovljene za
npr. humanitarno dejavnost in ¢e pri tem ne gre za opravljeno dobavo blaga oz. storitev.

Sponzorski prispevki

Pri sponzoriranju gre za pogodbeno razmerje, v katerem se ena stranka (sponzor) obveze drugi
stranki (sponzoriranec — npr. humanitarna ali dobrodelna organizacija) izrociti dolo¢ena sredstva (npr.
denarno nakazilo), druga stranka pa se prvi obveze v zameno za prejeta denarna sredstva opraviti
doloceno storitev (npr. oglasevanje, promocijo, marketinski projekt itd.).

Sponzorstvo je poslovni partnerski odnos, ki ga partnerja ustanovita s pogodbo. Pogodba o
sponzoriranju naj vsebuje vsaj:

e tocno ime in sedez / bivali§€e sponzoriranca

e to€no ime in sedez / bivalis€e sponzorja

e denarni znesek ali druga sredstva, ki jih sponzor nameni sponzorirancu

e obveznosti sponzoriranca (kje, kdaj, kako bo promoviral sponzorja)

e obveznosti sponzorja (npr. kdo priskrbi morebiten promocijski material in do kdaj)

e datum in kraj podpisa pogodbe.

Pomembno je natanéno dolociti, kakSna bo ta promocija, saj se na tak nacin izognemo morebitnemu
kasnej$emu nezadovoljstvu sponzorja ali o&itkom, da ga nismo korektno ali pravilno promovirali. Ce se
namre¢ v pogodbi zavezemo, da bomo objavili logotip sponzorja na prireditvi ali pa ga omenili med
zahvalnim govorom, natanéno vemo, kak$na je na$a dolznost. Ce je ne izpolnimo, lahko sponzor
zahteva vrnitev sredstev, ¢e pa dolznost izpolnimo, kot smo se zavezali (v pogodbi), je strah odvec.

Klju¢ni element z vidika obdavcitve poslov sponzorstva je tako dololitev vsake posamezne vrste
protistoritve (usluge) sponzorja z natan¢nim popisom nacina in obsega izvedbe, ter navedena
vrednost opravljenih proti storitev. V kolikor posla sponzoriranja ne opredelimo pogodbeno, ali pa
sklenjena pogodba ne vsebuje vseh kljuénih elementov, so odhodki na strani sponzorja dav&no
nepriznani odhodek in ne zniZujejo dav€éne osnove za davek od dohodkov pravnih oseb. V kolikor pa
sponzorska pogodba oziroma sponzorstvo humanitarne ali dobrodelne organizacije vsebuje vse
potrebno, potem je sponzorstvo v celoti davéno priznan odhodek.

Sponzoriranec na podlagi pogodbe, poslje sponzorju porocilo o opravljeni storitvi in izstavi tudi racun.
ZaraCunani znesek predstavlja za RD obdavdljivi prihodek, ki se vklju€uje v njegovo davéno osnovo pri
obracunu davka od dohodka pravnih oseb, in predstavlja prihodek iz pridobitne dejavnosti.

Clanarina

Vsak ¢lan RD mora plagati ¢lanarino, da ohranja status Clana. Z vidika finanénega poslovanja in
obdav¢itve je pomembno kako obradunavamo in pladujemo &lanarino. Clani drustva pladujejo
¢lanarino za delovanje nepridobitne dejavnosti drustva in zanje ne dobivajo protiuslug. Zato je to
prihodek od nepridobitne dejavnosti. Clanarina je lahko dologena s sklepi organov drustva, lahko pa je
dolo¢ena tudi v temeljnem aktu ali drugih sploSnih aktih.

Ce ¢lan pridobi protistoritve za plagano &lanarino ali za del pladane &lanarine (revija), takSen del

Clanarine Steje za prihodek iz pridobitne dejavnosti. TakSna ¢lanarina ali del takSne ¢lanarine je tudi
predmet obdavcitve z DDV.
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Clan RD pla&a ¢&lanarino za svojo RD, za ZRD in RZS. Vse to poravna v svoji RD. Njegovo plagilo je
treba obravnavati tako, da je prejemek in prihodek RD le €lanarina, ki jo ¢lan plada za RD. Placilo
Clanarine za ZRD in RZS ne predstavlja prihodka RD, zato jih vodi v svojem knjigovodstvu kot
prehodne postavke (na primer: pobiranje dela Clanarine €lanov drudtva za ZDR oziroma RZS po
doloc¢bi temeljnega akta ali sporazuma ali dogovora ali sklepov ali narocila ipd.).

Sestava obracuna davka od dohodkov pravne osebe

RD kot zavezanec za davek od dohodkov pravnih oseb mora obvezno predloziti obraéun davka od
dohodkov pravnih oseb pristojnemu davénemu uradu najpozneje do 31. marca tekoCega leta za
preteklo leto.

Pristojni daveéni urad je tisti dav&ni urad, pri katerem je RD vpisano v davéni register. Davéni obracun
mora predloZiti v elektronski obliki prek sistema eDavki na spletni naslov:

http://edavki.durs.si.

Za oddajo obrazca prek sistema eDavki mora davéni zavezanec predhodno pridobiti digitalno potrdilo.

Podrobnej$e informacije so objavljene na spletni strani DURS-a:

http://www.durs.gov.si/si/davki predpisi_in_pojasnila/davek od dohodkov pravnih _oseb obrazci/obr

acun_davka od dohodkov pravnih oseb/

10.6 Druge davéne obveznosti

RD je pravna oseba, ki je davCni zavezanec za vse vrste davkov, predpisanih z veljavno davéno
zakonodajo. To pomeni, ¢e opravi poslovni dogodek, ki ima za posledico obracun in pladilo davka,
mora opraviti obracun in placilo. Pri obraunu podjemne pogodbe je potrebno sestaviti obradun, v
katerem mora upostevati priznane normirane stroSke, ugotoviti osnovo za dohodnino, obracunati in
placati akontacijo dohodnine ter prispevek za PIZ in prispevek za zdravstveno zavarovanje. Enako
velja za izplacilo avtorskega honorarja ipd. Za vsako poslovno transakcijo je treba ugotoviti, ali zapade
obracdunu in placilu davka in to v skladu z veljavnim predpisom, tudi narediti.

Druge davtne obveznosti se nanasajo na obdavCitev premozenja RD, izplacila fiziénim osebam,
predpisane prispevke od premozenja, pristojbine, upravno in sodno takso, carine, trosarine in druge.

Preden se v RD lotimo neke nove aktivnosti, je treba ugotoviti, ali bo ta aktivhost imela za posledico
obdavgitev in kak$ne vrste obradunov bo treba sestaviti ter katere davke bo treba plagati. Ce bi o tem
razmiSljali po opravljeni aktivnosti, je lahko ves trud zaman, ker nismo mogli predvideti dejanskega
rezultata iz te aktivnosti.
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11. POROCILO O POSLOVANJU
11.1 Uvod

Clani RD imajo pravico, da so po kondanem poslovnem letu, ki je enako koledarskemu, podrobno
seznanjeni s poslovanjem RD. Ta pravica hkrati pomeni dolznost Upravnega odbora in odgovornih
funkcionarjev, da sestavijo letno poroCilo ter ga posredujejo vsem c&lanom in pooblaséenim
organizacijam. V praksi se na Zborih ¢lanov RD letno porocilo predstavljajo zelo razli¢no — v nekaterih
drustvih pripravi porocilo predsednik, v nekaterih pa posamezni funkcionarji, zadolzeni za dolo¢eno
delovno podro€je. V poglavju se boste seznanili s pravno ureditvijo porocila o poslovanju drustva in
prakti¢nim prikazom njegove vsebine.

PoroCilo o poslovanju RD za posamezno leto je najpomembnejsi dokument, ki mora zajeti vse
aktivnosti RD v posameznem letu. Priprava poro€ila o poslovanju RD, predstavljenega na Zboru
¢lanov, je ena od najpomembnejSih nalog predsednika in Upravnega odbora, ki jo je treba opraviti
celovito in odgovorno. V praksi se sreCujemo z razli¢nimi pojmi — letno porocilo drustva, finan¢no
porocilo drustva in poroc€ilo o poslovanju drustva. Kaj mora sestaviti RD na koncu leta?

11.2 Pravne podlage za sestavo porocila o poslovanju

Zakon o drustvih v IV. poglavju ureja vpraSanje premozenja drustva in finanéno poslovanje. To
poglavije v 26. Clenu ureja tudi vprasanje raCunovodstva — od nacina zagotavljanja podatkov do
priprave porocil.

Temeljno dolznost in nacin zagotavljanja podatkov dolo¢a 1. odstavek 26. ¢lena:

»(1) DruStvo mora zagotavljati podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin in
v obliki, ki ju dolo¢i s temeljinim ali posebnim aktom, v skladu s tem zakonom in racunovodskim
standardom za drustva. Drustvo, ki opravija pridobitno dejavnost, mora podatke o finanénem in
materialnem poslovanju iz te dejavnosti voditi in izkazovati loéeno.«

DolZnost sestave letnega porocila opisuje 5. odstavek 26. &lena:

»Drustvo mora za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdelati letno porocéilo, ki vsebuje
bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju drustva.
Porocilo mora obsegati resnicni prikaz premoZenja in poslovanja druStva. Ob statusnih spremembah
oziroma prenehanju druStva mora izdelati letno porocilo tudi med letom, po stanju na dan statusne
spremembe ali prenehanja.«

Vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega porocila ureja 6. odstavek 26. ¢lena:

»Vodenje poslovnih knjig in sestava letnega porocila morata biti v skladu z raédunovodskim
standardom za drustva. Poslovne knjige in letno poro¢ilo morajo omogociti ocenjevanje, ali so
presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za uresniCevanje svojega namena ter ciljev oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti, doloCene v temeljnem aktu.«

Nacin sprejemanja letnega porocila ureja 7. odstavek 26. ¢lena:

»Letno porocilo sprejme zbor ¢lanov drustva. PorocCilo je veljavho sprejeto, ¢e je bil pred
sprejetiem opravljen notranji nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem drustva, ki mora
zajemati zlasti ugotavijanje, ali so izpolnjene zahteve iz petega in Sestega odstavka tega ¢lena.«

Nacin predloZitve letnega porocila ureja 29. &len:

(1) Letno porocilo za preteklo poslovno leto mora drustvo do 31. marca tekocega leta, v primeru
statusne spremembe ali prenehanja druStva pa v roku dveh mesecev po spremembi oziroma
prenehanju, predloziti Agenciji Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem
besedilu: AJPES).
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(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka mora drustvo, ¢igar racunovodske izkaze mora revidirati
revizor, posredovati letno porocilo AJPES do 31. avgusta tekocega leta. Letnemu porocilu mora
priloziti tudi oceno revizorja.

(3) AJPES ravna s podatki skladno s predpisi o racunovodstvu.«

Slovenski raCunovodski standard 33 (2007) — Radunovodske reSitve v drustvih in invalidskih
organizacijah, sprejet na podlagi pooblastila iz Zakona o drustvih, za letno porocilo vsebuje naslednje
doloc¢be:

33.3 Drustvo sestavi na podlagi podatkov, izkazanih v poslovnih knjigah, in popisa na koncu

obracunskega obdobja letno porogcilo, ki obsega:

— bilanco stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na koncu obra¢unskega
obdobja, s pojasnili;

— izkaz poslovnega izida, ki izkazuje stroSke, donose, prihodke in presezek prihodkov ali presezek
odhodkov v obradunskem obdobju, s pojasnili;

— prilogo k izkazu poslovnega izida, ki prikazuje obseg pridobitne dejavnosti drustva v
obra¢unskem obdobju, s pojasnili;

— porocilo o poslovanju drustva.

33.19. V tem standardu so izrazi, ki jih je treba razloziti in opredeliti klju€ne pojme.

Porocilo o poslovanju vsebuje opis poslovanja drustva v obracunskem obdobju, za katerega je
sestavljeno, in sicer predvsem nacin uresniCevanja namena in ciljev drustva v obradunskem obdobiju,
opredeljenih v temeljnem aktu in finan&nih nacrtih, ter opis drugih pomembnih zadev s podrocja
poslovanja drustva, ki pripomorejo k boljSemu razumevanju letnega porocila. Drustva, ki opravljajo vec
vrst pridobitnih dejavnosti, opiSejo tudi njihovo vrsto in obseg.

V koncesijski pogodbi, ki jo je RD sklenila z Ministrstvom za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano se je
RD zavezala, da bo sproti in z letnimi porocili poroCala v ribiski kataster predpisane podatke in vodila
predpisane evidence o izvajanju ribiSkega upravljanja v ribiSkem okoliSu, ki ji je bil dodeljen v ribisko
upravljanje.

11.3 Vsebina porocila o poslovanju RD

Letno porocilo RD bo sestavljeno v skladu z veljavnimi predpisi, ¢e bo vsebovalo:
e porocilo o poslovanju RD;

e bilanco stanja;

e izkaz poslovnega izida;

e pojasnila k bilanci stanja in izkazu poslovnega izida.

Za sestavo bilance stanja in izkaza poslovnega izida s pojasnili k izidom radunovodski standardi in
drugih predpisi natanéno dolo&ajo njihovo vsebino. V priro€niku sta podrobneje predstavijena v
poglavju o finanénem poslovanju RD. V nadaljevanju bom pojasnil pristop za pripravo porocila o
poslovanju RD glede na predstavljene pravne podlage. Naloga sestavljavca porocila je, da opise
poslovanje RD v koledarskem letu, za katerega sestavlja poroCilo — predvsem nacin uresnitevanja
namena in ciliev RD, opredeljenih v Statutu in finanénem nacrtu, ter opis vseh pomembnih zadev, ki
pripomorejo k boljSemu razumevanju letnega porocila.

Preden se lotimo vsebine in sestavljanja poroCila o poslovanju RD, je prav, da povemo, kaj je
poroéilo. V Slovarju slovenskega knjiznega jezika najdemo razlago: »porocilo: 1. kar seznanja koga,
navadno uradno, z dolo¢enim dogajanjem, stanjem, brez osebnih pojasnil, pripomb.« Gre torej
za porocanje o dogodkih, ki so se zgodili. V primeru porocila o poslovanju poroéamo o poslovnih
dogodkih. Vanj ne vnadamo osebnih komentarjev. Na nedvoumen in resnicoljuben nacin je potrebno
opisati vse, kar se je v poslovanju zgodilo. Poroc&ilo o nekem dogodku ali dogajanju je zgodovinski
dokument &asa in ljudi, ki so v tem &asu delovali. Cez nekaj desetletij za zgodovino RD ne bodo
pomembni samo posamezniki in njihovo pocetje, ampak kako je delovalo drustvo. To bodo zanamci
iskali prav v poro€ilih o poslovanju za posamezno leto.
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~ POROCILO O POSLOVANJU
RIBISKE DRUZINE ZA LETO (2013)

Uvod

V uvodu je treba pojasniti, da RD mora sestaviti letno poro€ilo za poslovno leto, ki je enako

koledarskemu letu. Sestavni del porocila je tudi porocilo o poslovanju RD. V uvodnem delu porocila o

poslovanju je treba opisati:

o statusni polozaj: vpis v register drustev, vpis pri AJPES-u, vpis v daveni register, ali so vsi sprejeti
splosni akti in usklajeni z veljavno zakonodajo ter organiziranje in vodenje finanénega poslovanja,

o Stevilo Clanov na zacetku leta, Stevilo na novo sprejetih ¢lanov in kolikSno je Stevilo na koncu leta,

e starostno strukturo Clanov, ki naj sluzi kot podlaga za nacrtovanje programa dela RD v naslednjem
letu,

e vsehino notranjega nadzora, ki ga je opravil nadzorni odbor in njegove ugotovitve, kar je pogoj za
odlo¢anje o sprejemu letnega porocila na Zboru &lanov,

e morebitne posebnosti: obletnica drustva, Ce je drustvo sprejelo kakSno posebno priznanje ipd.

Nacin uresni¢evanja namena in ciliev RD

To je bistveno vprasanje v vsakem letnem porocilu. Vedno se moramo vprasati, ali smo s svojimi
aktivnostmi sledili namenu in cillem RD, kot smo si jih dolo€ili v statutu. V tem delu je treba odgovoriti
na vprasanje, kako smo uresnicevali:

namen delovanja RD

Namen delovanja RD je prostovoljno zdruzevanje obCanov zaradi upravljanja ribiSkega okolisa,
izvajanje ribolova in ribogojstva ter varovanja porecja ter vodnih in obvodnih sistemov kot dela
naravnega okolja na ribiSkem okoliSu.

cilje delovanja RD

biti in ostati koncesionar v pridobljenem ribiSkem okoliSu ter obdrzati celovitost ribiSkega okolisa;
ohranjanje narave in ribjih populacij;

prizadevanje za strokovno raven dela;

organiziranje Sportnega in turistiCnega ribolova vkljuéno s tekmovanii;

sodelovanje pri oblikovanju razvoja sladkovodnega ribistva v Sloveniji;

spodbujanje ¢lanov za stalno strokovno izpopolnjevanje;

sodelovanje z domacimi in tujimi organizacijami in institucijami ter posamezniki, ki se strokovno ali
znanstveno ukvarjajo s sladkovodnim ribolovom in varovanjem okolja;

8. sodelovanje z drugimi ribiSkimi druzinami, obmo¢no ribiSko organizacijo in RZS;

9. ohranjanje in nadaljevanje ribiSke tradicije na ribolovhem obmodju, s katerim upravlja;

10. varstvo naravne in kulturne dediscine s podrocja sladkovodnega ribistva;

11. promocija 8portnega in turisti¢nega ribolova;

12. seznanjanje javnosti z delovanjem druZine;

13. vzgoja €&lanov, predvsem mladine, za Sport in zdrav nacin Zivljenja.

NookrwpnrE

V porodilu je treba opisati, katere namene in cilie smo konkretno uresnievali v minulem letu in na
kakSen nacin. Od obsega in nacina uresniCevanja namena in ciljiev RD je odvisno, ali bo nase delo
ocenjeno kot primerno in skladno z Zakonom o drustvih ali ne. Ce, na primer, RD namenja preved
pozornosti pridobitni dejavnosti in ji postane glavni cilj pridobivanje finan¢nih sredstev, se lahko zgodi,
da ne izpolnjuje temeljnega namena in ciljev.

V tem delu porocila je treba opisati tudi, kako so se ¢lani RD vkljuevali v uresniCevanje posameznega
namena in ciljev. Ce je pri uresni¢evanju sodeloval le ozek krog &lanov, daje to povsem druga&no
podobo, kot &e se je vkljuCevala vecina €lanov. Da bi lahko porocali o tej to€ki, je treba med letom
voditi tudi ustrezno evidenco. Tudi program dela bi moral slediti namenu in ciljem RD.

Vodenje evidenc in poslovnih knjig

V tej tocki opiSemo, katere evidence vodi RD, da vsi Clani dobijo vpogled v ta del poslovanja, koliko je
bilo prejete in odposlane poste, na kaj se je nanasala, koliko je bilo prejetih in izdanih raCunov ipd. Ce
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o teh podatkih ne poro€amo, vecina ¢lanov ne ve, kakdno je delo v RD in nima popolne predstave o
njenem poslovanju.

Pojasniti je tudi treba, kdo vodi posamezne evidence, na kakSen nacin, kje jih vodi in kje so shranjene.
Evidence pravne osebe je treba voditi in hraniti na njenem sedezu. Ce so evidence in dokumentacija
pri posameznem funkcionarju doma, lahko nastane nepooblaséen vpogled v osebne podatke pa tudi
nenamerno uniéenje. Pri tem se takoj postavi vprasanje odgovornosti. Ce ima funkcionar RD
dokumentacijo pri sebi doma in bi nastala hiSna preiskava zaradi davénega in§pekcijskega nadzora ali
kriminalisticne preiskave zaradi suma storitve kaznivega dejanja, bi bila hiSna preiskava opravljena
tudi pri takem funkcionarju pri njem doma.

Delo organov RD

V tem delu porocila opiSemo delo vseh organov, torej: upravnega odbora, nadzornega odbora,
disciplinske komisije in disciplinskega toZilca. Porocati je treba, koliko sej je imel posamezni organ in
kaj je obravnaval na sejah. Za delo organov je pomemben tudi podatek o udelezbi ¢lanov na sejah,
njihovem aktivnem sodelovanju in izpolnjevanju zadolzitev. Ce posamezni &lan ni izpolnjeval svojih
nalog in se ni udelezeval sej organa, v katerega je bil izvoljen, je treba o tem poro¢ati Zboru ¢lanov, da
se stanje popravi. TakSnega €lana je treba javno pozvati in na Zboru ¢lanov vpra$ati, ali namerava
izpolnjevati svoje naloge. Ce jih ne namerava, ga mora Zbor &lanov zamenja z nadomestnimi
volitvami.

Neaktivhost posameznega ¢lana v organih je lahko tudi posledica nesoglasij med njim in vodstvom
RD, kar pa je treba ugotoviti, raziskati vzroke in jih odpraviti. Le z urejenimi medsebojnimi odnosi bo
delo RD lahko uspesno.

Pregled izpolnitve programa dela

Na Zboru ¢lanov je bil v zaetku leta 2013 sprejet program dela za omenjeno leto. V porodilu je treba
opisati, kako je upravni odbor opravil program dela, kaj je naredil drugace, ¢esa ni naredil in zakaj.

Pri poro€anju o izvedbi programa dela je treba porocati tudi, kdo od €lanov je sodeloval pri izvajanju,
kdo ni opravil svoje naloge in zakaj.

PoroCanje o izpolnitvi programa dela mora slediti posameznim toCka programa, kot ga je sprejel
prejSnji Zbor ¢lanov. Na koncu opiSemo tudi, katere naloge smo opravili, ki jih nismo predvideli s
programom dela. Ce je kdo od &lanov v minulem letu posebej zasluZen za izpolnitev pomembnejse
naloge, je prav, da ga navedemo v tej tocki. V RD je treba skrbeti tudi za druStveno druzabno Zivljenje,
zato pri pregledu izpolnitev letnega programa dela opiSemo tudi te aktivnosti.

Pri izpolnitvi programa dela opiSemo tudi, kako smo poravnavali obligacijske obveznosti do
posameznih dobaviteljev. Poro€amo, ali smo jih poravnavali pravo&asno, v okviru valutnih rokov, ali z
zamudo. Ce smo obveznosti poravnavali z zamudo, &eprav je imela RD na razpolago dovolj sredstev,
je treba ugotoviti vzroke za to ter poro&ati o ukrepih, s katerimi bomo problem odpravili. Nepravo¢asno
poravnavanje obveznosti pomeni za RD izgubo ugleda pri poslovnih partnerjih, zato je treba to
vpra8anje ustrezno urediti.

Izvajanje koncesijske pogodbe

RibiSka druzina je z Ministrstvom za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano podpisala koncesijsko

pogodbo. V tej pogodbi se je RD kot koncesionar zavezala izvajati naloge v javnem interesu in Se

nekatere druge naloge. O izpolnjevanju nalog je treba porocati v tej tocki. Obveznosti, ki jih ima RD kot
koncesionar, so predvsem naslednje:

e sodelovati mora pri pripravi ribiSkogojitvenega nacrta;

e izdelati letni program izvajalca ribiS8kega upravljanja v skladu s potrjenim ribiSkogojitvenim naértom
in ga za prihodnje leto poslati Zavodu za ribistvo Slovenije najpozneje do 31. decembra;

e izvajati elektroribolov za sonaravno gojitev v skladu s potrjenim letnim programom izvajalca
ribiSkega upravljanja, investicijske odlove rib ter odlove za potrebe znanstvenoraziskovalnega
dela;

e izvajati aktivnosti za ohranjanje ugodnega stanja rib;
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e opravljati predpisana vlaganja avtohtonih vrst rib za repopulacijo;

vsa vlaganja mora opraviti v skladu s predpisi s podroc¢ja sladkovodnega ribiStva, ohranjanja

narave in veterinarskimi predpisi;

uresnicevati predpisane naloge in ukrepe ob poginu rib;

zbirati podatke in voditi predpisane evidence o ribiSkem upravljanju;

pripraviti predpisana porocila in jih v predpisanem roku posredovati v ribiski kataster;

omogogciti prakticno usposabljanje ribiCev pripravnikov za ribiski izpit v skladu s programom

za opravljanje ribiSkega izpita;

e opravljati tudi dela in naloge, ki niso dolo¢ene s koncesijsko pogodbo, jih je pa treba opraviti zaradi
javnega interesa na podrocju sladkovodnega ribistva;

e organizaciji, pristojni za izdelavo ribiSko gojitvenega nacdrta, bo posredovala dodatne podatke ter
informacije glede ribiSkega okoli$a in ribjih populacij;

e za izvajanje ribiSkega upravljanja mora imeti sklenjeno pisno pogodbo z ribiSkim
gospodarjem, ki ima opravljen izpit za ribiSkega gospodarja, ter izvajalcem elektroribolova z
opravljenim izpitom za izvajalca elektroribolova;

e v primeru pogina rib v ribiSkem okoliSu mora poskrbeti za vse predpisane ukrepe, obves¢anje,
sodelovanje pri ugotavljanju vzrokov, izro€iti dokaze policiji, odstraniti ribe, sestaviti zapisnik in
posredovati podatke v ribiSki kataster;

e da bo sproti in z letnimi porocili v ribiski kataster poSiljal predpisane podatke in vodil predpisane
evidence o izvajanju ribiSkega upravljanja v ribiSkem okoliSu;

e omogoditi ribolov tudi ribi€¢em - gostom z javno prodajo ribolovnih dovolilnic za najmanj 10 %
predvidenih ribolovih dni in po ceni, ki ne sme presegati trikratne cene ribolovnega dne, ki je bila
upostevana pri izraCunu koncesijske dajatve;

e organizirati ribiSko Cuvajsko sluzbo tako, da bo le-ta nadzorovala vse ribisSke revirje. Z vsemi
ribiSkimi Cuvaiji, ki jih je imenoval minister, imeti mora sklenjene pisne pogodbe o izvajanju take
sluzbe, voditi ustrezno evidenco in ugotovljene krsitve Zakona o sladkovodnem ribiStvu prijaviti
ribiSki inSpekciji.

Poleg nastetih nalog mora RD placati tudi koncesijsko dajatev. V porocilu je treba porocati, kako jo je
koncedent doloCil, koliko zna$a in iz katerih virov jo je RD poravnala.

Ce RD ne izpolnjuje dologil koncesijske pogodbe, ji koncedent lahko odvzame koncesijo. Zato je
pravica vseh &lanov RD in hkrati dolznost vodstva in upravnega odbora RD, da o izpolnjevanju
posameznih zahtev iz koncesijske pogodbe poro¢a v svojem poroCilu na Zboru ¢lanov. Posledica
priznanega statusa, da RD deluje v javnem interesu, je, da je treba izpolniti tudi vse obveznosti, ki jih
ta status nalaga posamezni RD oziroma njenim ¢lanom.

PremoZenje RD

Porocati je treba tudi o stanju nepremi¢nega in premi¢nega premozenja. V tem delu porocila opiSemo
ugotovitve inventurne komisije: ali ima RD lastniSko urejene svoje nepremicnine v zemljiski knjigi, ali
SO0 posamezni objekti in pomozni objekti vrisani v zemljiSkem katastru, v kakSnem stanju so
nepremicénine, kolik§ne so bile nalozbe ali stroski vzdrzevanja ipd. Ce je dana nepremi¢nine v najem,
je treba opisati, s kom je sklenila najemno razmerje, s kakSnimi pogoji in kako pogodbeni stranki
izpolnjujeta najemno pogodbo.

Tudi za premiéne stvari je treba opisati, katere so, kolikSna je njihova sedanja knjigovodska vrednost,
kolikdna je uporabna vrednost, kako jih vzdrZzujemo in kje jih hranimo.

V tej to€ki opiSemo tudi, kje vodimo pisarniSko poslovanje RD, kje je shranjen tekodi arhiv in kje trajni
arhiv RD.

Stanje voda in rib v ribiskem revirju

RD deluje v javnem interesu, zato od nje pri¢akujemo, da bo skrbela za ohranitev oziroma izboljSanje
stanja ribolovnih voda in za zdrave ribe v ribiSkem okoliSu. V porocilu je treba navesti oceno, kaksno je
omenjeno stanje. Ta del porocila je namenjen tudi $irSi javnosti, da se prek njega seznani z vzroki za
slabo stanje voda, da opozorimo na nevarnosti, ki lahko povzro€ijo negativne posledice, pa tudi na
pozitivne zglede, ipd.
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Izvajanje pridobitne dejavnosti

RD pridobiva svoje prihodke od nepridobitne dejavnosti iz naslova:

e donacij, ki so brezpogojno placilo oziroma prispevek v denarju ali naravi oziroma so to zneski ali
stvari, ki jih dobi ribiSka organizacija od fiziénih ali pravnih oseb in ne pomenijo pladila za
proizvode ali storitve, katerih kupci so te osebe;

e Clanarine, Ce so Clanarine, ki dejansko pomenijo obvezni denarni prispevek Cclanov ribiSki
organizaciji, niso pa placilo za ribolovno dovoljenje;

o volila in dedi&Cine;

e bancne obresti na transakcijskih racunih pri bankah in hranilnicah do 1.000 euro;

e dohodnina, ki jo odstopijo posamezni davéni zavezanci.

Vsi drugi prihodki so pridobljeni iz pridobitne dejavnosti. V porocilu je treba opisati, katere pridobitne
dejavnosti je RD izvajala v minulem letu, kako jih je opravila in kak3en je bil finan¢ni izid. Pojasniti je
treba tudi, ali opravljanje posamezne pridobitne dejavnosti predvideva statut in kako je skladno z
namenom in cilji RD.

V RD se bo pridobitna dejavnost praviloma nanasala na:

e dajanje lastnih nepremicnin in premi¢nin v najem. V takem primeru dobivamo najemnino in
skrbimo za stvar, ki je dana v najem, kot dober gospodar;

e organiziranje ribiskih tekmovanj. OpiSemo, katera tekmovanja so bila, ali smo imeli potrebna
dovoljenja, udelezbo in finan¢ni izkupicek;

e organiziranje javne prireditve, ribiSke zabave, piknika ipd. Za javno prireditev je treba izpolniti
ustrezne pogoje, ki so pojasnjeni v tem priro¢niku. V poro€ilu navedemo, ali smo imeli izpolnjene
formalne pogoje, ali so bili na prireditvi kak$ni zapleti, ali lahko pri¢akujemo od$kodninske tozbe in
kolikSen je bil izkupicek;

e prodaja ribolovnih dovolilnic ribi€¢em - turistom je lahko pomemben vir prihodkov, zato opiSemo
glavne znadilnosti kot so: nacin prodaje ribolovnih dovolilnic, kako imamo to vrsto ribolova urejeno
v RD, kakSen je bil odziv in finanéni rezultat.

Pregled izpolnitve finanénega nacrta

V tem delu porocila predstavimo izpolnitev finanénega naérta RD: kako smo dosegli posamezne
prihodke iz nepridobitne in pridobitne dejavnosti in za kaj smo porabili pridobljena sredstva.

V tej tocki porocila ne poro¢amo na nacin, kot sta sestavljena bilanca stanja in izkaz poslovnega izida,
ki imata predpisano vsebino in sta sestavni del letnega porocila, ampak predstavimo prihodke in
odhodke minulega leta na razumljiv, vsem ¢lanom RD dostopen nagin.

V porocilu je treba pojasniti, zakaj nacrtovanih prihodkov nismo dosegli oziroma, zakaj smo imeli na
posameznem podrocju vecje izdatke in kakSno je financno stanje na koncu leta. Vsi ¢lani RD so
soodgovorni, da je RD tekoce likvidna in solventna. To pomeni, da je v vsakem trenutku sposobna
poplacati vse svoje obveznosti. Zato imajo tudi pravico biti celovito in na primeren nacin seznanjeni s
finan&nim stanjem.

Glede na dodatno obveznost, ki so jo RD sprejele s podpisom koncesijske pogodbe, je pomembno
popolno informiranje ¢lanov s finan&nim poloZajem in na¢inom, kako RD izpolnjuje zakonsko dolo&ene
pogoje glede poslovanja. Posebej je treba prikazati tudi sredstva, prejeta iz naslova odstopljene
dohodnine in poskrbeti za primerno rast teh prihodkov. Poleg €lanov druStva so lahko ciljna skupina, ki
jo RD nagovarja za odstop dohodnine, ljubitelji narave, kmetje in njihovi druZinski &lani. Ce ob&an ne
placuje dohodnine, ker ne prejme niti informativnega izracuna, je podpisovanje izjave o odstopu dela
dohodnine nesmiselno, ker od njega ne bo nobene koristi. Cim vi§jo dohodninsko osnovo ima
rezident, vecji delez bo RD prejela na njegov racun.

Sodelovanje RD z ob¢ino, drugimi drustvi v kraju in krajani

Za uresniCitev namena in ciliev RD je potrebno tudi sodelovanje z ob¢ino oziroma obginami, na
obmodju katerih deluje RD. V poro¢ilu na kratko opiSemo oblike takega sodelovanja, pa tudi, kaksSno je
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sodelovanje RD z drugimi dru$tvi, z osnovnimi $olami in krajani. S svojim aktivhim delovanjem v kraju
RD lahko preventivno deluje tako, da ozaves&a krajane, opozarja pred nevarnostmi onesnazenja voda
in jih ozaves§C€a za odgovorno ravnanje pri varovanju okolja in e posebno ribolovnih voda in rib v njih.

11.4 Odloc¢anje o letnem porocilu o poslovanju

Priprava letnega porocila

Porocilo o delovanju RD pripravi Upravni odbor, tako da v svojo sestavo vkljuci vse odgovorne
izvajalce posameznih nalog. Ko je pripravljen osnutek poroc€ila, ga mora obravnavati Upravni odbor in
dolociti besedilo predloga porocila. Na to sejo Upravnega odbora je treba povabiti lane Nadzornega
odbora. Tako pripravljeno porocilo lahko Upravni zbor predlozi Zboru ¢lanov v obravnavo in sprejem.
Zbor ¢lanov pri obravnavi oceni, ali so organi drustva delali zakonito in opravili naloge iz programa
dela ter s tem upravi€ili zaupanje. Zbor &lanov kot najvisji organ RD oceni delovanje vseh Clanov,
predvsem sodelovanje ¢lanov pri izvajanju programa dela, interes ¢lanov za aktivnho delo v RD,
predstavljanje RD v svojem ribiSkem okoliSu in SirSi okolici, lojalnost ¢lanov ipd.

Zbora ¢lanov ni mogoce sklicati, preden ni pripravljeno finanéno porocilo in porocilo o delovanju
drustva — torej najhitreje konec januarja oz. februarja in najkasneje do konca marca. Predlog besedila
porocila mora Upravni odbor sprejeti pred sklicem Zbora €lanov. Vsem ¢lanom mora omogociti, da se
v Casu od sklica do izvedbe Zbora ¢lanov s porocilom seznanijo. Pred dokonéno sestavo letnega
porocila mora Nadzorni odbor RD opraviti obvezen nadzor in sestaviti svoje porodilo.

Nacin predstavitve letnega porocila

Letno porodilo predstavi na Zboru &lanov predsednik RD. Racunovodske izkaze, bilanco stanja s
pojasnili, izkaz poslovnega izida s pojasnili in prilogo k izkazu poslovnega izida lahko predstavi
predsednik sam ali ¢lan, ki je zadolzen za finanéno poslovanje. Kot letno porocilo morajo biti
predstavljeni tako letno porocilo kot tudi raCunovodski izkazi.

Nacin odlo¢anja o lethem porodilu

Letno porocilo sprejme Zbor &lanov RD. Porodilo je veljavno sprejeto, Ce je pred sprejetiem Nadzorni
odbor opravil notranji nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem RD, ki mora zajeti ugotovitve,
ali je RD poslovne knjige vodila v skladu z racunovodskim standardom za drustva, ali je porocilo
sestavljeno v skladu s predpisi in omogoca oceno, ali je RD presezke prihodkov nad odhodki porabila
za namene svoje nepridobitne dejavnosti. Za odlo€anje o porocilu mora biti zagotovljena sklep&nost
Zbora Clanov in ve€inska podpora prisotnih ¢lanov. Pri tem je treba paziti na Stevilo &lanov v RD ter na
Stevilo &lanov, ki imajo glasovalno pravico. Glasovalno pravico preverja verifikacijska komisija na dan
Zbora &lanov.

Komu moramo dostaviti letno poroéilo o poslovanju RD

Ko Zbor ¢lanov s sklepom potrdi in sprejme letno porocilo RD, postane veljavno in ga lahko posljemo
upravi¢enim prejemnikom. Na podlagi 29. ¢lena Zakona o drustvih mora RD letno porocilo za preteklo
poslovno leto do 31. marca tekocega leta (v primeru statusne spremembe ali prenehanja drustva pa v
roku dveh mesecev po spremembi oziroma prenehanju) predloziti Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES). To obvezo bo RD izpolnila, ¢e bo AJPES dejansko prejela
letno porocilo do 31. marca tekoCega leta za preteklo leto. Poro€ilo dostavljamo v elektronski obliki.

Porocilo o poslovanju drustva je potrebno dostaviti tudi RZS. Na podlagi poro€il posameznih RD lahko
RZS ugotovi in oceni delovanje posamezne RD ter sprejme ustrezne ukrepe za pomo¢ pri odpravi
teZzav.

Z vsebino porocila o poslovanju je RD dolzna obvestiti tudi javnost. V ta namen je treba na Zbor

¢lanov povabiti predstavnike lokalnih medijev, da lahko porocajo o opravijenem delu RD v preteklem
letu in predvidenih aktivnostih v tekoCem letu.
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12. VRSTE IN VSEBINA NADZORA NAD POSLOVANJEM RD

12.1 Uvod

Drustvo lahko ustanovijo najmanj tri poslovno sposobne fizicne oz. pravne osebe. Ce Zeli drustvo
delovati kot RD, mora izpolnjevati dodatne pogoje, podrobno opisane v poglavju o statusni ureditvi
RD. To pravico daje pravni red Republike Slovenije. Kdor jo uveljavi, mora vedeti, da pravni red za
vsako dovoljenje o ustanavljanju pravnih subjektov dolo¢a tudi pravila za nadzor nad njegovim
poslovanjem. Namenjen je sprotnemu preverjanju, da ne nastajajo zlorabe predpisov in da pravna
oseba dejavnost izvaja v skladu s pogoiji, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi.

Zakon o drustvih v 7. odstavku 26. Clena ureja notranji nadzor nad materialnim in finan&nim
poslovanjem v drustvih, v 51. €lenu pa zunanji nadzor nad izvajanjem doloCb tega zakona. To je
nadzor nad izvajanjem pravil, ki jih dolo€a Zakon o drustvih. Nadzor nad izvajanjem Zakona o
sladkovodnem ribiStvu in drugih predpisov, ki urejajo to podrocje, opravlja ribiski inSpektor. Nadzor nad
izvajanjem davénih predpisov ureja Zakon o davénem postopku. Ce RD opravlja katero koli pridobitno
dejavnost, je mozZen Se nadzor, ki ga dolo€a zakon o opravljanju tak3ne dejavnosti.

Pri poslovanju so RD pod nadzorom razlinih nadzornih in kontrolnih organov. Ce v RD $e ni bilo
davénega nadzora, to ne pomeni, da poslovanje vodi brez napak. Zmotno je tudi mnenje, da
posamezna RD ne bo dobila nobene kontrole, ker je majhna in ima razmeroma malo sredstev. Zal so
tudi primeri, ko nastanejo nesoglasja med posameznimi funkcionarji ali s posamezniki, ki za lastno
uveljavljanje in dokazovanje poskrbijo za inSpekcijski nadzor, ki se lahko za pravno osebo RD kon¢a
slabo. Ce ¢lani RD niso popolnoma seznanjeni s poslovanjem, lahko pride do izkrivljanja informacij, ki
se razSirijo v javnost in so lahko razlog za kontrolo. Velika verjetnost je, da bo v primeru, ¢e RD ni
poslovala skladno z veljavnimi predpisi, to razkrila ena od kontrol in da bodo za pravno osebo ter
odgovorne posameznike nastale neprijetne posledice.

12.2 Notranji nadzor

Notranji nadzor nad poslovanjem RD opravljajo vsi ¢lani, ko vsako leto na Zboru ¢lanov sprejemajo
letno porocilo o poslovanju. Pri sprejemanju tega porocila imajo pravico in dolznost ugotoviti, ali so
posamezni organi druStva opravljali naloge v okviru pooblastil, ki jih imajo po Statutu, ali so opravili
naloge, za katere so bili zadolzeni, in ali so o njih veljavno odlocali. To je notranji nadzor v najSirSem
pomenu, ki ga morajo opraviti ¢lani. Ce pride na Zbor &lanov le manj$ina &lanov, ki zaénejo z
zasedanjem Sele po polurnem &akanju na sklepcnost, je tezko reci, da so €lani dejansko opravili
notranji nadzor.

Notranji nadzor RD zagotavlja tudi tako, da mora zakoniti zastopnik RD zadrzati izvajanje sklepa
kateregakoli organa, &e bi bil le-ta nezakonit. To je treba razumeti tako, da zakonodaja dolo¢a
odgovorno fizi€no osebo v pravni osebi, ki skrbi, da pravna oseba posluje zakonito.

Poleg sploSnega notranjega nadzora Zakon o drustvih ureja Se poseben notranji nadzor nad finanénim
in materialnim poslovanjem, ki mora biti opravljen pred odlo€anjem o sprejemu letnega porocila na
Zboru c¢lanov. TakSen nadzor razdelimo v dva dela: nadzor, ki ga opravijo odgovorne osebe pred
knjizenjem knjigovodskih listin, in nadzor, ki ga opravi Nadzorni odbor.

Notranji nadzor odgovornih oseb pred knjizenjem knjigovodskih listin

Bistvo notranjega nadzora pred knjizenjem posamezne knjigovodske listine je, da se vsestransko
preveri verodostojnost in zakonitost listine in Sele nato opravi ustrezno vknjizbo. Pred knjiZzenjem je
Pred knjiZzenjem sta odgovorni osebi za kontrolo knjigovodskih listin predsednik kot zakoniti zastopnik,
ki odobri posamezen poslovni dogodek, in blagajnik oz. raCunovodja, ki poskrbi za predhodno kontrolo
podatkov. Prva kontrola se nanasa na vpraSanje, ali je listina verodostojna. Knjigovodska listina je
verodostojna, ¢e se pri njenem kontroliranju izkaze, da lahko strokovna oseba, ki ni sodelovala v
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poslovnem dogodku, na njeni podlagi popolnoma jasno in brez dvoma spozna naravo in obseg
poslovnega dogodka.

Vsaka knjigovodska listina mora biti pred predajo v raCunovodstvo pregledana in potrijena. To pomeni,
da je potrebno opraviti kontrolo z vidika narocila, ali je storitev oz. blago pravilno zara¢unano, in
odobrena s strani odgovorne osebe. Racunovodsko kontrolo opravlja racunovodja. Odgovoren je za
pravilno knjizenje poslovnih sprememb. Rac¢unovodsko kontroliranje podatkov je preverjanje:

e ali so poslovni dogodki nesporni;

ali so jih odobrile pooblas€ene osebe;

ali so pravoc¢asno knjizeni;

ali so knjizeni na pravih kontih in stroSkovnih mestih;

ali so knjizeni v pravem obracdunskem obdobiju.

Racunovodska kontrola spremlja tudi odgovornost zadolzenih za sredstva, varovanje sredstev pred
krajo, izgubami in neuginkovito uporabo. Ce sredstva dajemo v uporabo posameznim &lanom,
moramo o tem voditi ustrezno evidenco. Pri nabavi novih osnovnih sredstev je treba pred knjizenjem
raCuna za dobavo komisijsko ugotoviti, ali je dobavljeno osnovno sredstvo skladno s specifikacijo
narocila. Komisijski zapisnik o prevzemu je sestavni del prejetega raCuna in podlaga za knjizenje.

Notranji nadzor Nadzornega odbora

Za veljavno odlo¢anje o sprejemu letnega porocCila na Zboru ¢lanov mora Nadzorni odbor opraviti

notranji nadzor nad finan&nim in materialnim poslovanjem RD in ugotavlja:

o ali je za poslovno leto, ki je enako koledarskemu, pripravljeno letno porocilo, ki mora vsebovati:

v' bilanco stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na koncu
obracunskega obdobja, s pojasnili;

v' izkaz poslovnega izida, ki izkazuje stroSke, donose, prihodke in presezek prihodkov ali
presezek odhodkov v obracunskem obdobju, s pojasnili;

v' prilogo k izkazu poslovnega izida, ki prikazuje obseg pridobitne dejavnosti drustva v
obracunskem obdobju, s pojasnili;

v porocilo o poslovanju drustva;

ali letno porocilo obsega resni¢en prikaz premozenja in poslovanja RD;

ali je letno porocilo sestavljeno v skladu z ra¢unovodskim standardom za drustva (SRS 33);

ali so poslovne knjige vodene v skladu z raunovodskim standardom za drustva (SRS 33),

ali poslovne knjige in letno poro&ilo omogo€ajo ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki

uporabljeni za uresni€evanje svojega namena ter ciljev oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti,

ki jo dolo¢a Statut;

o ali je RD poslovne knjige vodila na podlagi verodostojnih knjigovodskih listin, v skladu z veljavnimi
predpisi in raCunovodskim standardom za drustva,;

e ali so o posameznih poslovnih dogodkih odlo€ali pristojni organi in na zakonit na€in sprejemali
sklepe — preveriti je potrebno nacdin sklica posameznega organa ter sklepénost in glasovanje o
posameznem sklepu;

e ali je bil opravljen letni popis premozenja in ali je RD pri poslovanju spostovala blagajniski
maksimum;

o ali je bila opravljena ocena-spornih razmerij s poslovnimi partnerji in ocena izidov taksnih razmerij;

o ali je RD spoStovala koncesijsko pogodbo;

e ali je RD knjigovodske listine in poslovne knjige ustrezno hranila in primerno varovala.

Nadzorni odbor mora redno spremljati finanéno in materialno poslovanje RD. To nalogo izvaja tako, da
se vsaj eden od ¢lanov udelezujejo sej Upravnega odbora in spremlja potek odlo¢anja. Tako lahko
spremlja, ali Upravni odbor posluje zakonito, izvaja sklepe Zbora €lanov in sprejeti letni program dela.
Ce ugotovi nezakonitost pri poslovanju Upravnega odbora, mora takoj ukrepati in opozoriti na
neskladno ravnanje, v primeru krditve predpisov o finanéno-materialnem poslovanju pa zahtevati sklic
Izrednega Zbora €lanov ter poro&ati o ugotovitvah.

V svojem porocilu Nadzorni odbor na Zboru &lanov predstavi, na kakSen nacin je opravljal nadzor nad
zakonitostjo poslovanja med letom, kaj je ugotovil, ali je potekalo delo RD po programu dela, kako so
posamezni funkcionariji in ¢lani izpolnili naloge, pripombe, ki jih je dal med letom in kako jih je Upravni
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odbor uposteval. Na koncu poro¢anja mora predlagati Zboru &lanov, ali porocilo o poslovanju potrdi in
izvoljenim organom podeli razreSnico ali ne.

Posebej velja opozoriti, da ¢lani Nadzornega odbora ne smejo soodlocati z Upravnim odborom o
posameznem vprasanju, ker je treba logiti funkcijo nadzora in odlo¢anja. Clani Nadzornega odbora, ki
so prisotni na seji Upravnega odbora, ne morejo posegati v vsebinsko razpravo, ker je to v pristojnosti
¢lanov Upravnega odbora. Nadzorni odbor le ugotavlja, ali so odlocitve organov RD glede finanénega
in materialnega poslovanja zakonite in ali je zakonito samo poslovanje in odlo¢anje o njem.

12.3 Zunanji nadzor

Zunaniji nadzor nad pravno osebo zasebnega prava pomeni nadzor raznih drzavnih organov, ki so po
Zakonu o drustvih ali drugih predpisih pooblasceni in zadolZeni, da opravljajo funkcijo nadzora. V
nadaljevanju bom predstavil pravne podlage za posamezno vrsto zunanjega nadzora, njegovo
vsehino ter pristojnosti posameznega organa, ki jih ima v povezavi z nadzorom.

Indpektorat Republike Slovenije za notranje zadeve

Na podlagi prve alineje prvega odstavka 51. ¢lena Zakona o drustvih je InSpektorat republike Slovenije

za notranje zadeve pooblas¢en za kontrolo:

e ali drustvo opravlja dejavnost oziroma naloge, ki jih ima v svojem Statutu in vpisane v registru
drustev;

e ali drustvo v pravhnem prometu uporablja le svoje, registrirano ime;

e ali je drustvo vlozilo zahtevo za registracijo sprememb v 30 dneh od dne, ko je spremenilo ime,
sedez ali druge doloCbe temeljnega akta, zastopnikov ali naslov sedeza drustva;

o ali je drustvo vlozilo zahtevo za registracijo drustva, nastalo s spojitvijo, 0z. registracijo pripojitve
drustva v 30 dneh po sprejetih statusnih spremembabh;

o ali drustvo spostuje prepoved delitve svojega premozenja ¢lanom;

e ali je drustvo ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki porabilo za uresniéevanje svojega
namena ter ciljev oz. za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolo¢ene v temeljnem aktu.

Davéna uprava Republike Slovenije

Na podlagi druge alineje prvega odstavka 51. ¢lena Zakona o drustvih je Dav&éna uprava Republike

Slovenije pooblas€ena za kontrolo:

¢ ali drustvo zagotavlja podatke o finannem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki, ki ju
je dolocilo s Statutom ali posebnim pravilnikom, v skladu z Zakonom o drudtvih in Slovenskim
racunovodskim standardom za drustva;

e ali drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za njegove
potrebe;

e (e drustvo ne vodi poslovnih knjig po sistemu dvostavnega knjigovodstva preverja, ali je s
temeljnim aktom ali posebnim aktom doloéilo, da bo vodilo knjige po sistemu enostavhega
knjigovodstva, in ali izpolnjuje predpisane pogoje;

e (e drustvo vodi le knjigo prejemkov in izdatkov (blagajniki dnevnik), preverja, ali opravlja
pridobitno dejavnost oz. jo opravlja le ob¢asno in e so prihodki minulega poslovnega leta manjsi
od 10.000 evrov;

e ali je drustvo za poslovno leto, enako koledarskemu, pripravilo letno porogilo;

e ali vodi poslovne knjige in sestavlja letno poroCilo v skladu s Slovenskim racunovodskim
standardom za drustva.

Davéna uprava Republike Slovenije opravlja na podlagi Zakona o davénem postopku tudi davéni
nadzor, ki obsega nadzor nad izvajanjem oz. uposStevanjem zakonov o obdavcenju in Zakona o
davénem postopku. Dav&ni nadzor po vsebini obsega:

e daveni nadzor davénih obracunov pri davénem organu;

e nadzor in kontrolo v skladu z zakonom, ki ureja carinsko sluzbo;

e davéno preiskavo in

e davcni inSpekcijski nadzor.
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Davéni indpekcijski nadzor se opravija praviloma za obdobje zadnjih treh let. Ce se pri nadzoru
ugotovijo napake, ki so — lahko tudi iz prej$njih let —vplivale na obdavcitev, se lahko davéni inSpekcijski
nadzor raz8iri na dodatni dve leti. V tem primeru se lahko kontrolira obdobje zadnjih petih let.

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve — AJPES

Na podlagi tretje alineje prvega odstavka 51. ¢lena Zakona o drustvih je Agencija Republike Slovenije

za javnopravne evidence in storitve — AJPES — pooblas¢ena za kontrolo:

e ali je drustvo predlozilo Agenciji Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve letno
poroéilo za minulo poslovno leto do 31. marca teko€ega leta, v primeru statusne spremembe ali
prenehanja drustva pa v roku 2 mesecev po spremembi 0z. prenehanju;

o ali je druStvo, Cigar raCunovodske izkaze mora revidirati revizor, Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve predlozilo letno porocilo za minulo poslovno leto do 31. avgusta
tekoCega leta; letnemu poroc€ilu mora priloziti tudi oceno revizorja.

Racunsko sodisce Republike Slovenije

Ta nadzor ureja Zakon o racunskem sodis¢u (ZRacS - 1), Uradni list RS, §t. 11/01, s spremembami,

ratunov, drzavnega proracuna in celotne javne porabe v Republiki Sloveniji. Racunsko sodisCe je v
razmerju do drugih drzavnih organov samostojen in neodvisen drzavni organ.

Racunsko sodisce je na podlagi 20. ¢lena navedenega zakona pristojno za kontrolo tudi pravne osebe

zasebnega prava, torej tudi RD, €e je uporabnik javnih sredstev. Po Zakonu o racunskem sodis¢u

je uporabnik javnih sredstev pravna oseba zasebnega prava, ¢e zanjo velja vsaj eno od naslednjega:

e da je prejela pomo¢ iz proracuna Evropske unije, drzavnega prorauna ali proracuna lokalne
skupnosti;

e daizvajajavno sluzbo ali zagotavlja javne dobrine na podlagi koncesije.

Za sredstva, pridobljena iz kateregakoli proracuna kot javna sredstva in za izvajanje javne sluzbe, na
podlagi koncesije, je za kontrolo pristojno Ra¢unsko sodisce.

Ribiski inSpektor

Na podlagi 63. in 64. &lena Zakona o sladkovodnem ribistvu, Uradni list, 61/2006, ima ribiSki inSpektor
za kontrolo izvajanja dolo€b Zakona o sladkovodnem ribiStvu in na njegovi podlagi izdanih predpisov
poleg pooblastil po splosnih predpisih o inSpekciji tudi naslednja pooblastila in pristojnosti:

pregledovati dokumente v povezavi z izvajanjem ribiSko gojitvenega nacrta;

pregledovati gradnje in druge posege v vode;

nadzorovati dejavnosti izvajalcev ribiSkega upravljanja ob poginih;

nadzirati pravico dostopa do vode;

nadzorovati izvajanje koncesijskih pogodb;

pregledovati dokumentacijo, ki jo morajo pridobiti ribogojci za gojitev rib za poribljavanije;

nadzirati opravljanje nalog in pooblastil ribiSkih €uvajev;

pregledovati dokumentacijo komercialnih ribnikov in njihovo upravljanje;

pregledovati ustreznost ribolovnih dovolilnic in vodenje sredstev, ki jih je RD pridobila s
prodajo ribolovnih dovolilnic.

Na podlagi 65. ¢lena Zakona o sladkovodnem ribistvu mora ribiSki inSpektor poleg ukrepov, ki jih

izre€e po sploSnih predpisih o indpekciji, tudi:

e ustaviti vso dejavnost, ki je v nasprotju z Zakonom o sladkovodnem ribidtvu in na njegovi podlagi
izdanimi predpisi;

e prepovedati upravljanje ribolovnega okolisa ali njegovega dela brez sklenjene koncesijske
pogodbe;

e obves¢&ati ministra o ugotovljenih nepravilnostih pri izvajanju koncesijske pogodbe;

e v nujnih primerih odrediti zaCasne ukrepe za preprecitev Skode ribam ali njihovemu biotopu;

e prepovedati gojitev rib, e ribogojec nima potrebnih dovoljenj ali ne izvaja njihovih dolocil;
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e zacCasno zasecCi predmete in finan¢na sredstva, ki so bila pridobljena v nasprotju z dolo€bami tega
zakona in na njegovi podlagi sprejetimi predpisi;
o predlagati prenehanje opravljanja sluzbe ribiSkega €uvaja, ¢e so za to utemeljeni razlogi.

Nadzor s strani koncedenta

Izvajanje koncesijske pogodbe nadzirata:
e koncedent — Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano in
¢ ribiSka inSpekcija.

Koncesionar (ribiska druzina) mora dopustiti izvajanje nadzora in ga ne sme ovirati.
Drugi mozni nadzori
Nad poslovanjem RD so mogodi tudi drugi nadzori, ki se nanaSajo na njegov status ali delovanje.

Trzni inSpektor opravlja inSpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem zakonov in drugih predpisov s
podrocja trgovine, obrti, storitev, cen, meril, kakovosti blaga, varstva potroSnikov in varstva
konkurence. Pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali druga fizicna oseba mora inSpektorju
omogociti nemoteno opravljanje inSpekcijskega nadzorstva. Pri opravljanju inSpekcijskega
nadzorstva ima inSpektor pravico pregledati blago, poslovne knjige, poslovne ali proizvodne
prostore, objekte, naprave in opremo, kjer poteka dejavnost, pogodbe, listine in druge dokumente
zavezancev, vzeti vzorce ter opraviti preiskave in vsa druga dejanja, potrebna za ugotavljanje
materialne resnice v inSpekcijskih zadevah, zasliSevati v upravnem postopku odgovorne osebe in
price, pregledati listine, s katerimi se ugotovi istovetnost oseb. Odgovorna oseba zavezanca mora dati
na zahtevo in v roku, ki ga dolog¢i in§pektor, pisno pojasnilo in izjavo glede predmeta nadzorstva.

Delovni inSpektor opravlja inSpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov,
kolektivnih pogodb in sploSnih aktov, ki urejajo delovna razmerja, plate in druge prejemke iz
delovnega razmerja, zaposlovanje delavcev doma in v tujini, sodelovanje delavcev pri upravljanju,
stavke ter varnost delavcev pri delu.

Opisane oblike in nacini nadzora pomenijo omejitev svobode pri poslovanju RD, saj terjajo dosledno
spostovanje pravnega reda na vseh podrodjih, kjer RD deluje. V razmisleku, kakSnim nadzorom
podleZe poslovanje RD, je prav, da razmislimo tudi o odgovornosti, ko prevzemamo dolo€ene funkcije.
Smisel dela v drustvih je razdelitev dela na ¢€im vel C&lanov, zato je teZko razumeti nekatere
posameznike, ki menijo, da bi lahko kar sami opravljali vodenje drustva. To kaze na podcenjevanje
ostalih &lanov, kot da niso sposobni prevzeti ene od teh funkcij, kar prinaga notranja nasprotja. Ce bi
posameznik odloc¢al in izvajal odlocditve, lahko kmalu zaide v skuSnjavo in pozabi, da ne razpolaga s
svojim premozenjem, ampak s premozenjem pravne osebe. Ob nasStetih moznih nadzorih je
priporocljivo razmisliti tudi o tem.

12.4 Ravnanje zakonitega zastopnika ob ugotovljenih nepravilnostih

V RD, ki je pravne osebe, lahko pride do nepravilnosti pri poslovanju na ve€ moznih nacinov. Nekateri
od njih so:

¢lan RD je odloc¢al v imenu RD, pa za tako odlocitev ni imel pooblastila;

organ RD je odlo¢al o zadevi, ki ne spada v njegovo pristojnost;

ribidki Cuvaj je ugotovil hude krditve pri izvajanju ribolova, pa jih ni prijavil in o njih porocal;
blagajnik je izdal neoStevil¢ene blagajniSke prejemke v uporabo v RD;

inSpekcijski nadzor je ugotovil nepravilnosti pri poslovanju RD;

skupina €lanov je organizirala ribiSko prireditev na objektih RD in za prireditev ni imela soglasja
pristojnega organa RD in ni priglasila prihodkov iz tega naslova RD;

e in drugi primeri.

V imenu pravne osebe opravlja vsa potrebna uradna dejanja fizilna oseba, ki ima za to ustrezno
pooblastilo. V' RD imamo zakonitega zastopnika, ki mora v imenu RD reagirati na vse vrste
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ugotovljenih nepravilnosti pri poslovanju. Kako bo zakoniti zastopnik reagiral v posameznih primerih,
ko gre za krsitve znotraj RD, doloCajo splosni akti RD. V primeru, ¢e bi organ upravljanja izglasoval
nezakonit sklep, ga zakoniti zastopnik ne sme izvrsiti ampak mora sproziti postopek zadrzanja, dokler
se ne odloCi o zakonitosti.

Ravnanje v primeru inSpekcijskega nadzora

V praksi so zelo razli¢na ravnanja zakonitih zastopnikov drustev pri ugotovljenih nepravilnostih s strani
inSpekcijskega organa. Kako bi moral ravnati predsednik RD kot zakoniti zastopnik, ¢e prejme zapisnik
o davénem inSpekcijskem nadzoru, v katerem so ugotovljene nepravilnosti pri finanénem poslovanju in
dodatno zaraCunane dav€ne obveznosti. Z zapisnikom bi moral v celoti seznaniti Upravni in Nadzorni
odbor RD. Ko davéni organ izda davéno odlo¢bo, bi moral upravni odbor sklicati izredni Zbor ¢lanov in
seznaniti vse ¢lane z vsebino. V praksi je velikokrat onemogocéen vpogled ¢lanom drustva v davéno
odlo¢bo z izgovorom, da gre za davéno tajnost. Pri tem velja opozoriti, da za ¢lane drustva ne velja
davéna tajnost, ker se odloCba nanada na njihovo pravno osebo, za katero so vsi odgovorni in torej
tudi upravi€eni imeti popoln vpogled v poslovanje.

Enako velja tudi za vse druge indpekcijske preglede. Ce indpekcijski organ pri pregledu ni ugotovil
nepravilnosti pri poslovanju ali te nepravilnosti nimajo materialnih posledic, lahko predsednik uvrsti
tak$en zapisnik ali odlo¢bo na dnevni red prve seje Upravnega odbora. Ce pa je imel inpekcijski
pregled negativne finan¢ne posledice ali posledice pri opravljanju dejavnosti RD, je predsednik dolzan
nemudoma sklicati Upravni odbor in mu poro€ati o ugotovitvah inSpekcijskega organa.

Ravnanje v primeru priglasitve nepravilnosti s strani posameznega ¢lana RD

Na zakonitost poslovanja RD je dolzan paziti vsak njen ¢&lan. Clani organov upravljanja opravljajo to
dolznost v okviru pristojnosti, ki jih imajo kot €lani organa in tudi kot organ. Od predsednika RD lahko
zahtevajo, da sporno vpraSanje uvrsti na dnevni red pristojnega organa, da le-ta sporno vprasanje
raziée ipd.. Ce gre za sum nepravilnega finanénega poslovanja, lahko zahtevajo od Nadzornega
odbora, da preveri sume nepravilnosti in o tem poroca.

Tudi vsi drugi €lani, ki niso ¢lani organov upravljanja, lahko predsednika ali nadzorni odbor opozorijo
na sum nepravilnosti pri poslovanju. Predsednik in Nadzorni odbor sta takSno prijavo dolzna
obravnavati in ustrezno ukrepati. Ce predsednik priglasen sum nepravilnosti pri poslovanju ne
obravnava in ukrepa, gre za njegovo krSitev, ker kot zakoniti zastopnik pravne osebe ni poskrbel za
njeno zakonito poslovanje. PrekrSek ali kaznivo dejanje predstavlja tudi ¢e odgovorno oseba ne stori
nekaj, kar bi morala storiti.

Ravnanje v primeru povzrocene skode RD

Ce pride do $kodnega dogodka, s katerim je RD utrpela $kodo, je predsednik dolzan sproZiti vse
ustrezne ukrepe, da povzroditelj Skodo povrne. Pri tem pa mora paziti na svojo pristojnost. Za
sklenitev poravnave ali za vloZitev odSkodninske toZbe mora imeti sklep pristojnega organa
upravljanja — upravnega odbora. Naloga oziroma dolZnost predsednika je uvrstitev Skodnega dogodka
na dnevni red Upravnega odbora in ¢im prejsnji sklic. Po tem pa mora ravnati v skladu s sklepom tega
organa.

Prekr$ek ali kaznivo dejanje

Pravna oseba RD lahko stori tudi prekrSek ali kaznivo dejanje. V teh primerih bosta obdolZzena tako
RD kot njen zakoniti zastopnik, ki odgovarja za njeno poslovanje. Pravna oseba dejansko ne more
storiti prekrska ali kaznivega dejanja, ampak lahko to v njenem imenu storijo fizi€ne osebe, njeni ¢lani.
Da se to ne bi dogodilo, mora zakoniti zastopnik pravo€asno in pravilno ravnati in uporabiti svoje
pooblastilo za za$&ito pravne osebe. Ce do takega primera pride, je predsednik dolzan uveljaviti
odskodnino zoper storilca, e je nastala Skoda za RD.
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http://www.vlada.si/si/o_vladi/seznami_in_povezave/spletna_mesta_ministrstev_in_organov_v_se
stavi/
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Spletna stran DURS
http://www.durs.gov.si/

Spletna stran RS Ministrstvo za gospodarstvo in razvoj trzni inSpektorat RS
http://www.ti.gov.si/si/vprasanja_in_odgovori/pogosta_vprasanja/vsa vprasanja/vprasanje 00215/

Spletna stran Zavoda IPF
https://www.zavod-ipf.si/media/15956/prijava_posnetih izvedb - navodila.pd

Zdruzenje SAZAS
http://www.sazas.orqg/
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