Priloga 2

OCENJEVALNI LIST

za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredearskladu
s Pravilnikom o organizaciji, delovnih razmerjihplacah delavcev Strokovne sluzbe RZS

1. PODATKI O DELAVCU

Ime inprimek.........cooi i PO

Stevilka in Naziv delovnega MeSta..........ouuieiie i e
tarifna skupina............coocoi i inpanirazred ................coii,
Za delovno mesto je predpisana ............coceeevevnenn .. stoptjekevne izobrazbe,

zaposleni paima ...............stopnjo strokovne izobrazbe.

Zaposleni (ustrezno obkroZzi):

- izpolnjuje,
- ne izpolnjuje

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delowasto.

Datum prve razporeditve oziroma zadnjega Napreqavan. ............c.ooeeeeeriieveiineeenanennn

2. PODATKI O 1ZPOLNJEVANJU POGOJEV
2.1. Samostojnost in zanesljivost pri delu ( 3t&n)

KRITERIJI: STEVILO TOK

SKUPA .l

2.2. Ustvarjalnost (31¢len)

KRITERIJI: STEVILO TOK
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2.3 Delovna uspesnost (28en)

V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustreakroZi):

podpovpréno
povpre&no
nadpovpréno

delovno uspesen, kar utemeljuje sekretar s prilmbeeno.

Datum preverjanja pogojev za napredovanje .......................

Podpis sekretarja:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANJE

Za napredovanje za |. gitni razred mora zaposleni daseo kriterijih iz 2. poglavja najmanj:

50 tak (v tarifni skupini V)

75 tazk (v tarifni skupini V1)

100 tak (v tarifni skupini VII)

in biti najmanj povpréno delovno uspesen

Sekretar ugotavlja:

1. Ocenjevalni list je izpolnjen v skladu z dobami Pravilnika o organizaciji, delovnih

razmerjih in pldah v Strokovni sluzbi RZS

Glede na doseZeno Stevil@kooceno delovne uspesnosti in druge sploSne pagoje
Pravilnika o organizaciji, delovnih razmerjih irefghh v Strokovni sluzbi RZS delavec
(ustrezno obkroZi):

- delavec ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
- izpolnjuje pogoje za napredovanje za 1¢tmrazred za doléitev plate v pl&ilni
razred ...............

Delavec ne izpolnjuje pogojev za delovno mestdatarega je razporejen, zato ne more
napredovati v skladu s Pravilnikom o organizadilovnih razmerjih in pk&ah v Strokovni
sluzbi RZS.

PreseZek ttk, zbranih na podlagi samostojnosti in zanesljivestdelu in ustvarjalnosti, ki se prenasa
v naslednje ocenjevalno obdobje znaSa ....¢k.to

PRILOGE:
- pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev
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OCENJEVALNI LIST

za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredpvaekretarja v skladu
s Pravilnikom o organizaciji, delovnih razmerjihplacah delavcev Strokovne sluzbe RZS

1. PODATKI

Ime inprimek.........cooi i PO

Stevilka in Naziv delovnega MeSta..........ouuieiie i e e
tarifna skupina............coocoi i inpanirazred ................coii,
Za delovno mesto je predpisana ............coceeevevnenn .. stoptjekevne izobrazbe,

zaposleni paima ...............stopnjo strokovne izobrazbe.

Zaposleni (ustrezno obkroZzi):

- izpolnjuje,
- ne izpolnjuje

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delowasto.

Datum prve razporeditve oziroma zadnjega Napreqavan. ............c.ooeeeeeriieveiineeenanennn

2. PODATKI O 1ZPOLNJEVANJU POGOJEV
2.1. Samostojnost in zanesljivost pri delu ( 3t&n)

KRITERIJI: STEVILO T@OK

SKUPAJ el

2.2. Ustvarjalnost (31¢len)

KRITERIJI: STEVILO TOK
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2.3 Delovna uspesnost (28en)
V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustreakroZi):

- povpre&no
- nadpovpréno

delovno uspesen, kar utemeljuje predsednik s @riloDceno.

Datum preverjanja pogojev za napredovanje .......................

Podpis predsednika RZS:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANJE
Za napredovanje za |. giéni razred mora zaposleni daso kriterijih iz 2. poglavja najmanj:

- 50 tazk (v tarifni skupini V)
- 75 tak (v tarifni skupini VI)
- 100 tak (v tarifni skupini VII)
in biti najmanj povpréno delovno uspesen

Predsednik RZS ugotavlja:

4. Ocenjevalni list je izpolnjen v skladu z débkami Pravilnika o organizaciji, delovnih
razmerjih in pldah v Strokovni sluzbi RZS

5. Glede na doseZeno Stevil@kooceno delovne uspesnosti in druge sploSne pagoje
Pravilnika o organizaciji, delovnih razmerjih irefghh v Strokovni sluzbi RZS sekretar
(ustrezno obkroZi):

- ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
- izpolnjuje pogoje za napredovanje za 1¢tmrazred za doléitev plate v pl&ilni
razred ...............

Sekretar ne izpolnjuje pogojev za delovno mestdkaterega je razporejen, zato ne more
napredovati v skladu s Pravilnikom o organizadilovnih razmerjih in pk&ah v Strokovni
sluzbi RZS.

PreseZek ttk, zbranih na podlagi samostojnosti in zanesljivestdelu in ustvarjalnosti, ki se prenasa
v naslednje ocenjevalno obdobje znaSa ....¢k.to

Predsednik RZS

PRILOGE:
- pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev



